Aktuellt BIGs arbetsgrupp 9 december 2024

Trygghetsarbete skola

e Vi har genomfort tre utbildningstillfallen i var nya utbildningsinsats trygg i forskolan,
Utbildningen liknar Gavlemodellens HELA skolan ansats men anpassad efter
forskolans kontext och riktar sig till all personal i férskolan. Den &r planerad att
genomforas under hosten 2024 och varen 2025 och efter det kontinuerligt erbjudas till
nyanstéllda i verksamheten.

e BIG har tillsammans med en representant fran familjestodet delta p4 FoUs “Forskare
och praktiker méts™ hallit ett seminarium for att beritta om utbildningen “Tala om
oron”.

e Vi har deltagit pa en natverkstraff for utbildare i MVP-skola.

e Vi har i samarbete med elevhélsan genomfort ett utbildningstillfélle i ’Se eleven
inifran”

Géavlemodellen:
Syftet med Gavlemodellen (GM) ér att férena Skolverkets forskningsresultat som
presenteras i1 rapporten “Utvirdering av metoder mot mobbning” med de krav som
stélls pa verksamheten i framfor allt skollagen och diskrimineringslagen. Insatsen sker
i samarbete mellan UG, BIG och Hogskolan i Géavle (HIG).

3 Stwdokument

GAVLEMODELLEN

o Laroplanen kap.1,2 1. Malbild 6. Trygghetsplan

o Skollagenkap.1, 5,6 Skapa ett gott skolklimat fritt fran krankningar, trakasserier, o Framjande insatser
Diskriminerinés‘l 2 diskriminering och i en férlangning mobbning o Aktiva atgarder / forebyggande arbete
o gghet: = Kartlaggning
o ng(SmiE;?ggnG + Analys, orsaker, slutsatser, mal
o Brottsbalken 2. Sammanfattning + Atgarder, forebyggande/framjande
o Socialtjanstl Styrdokument + Forskning + Kartlaggning = = Uppfdljning och utvardering

9 Insatser o forhallningssatt + Dokumentation
@, Verksamhelens egnastyrdolument Systematiskt kvalitetsarbete = alla skolor "sin egen” GM - Inflytande elever/personal

o Upptacka, anmala

4. Forskningsresultat o Utredande och atgérdande
Bakgrund
Overgripande faktorer:
o stematik
HS/ela skolan-ansats 7. Langsiktigt stod .
o Skolklimat o Enkatkartlaggning, 2 ggr/ar
o Elevers delaktighet < Stod tolka enkatresultatet, 2 ggr/ar
Framgéngsfaktorer o Natverkstraffar, 2 ggr/ar for:

- Skolledare

+ Trygghetsteam

+ Personalutbildare
o Enskild uppfoljning med skolledare, 2 ggr/ar
o Kompletterande digitala insatser 2 ggr/ar for:

Elever, aktiviteter for trivsel
o Kartiaggn. uppfdljning, utvardering
o Trygghetsteam
o Atgérder mobbade/mobbare
o Personalutbildning
o Rastvakts system
o Rel.framj insatser mellan elever
o Ordningsregler
o Disciplinara strategier
o Dokumentation av arenden

+ Nyanstalld personal
+« Nya skolledare

+ Trygghetsteam
+ Personalutbildare

8 Forskning o standig utveckling
Sammanfatta o sprida nya fofsknmgsron

5 Implementering o Omsatta nya forskningsron i vara insatser
Majmote, skolledn. Nyckelpers « Egen forskning tillsammans med HIG
o Hela skolan ansats, all personal < Sprida goda exempel mellanskolor
o Strategimote 1 o Skrivit en bok tillsammans
o Trygghetsteam
o Personalutbildare
o Kartiaggning 9 Omfattning
o Strategimote 2 Alla kommunala skolor och flertalet av friskolorna
o Utvarderings o planeringsdag o 500 "nyckelpersoner” driver detta arbete
o Processinriktade stcdmaterial o 15.000 elever F-3, 4-9, gy 1-3 ar berérda
* Systematiskt kvalitetsarbete o Hosten 2020 & Gavle (ak 4-9) 40% baéttre an riket 2011

+ Trygghetsplan
« Trygghetsparmen

e Ett mote med styrgruppen for GM har genomforts.



e Forskningsprojekt (VR — finansierat av vetenskapliga radet) i samarbete med Robert
Thornberg vid Linképingsuniversitet fortgar. Intervjuer genomfors pa de deltagande
skolorna. Forskarna fortsatter med analysarbetet av tidigare insamlat material dar man
specifikt fokuserar pa genusperspektivet.

e BIG fanns representerade pa Skolverkets konferens i Karlstad med fokus pa
Demokrati och ménskliga réttigheter. I samverkan med HiG presenterades studien I
skuggan av mobbning och krankande behandling pa mellanstadiet i ett
konsperspektiv”.

e Enskilda uppféljande samtal med skolledare som ingar i Gavlemodellen fortgar.

e Tre insatser inom ramen for Gavlemodellen har genomforts; ”Introduktion for
nyanstillda”, ”Stod att tolka resultat” samt en natverkstraff for nyckelpersoner.

e Trygghetsenkaten har genomforts pa grund- och gymnasieskolor. Lokala
analysarbeten pagar enhetsvis. Pa kommunniva har resultatet fran grundskolorna
analyserats och presenterats av kvalitetsutvecklare Bo-Erik Simonsson.

e Ett utskick till samtliga Gavlemodellens nyckelpersoner har gatt ut med bland annat
sammanfattningar frén DO’s och BRAs senaste rapporter som rér skolan. Aven kort
info géllande forskning som berdr sambandet jamstalldhet och fredliga samhéllen.

e BIG’s brottsforebyggande trygghetsarbete inkl. Gavlemodellen har presenterats for
utbildningsndmnden.

Trygghetsarbete fritid

e Vi har haft frukosttraff med forestandarna pa fritidsgardarna dar vi har diskuterat
aktuella &mnen.

e Vi har haft forestandartraff med fritidsgardarnas forestandare.

e Vi har bjudit in till och genomfort en utbildningskvall for fritidsgardspersonal. Temat
for kvéllen var funktionsnedsattningar med fokus pa NPF, samt hur personalen kan ha
kvalitativa samtal med motiverande samtal som metod.

e Tva medarbetar pa BIG samt projektledaren for MVP fritid, har genomgatt en tva
dagars utbildning till Steg 2 utbildare i MVP- fritid.

e BIG har deltagit i arbete for att skapa en meningsfull fritid for alla barn i stadsdelen
Bomhus. Syftet med arbetet ar att minska skadegorelse, speciellt runt Vikingaskolan.

e BIG har deltagit pa ett antal omradestraffar. Bland annat i stadsdelen Satra. Det som
fangats upp dar ar att det &r mycket skadegorelse i idrottshallen - 400tkr sen
renoveringen. Det finns en osakerhet och otrygghet i vissa delar av stadsdelen, da, for
polis och socialtjanst, k&nda individer ror sig dér barn och unga finns, vilket i sin tur



kan skapa en risk for rekrytering till gangrelaterad verksamhet. Insatser som
genomfors och planeras ar mobil fritidsgard i Satra for att starka vuxennarvaro runt
idrottshallen och i omradet.

Ovrigt:

GDs artikelserie med fokus pa skolstok och vald har bemétts och resulterat i nagra
mer positiva artiklar.

Valfard Gavles representant i arbetsgruppen har tillsammans med en representant fran
faltgruppen gatt en utbildning i medling vid brott. Ambitionen &r att ateruppta denna
verksamhet igen i Gavle.

En representant i arbetsgruppen har ett uppdrag som natverksledare och har under
perioden mobiliserat och hallit i ett antal natverksmoten och SIP-moten.

En representant i arbetsgruppen kommer dven denna termin arbeta som gruppledare i
en av Grindens barngrupper (mellanstadiebarn som har en féralder med ett missbruk).

BIG har deltagit pd Barnrattsdagarna i Gavle som arrangerades av Radda Barnen och
Lansstyrelsen, samt tagit del av flera forelasningar kring valdsprevention och
brottsforebyggande arbete.

BIG-gruppen genom Nanny Hornqvist



