Gavle kommun
&

Gavle

KOMMUN

Beslut om avsteg fran anstallningsstoppet (period
1/11-28/3)

Fylls i av rekryterande chef. Rekryterande chef lyfter begdran om avsteg fér enskilda beslut genom chefsleden
upp till sektorchef. Sektorchef skriver under och lyfter till kommundirektér. Kommundirektér beviljar eller avsldr
om avsteg.

Vilken tjénst avser avsteget? (exempel: befattning och antal tjénster)

GIS-ingenjor, ersattningsrekrytering

Vilken eller vilka verksamheter eller enheter giller avsteget for? (var i organisationen ska
medarbetaren/medarbetarna anstdllas?)

Livsmiljé / Bygg & Milj6 / Kart, Mat & GIS

Vilken grundregel for avsteget &r tillimpbar och vilka blir konsekvenserna av att avsteget

inte beviljas? (grupper som undantas ex. erséttningsrekryteringar for sjukskéterskor krdver inte sdrskilt
beslut)

Konsekvensen av att inte rekrytera ger direkt effekt pa att uppratthalla vitala IT-system eller
motsvarande.

Konsekvenserna

Om GIS-gruppen inte har ratt bemanning (idag 3,8 arsarbetare, behovet dr 6 arsarbetare) kommer
detta ge direkta konsekvenser da vi inte att kan utféra de uppdrag som kommunens olika
verksamheter har bestallt.

Exempel p& uppdrag som vi inte kommer kunna genomfora ar:
e framtagande av nya valdistrikt (lagkrav),
e digital dversiktsplan (lagkrav),
e sakrare beslutsunderlag vid bygglov samt
e uppdrag kopplade till miljé bland annat skydd av vattentakten sasom
sarbarhetskarta och riskanalys och gron-bla plan.

Vad har utredningen gillande omprioritering av arbetsuppgifter samt omférdelning av
kompetens inom sektorn visat?

Vi har under de senaste aren omfordelat resurser inom enheten i den utstrackning det ar mojligt.
Likasa tar vi hjilp av GIS-kompetenser fran andra enheter, men det racker inte till.

Vi har dven undersokt méjligheter att lana in GIS kompetens fran andra verksamheter bland annat
Drift och Férvaltning samt IT Utveckling fér att tacka upp, men dar finns inget utrymme.

Nir berdknas forsta anstillningsdag vara? (uppskatta ett ungefirligt startdatum)

Snarast, d@ medarbetare avslutar sin anstéllning 2025-01-12




Hur 16ses detta behov under rekryteringstiden och eventuell uppsagningstid?

Pausa uppdrag.

Underskrift Sektorchef Kommundirektor
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Beslut som beviljats av kommundirektdr ska kopia skickas till rekrytering@gavle.se




