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Beslut om avsteg fran anstéllningsstoppet
&?A\hﬂﬁ (period 1/11-28/3)

Har du fragor?
Gavle kommun
Kontakta lokal HR

Ansvarig myndighet &r Kommunstyrelsen.

Fylls i av rekryterande chef. Rekryterande chef lyfter begéran om avsteg
for enskilda beslut genom chefsleden upp till sektorchef. Sektorchef skriver
under och lyfter till kommundirektér. Kommundirektér beviljar eller avslar
om avsteg.

Vilken tjinst avser avsteget? (exempel: befattning och antal tjénster)
Tekniker till avdelningen Konsert & Evenemang

Vilken eller vilka verksamheter eller enheter géller avsteget for?
(var i organisationen ska medarbetaren/medarbetarna anstillas?)

Gavle konserthus och Gasklockorna

Vilken grundregel for avsteget ir tillimpbar och vilka blir konsekvenserna av att
avsteget inte beviljas? (grupper som undantas ex. ersittningsrekryteringar for sjuk-
skoterskor kraver inte sarskilt beslut)

Syftet med rekrytering av tekniker till Konsert & Evenemang ar budget i balans. Om
vi inte rekryterar star vi infér tva alternativ; Antingen att anlita externa firmor med
férdyring som konsekvens alt. stélla in eller inte boka pa inkomstbringande
verksamhet i Gasklockorna och pa Gavle Konserthus.

Vad har utredningen gillande omprioritering av arbetsuppgifter samt omférdelning av
kompetens inom sektorn visat?

Utredningen har pavisat behovet av tekniker. Utifrdn omvérldsspaning behéver
rekryteringen komma igang sa snart som majligt da det rader extrem brist pa
scenkonsttekniker i landet. Rekryteringen kommer att ta férsta kvartalet och hittar
vi en tekniker krévs med all sannolikhet flytt till Gavle pga obekvama arbetstider
som gér pendling oméjligt. | annonsen finns det méjlighet att skriva; Tilltrade efter
6verenskommelse. Det viktiga ar att sékandet kan initieras.

Nir beridknas forsta anstillningsdag vara? (uppskatta ett ungefarligt startdatum)

| praktiken tilltrade efter semestern sommaren 2025.

Hur I6ses detta behov under rekryteringstiden och eventuell uppsigningstid?
Med extern kompetens, det blir dock fér dyrt i langden och vi kan med den
I6sningen inte mota det 6kade intéktskravet pa avdelningen.

Gidvle kommun 801 84 Gavle Besoksadress Drottninggatan 22
Kundtjénst 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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Datum Datum
T/ d025
Namnteckning, sektorchef Namntecﬂ%&r
</ (
Namnfortydligande, sektorchef Namnfértydligande, kommundirektor

Yodpviuos @ﬁgwm\)
D Beviljas D Beviljas
Avslas Avslas

Beslut som beviliats av kommundirektdr ska kopia skickas till: rekrytering@gavle.se

Gavle kommun behandlar de personuppgifter du lamnar enligt EU:s dataskyddsférordning.

Du kan ta del av den lagliga grunden fér behandlingen av dina personuppgifter pa
www.gavle.se/dataskydd. Om du undrar éver nagot kan du mejla till dataskyddsombud@gavle.se
eller ringa 026-178000 och be om att fa tala med ett dataskyddsombud.




