Gavle kommun

Beslut om avsteg fran anstallningsstoppet (period
1/11-28/3)

Fylls i av rekryterande chef. Rekryterande chef lyfter begédran om avsteg fér enskilda beslut genom chefsleden
upp till sektorchef. Sektorchef skriver under och lyfter till kommundirektér. Kommundirektdr beviljar eller avsldr
om avsteg.

Vilken tjdnst avser avsteget? (exempel: befattning och antal tjdnster)

2 tjanster Stodassistent

Vilken eller vilka verksamheter eller enheter galler avsteget for? (var i organisationen ska
medarbetaren/medarbetarna anstdllas?)

EDV "Mojligheten” i Sdtra.

Vilken grundregel for avsteget &r tillampbar och vilka blir konsekvenserna av att avsteget

inte beviljas? (grupper som undantas ex. ersittningsrekryteringar for sjukskéterskor krdver inte sdrskilt
beslut)

Laget idag:

e Personalbrist: Trots anstéllningsstopp inom kommunen finns det ett akut behov av att
rekrytera personal till enheten Méjligheten, da det idag inte ar mojligt att ta emot fler
brukare med befintlig personal. Myndighetskontoret har beviljat nya brukare insats, som
utifran brukarnas stora individuella behov, behéver utféras vid "Mdjligheten”.

o Hog personalomsittning: Upprepade rekryteringar har gjorts pa grund av svart att behalla
personal.

o Svirigheter att ticka behov: Personalens korttids- och langtidsfranvaro ar svara att técka
pa grund av en uttunning av EDV:s egen personalpool.

e Komplex malgrupp: Brukarna pa Méjligheten har stora och specifika behov, vilket kraver
personal med ritt kompetens och erfarenhet.

o Otillrdckliga interna resurser: Trots att interna resurser har kartlagts har det inte varit
mojligt att 16sa personalproblemet genom omstrukturering/flytt av personal.

o Okat antal brukare: Redan nu har tillkommit nya brukare som inte kan beredas plats.
Under 2025 kommer tillféras 50 nya EDV-brukare utifran den kartlaggning verksamheten
gjort baserat pa kontakter med Utbildning Gavle m.m.

Orsaker:

o Hog arbetsbelastning: Personalen har en hog arbetsbelastning och det &r inte gorbart att
frigora resurser fran befintliga grupper. Annan grupp behover i sa fall stangas vilket bara
flyttar problemet.

e Svarigheter att rekrytera: Det &r svart att hitta personal med ratt kompetens och
erfarenhet for att arbeta med malgruppen.

o Okande malgrupp: Redan nu tillférs nya brukare. Under 2025 kommer 50 nya brukare som
beviljas EDV-insats. Nagra av dem kréver konstant 1 personal per brukare, en av brukarna
som nu tillfors har sa stora behov att hon kréver egen lokal och 2 personal.

Konsekvenser:

e Kan inte ge brukarna den omsorg de har fatt beslutad: Personalbristen leder redan nu till
att brukarna inte far den omsorg och stod de har ratt till enligt Myndighetskontorets beslut
enligt LSS. Har finns dven risk for viten pga ej verkstdllda beslut.
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e Okad arbetsbelastning for befintlig personal: Den kvarvarande personalen far en dkad
arbetsbérda vilket kan leda till 6kad stress och sjukfranvaro.

e Svarigheter att ta emot nya brukare: P& grund av personalbristen har man svart/omojligt
att ta emot de nya brukare som har ratt till daglig verksamhet.

Vad har utredningen gillande omprioritering av arbetsuppgifter samt omférdelning av
kompetens inom sektorn visat?

De nya brukare som &r aktuella har stora och komplexa behov varfor arbetet kraver sarskilt hog
kompetens inom funktionshinderomradet med extra kunskaper kring bland annat autism.

Inom EDV finns inga resurser som kan omfordelas utan konsekvensen att en annan EDV-grupp
behover stingas eller att brukare i andra verksamheter paverkas genom att deras beslutade
insatser inte kan verkstallas.

Vilfard har utrett mojlighet till att omprioritera eller omférdela medarbetare vid andra delar av
sektorn. Dir det skulle kunna vara aktuellt skulle vara inom boende LSS. Verksamhetschef ddr har
tydligt redogjort for att inga resurser dar kan frigoras.

Nar berdaknas forsta anstéllningsdag vara? (uppskatta ett ungefarligt startdatum)

2025-03.01

Hur I6ses detta behov under rekryteringstiden och eventuell uppsagningstid?

Genom att paborja rekryteringen omgdaende och minimera omstéllningstiden. EDV poolen kan
nyttjas under kort period men den ticker inte ens idag behovet vid franvaro inom EDV eftersom
antalet medarbetare i poolen har minskats.

Underskrift Sektorchef Kommundirektor
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Beslut som beviljats av kommundirektdr ska kopia skickas till rekrytering@gavle.se




