Kommunstyrelsen delegationsordning
Antagen av kommunstyrelsen 2022-02-08 § 8 (22KS55), uppdaterad
2024-02-06 § 28 23KS464

Allmant om delegation

Kommunfullméktige har beslutat om olika namndernas
ansvarsomridde genom reglementen. Reglementena
bestammer vilka typer av beslut som respektive ndmnd &r
behorig att ta beslut om. Av praktiska skal ar det inte rimligt
att alla beslut ska fattas av respektive naimnd. Darfor finns
det bestimmelser i kommunallagen som ger mgjligheten for
niamnderna att delegera beslutanderatten for vissa beslut. En
delegationsordning innehéller sddana beslut om delegering
av drendetyper. Den hir delegationsordningen beskriver
kommunstyrelsens delegationsordning. Delegaten fattar
beslut pd ndmndens vignar. Det betyder att nimnden sjalv
ar ansvarig for de beslut som har tagits av ndgon annan
genom delegation.

Niar det giller delegationsbeslut avses alltsd beslut i
kommunallagens mening. Anstillda i en kommun har, enkelt
uttryckt, ingen egen beslutanderitt — om det inte framgéar av
annan lag eller forfattning. I dessa ssmmanhang avses da inte
beslut i kommunallagens mening.

Enligt 6 kap. 37 § kommunallagen (nedan KL) far nimnden
besluta att uppdra at presidiet, ett utskott, en ledamot eller
en ersittare att besluta pd ndmndens vagnar. Detta far avse
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ett visst drende eller en viss grupp av drenden. Delegering av
beslutanderatt far ocksd, enligt 7 kap. 6 § KL, meddelas
anstilld hos kommunen. Detta innebir att delegation inte
kan ske till en konsult eller annan uppdragstagare — inte
heller at nagon anstilld i ett kommunalt bolag. Daremot
behover den anstillde inte tillhora namndens egen
forvaltning/verksamhet.

Niamnden kan ocksa uppdrag at nimndens férvaltningschef
att inom ramen for ndmndens verksamhetsomréade fatta
beslut och samtidigt meddela att forvaltningschefen far
vidaredelegera sin beslutanderatt. Detta framgar av 77 kap. 7
§ KL.

Beslut av rent forberedande och verkstallande art

Mojligheterna till delegering avser kommunalrdttsliga
beslut. Ett sddant beslut kinnetecknas av att det foreligger
alternativa 16sningar och att beslutsfattaren méste gora vissa
overviganden eller bedomningar. Beslut som inte innehaller
dessa moment brukar kallas for beslut av rent forberedande
eller verkstillande art. Sidana beslut ankommer pa den
anstillde utan sirskild delegering. I rittspraxis har Hogsta
forvaltningsdomstolen slagit fast att utrymmet f6r vad som
ar rent verkstéllande eller forberedande ska tolkas restriktivt.
I HFD 2011 ref. 7 ansags ett beslut om klassindelning
innehalla siddana sjdlvstindiga moment att det inte kunde
anses vara ett beslut av rent verkstillande karaktér. Beslutet
hade fattats av skolans rektor. Restriktiviteten ligger i den
historiska kontexten att det dr de politiskt fortroendevalda
som fattar alla beslut.
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Exempel pa beslut av rent forberedande eller verkstéllande
art ar debitering av en faststilld taxa och tilldelning av
daghemsplats enligt en fastslagen turordningsprincip samt
att det inte finns utrymme for sjalvstindig bedomning. Vid
debitering av en faststilld taxa verkstiller den anstillde ett
redan fattat kommunalrittsligt  beslut:  namligen
fullmiktiges beslut att anta taxan.

Delegation och fullmaktsférhallanden

Ett beslut med stéd av delegation eller en dtgird som en
anstilld vidtar inom ramen for en fullmakt ar tva olika saker.
Det forra ar en offentligrittslig dtgird och den senare en
civilrattslig atgird. En delegat har organstillning. Detta
innebir att den anstillde som fattar ett beslut med stod av
kommunstyrelsens delegationsordning upptridder som
kommunstyrelsen. En fullmiktig och dennes agerande
begrinsas till civilrattsliga mellanhavanden. Det kan forvisso
vara ett delegationsbeslut att utfirda en fullmakt till en
anstilld. Men den anstéllde upptrader da inte som delegat
utan som fullmaktig.

Aven om det inte finns en uttrycklig delegation till en anstilld
kan kommunen bli bunden av rédttshandlingar (exempelvis
avtal om kop) som den anstillde vidtar pa ett civilrattsligt
sétt. En stillningsfullmakt innebar att en anstilld till f6ljd av
sitt anstéllningsavtal enligt lag eller sedvidnja har en viss
behorighet att handla pa huvudmannens vigar. Ett
butiksbitrade kan givetvis sdlja livsmedlet som finns i
butiken men givetvis inte butiken som sadan.
Fastighetsagaren kan givetvis sélja fastigheten men kan inte
sdlja livsmedlet i matvarubutiken. Inom kommunal
forvaltning gar det inte med st6rre precision sidga hur langt

betydelsen av lag eller sedvinja stricker sig.
Stallningsfullmakten  anvdnds  darféor  framst  vid
rutinbetonade drenden och dir den anstillde regelmassigt
ingdr vissa typer av avtal eller om det tidigare har ingatts
liknande avtal.

Vad kan inte delegeras?

Det ar inte allt som far delegeras. Av 6 kap. 38 § KL framgar
vilken typ av drenden som inte far delegeras
(delegationsforbud). Det avser uteslutande fem olika typer av
drenden:

1. Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning,
omfattning eller kvalitet

2. Framstallningar eller yttranden till fullméktige,
liksom yttranden med anledning av att beslut av
namndens i dess helhet eller av fullm#ktige har
overklagats

3. Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda,
om de ar av principiell beskaffenhet eller annars av
storre vikt.

4. Arenden som vickts genom medborgarférslag och
som lamnats 6ver till ndimnden, eller

5. Arenden som enligt lag eller annan forfattning inte
far delegeras.
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Syftet med delegationsforbud i dessa drendetyper ar att de
fortroendevalda ska bibehalla sitt 6vergripande ansvar for
niamndens verksamhetsomrade.

Anmilningsskyldighet

Huvudregeln &r att alla delegationsbeslut ska anmalas till
kommunstyrelsen. Det dr den som fattat delegationsbeslutet
som ansvarar for att beslutet anmals till kommunstyrelsen. I
vissa fall kan kommunstyrelsen bestimma att vissa beslut
inte behover anmaélas. En forutsdttning ar dock att dessa
delegationsbeslut protokollforas sarskilt, om beslutet far
overklagas enligt 13 kap (laglighetsprovning). De beslut som
tas upp i denna delegationsordning ska anmaélas, om inget
annat sarskilt anges under respektive beslutspunkt.

Laglighetsproévning

Ett delegationsbeslut kan Overklagas, laglighetsprovas, pa
samma sitt som de beslut som fattats av kommunstyrelsen.
Det ar darfor viktigt att delegationsbesluten anmails, vilket
innebér att overklagandetiden borjar 16pa.
Overklagandetiden ar tre veckor fran den dag da det
tillkdnnagavs pa kommunens anslagstavla att protokollet
over beslutet justerats. Nar beslut av kommunstyrelsen, eller
ett delegationsbeslut, 6verklagas ar det inte, nagot forenklat,
en provning i sjilva sakfrdgan — dvs. om beslutet som ar
fattat ar lampligt eller skiligt. Domstolen begrinsad i sin
provning och kan endast préva om beslutet kommit till pa ett
lagligt sitt, om det 4r kompetensoverskridande, om beslutet
ar fattat av ett felaktigt organ eller om beslutet annars strider
mot lag eller forfattning. Domstolen kan endast upphiva
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beslutet och kan inte ersitta det med nagot annat beslut.
Laglighetsprovningen dr en form av medborgartalan och ska
sdkerstilla att det kommunala sjilvstyret utévas pa ett
lagenligt sitt. Av denna anledning tillkommer besvarsritten
enbart kommunmedlemmar.

Ett oOverklagande ska ldmnas in till allmén
forvaltningsdomstol (Forvaltningsritten i Falun) och inte till
kommunen. Méinga o6verklaganden skickas diremot till
kommunen av den klagande. Overklagan skickas da vidare
till forvaltningsriatten tillsammans med protokollsutdrag
gillande det Overklagade arendet och protokollets forsta
sidor - som visar nidr sammantradet genomfordes, att
justering har skett och vilka som var nérvarande.
Forvaltningsratten kommer sedan att skicka drendet till
kommunen for yttrande. Den som 6verklagar beslutet ska i
overklagan skriva vilket beslut som overklagas och vilka fel
som borde leda till att beslutet upphévs.

Om éverklagandet inkommit férsent

Om en 6verklagan inkommit for sent till kommunen ska det
anda skickas till forvaltningsratten. Anledningen ar att
forvaltningsratten provar om beslutet kommit in i ratt tid och
avgor om Overklagandet ska avvisas eller inte. I samband
med att overklagan skickas till forvaltningsratten kan ett
yttrande med fordel upprattas dar kommunen gor gillande
att beslutet ska avvisas eftersom det inkommit forsent.

Yttranden till domstol i anledning av éverklagan

Om ett beslut av kommunfullmaktige eller kommunstyrelsen
overklagas dr det kommunstyrelsen i sin helhet som ska avge
ett yttrande till domstolen. Detta framgar av 6 kap. 38 § 2 p.



W W W W
VAvaAvavay

13 Sid 4 (25)
R

o

I
Gavle

KOMMUN

KL. Om det istillet ar ett delegationsbeslut som 6verklagas
kan ett formellt yttrande avges pé tjanstemannaniva genom
att denna ratt har delegerats fran kommunstyrelsen.

Omprévning

En myndighet dr normalt skyldig att omprova sina beslut
under vissa i forvaltningslagen angivna forutsattningar.
Beslut fattade av kommunfullméktige, kommunstyrelsen
eller pa delegation kan inte bli foremal for omprovning enligt
37-38 8§ forvaltningslagen. Enligt 2 § forvaltningslagen
tillampas inte omprovningsbestaimmelserna pa drenden dar
besluten kan 6verklagas enligt 13 kap. KL.

Ovriga delegationsbestimmelser

Forutom den delegation som anges i denna
delegationsordning beslutar kommunstyrelsen for varje ar
om bemyndiganden och forordnanden inom
kommunstyrelsens forvaltningsomréde.

Tillampningsanvisningar

1 § En delegats chef har alltid ratt att trida i delegatens stille
och fatta delegationsbeslutet. Denna ritt tillkommer dven
overordnad chef och sektorchef.

2 § Vid en delegats franvaro eller annat forfall fir narmaste
chef fatta delegationsbeslutet eller annan som denne
bestdmmer.

2 § I fragor om vidaredelegation ska sektorchef jamstillas
med forvaltningschef. For det fall en sektorchef overtar

beslutanderitten fran en delegat enligt 1 § fir det beslutet
vidaredelegeras.

4 § En delegat dr behorig att ingd sddana rattshandlingar och
undertecknad handlingar som foljer i anledning av
delegationsbeslutet. Det kan exempelvis avse avtal eller
andra rattshandlingar.

5 § Kommunstyrelsens ordférande &ar behorig att inga
rattshandlingar och underteckna handlingar som foljer i
anledning dennes delegationsbeslut eller beslut i
kommunstyrelsens presidium.

6 § Den delegat som fattat tilldelningsbeslut enligt 12 kap. 12
§ LOU har behorighet att ingd sddana riattshandlingar och
underteckna handlingar som f6ljer av beslutet.

7 § Beslut fattade med stod av delegationsordningen ska
uppriattas  skriftligt och  genast anmailas  till
kommunstyrelsen.



Gavle

KOMMUN

Delegatforteckning

Forkortning Titel

AC Avdelningschef

EC Enhetschef

FS Fastighetsstrateg

IKC Inkopschef

ITC IT- och utvecklingschef
HRD HR-direktor

Ju Jurist

KA Kommunarkivarie

KD Kommundirektor

KomC Kommunikationschel
KomSek Kommunsekreterare

KSO Kommunstyrelsens ordférande
ME Mark- och exploateringsstrateg
ND Naringslivsdirektor

PC Planeringschef

PolSek Politisk sekreterare

PrC Presschef

SBU Samhallsbyggnadsutskottet
SC Sektorchef

SakC Sakerhetschef

SakskC Sakerhetsskyddschef

TiB Tjansteman i beredskap

Sid 5 (25)
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1. Allmant
Delegat Vid forfall Anmairkning
Besluta i drenden som é&r sa bradskande att Forste vice t
styrelsens beslut inte kan avvaktas KSO § ition--Sker i svag
omfattning och borde tas bort eftersom
det inte sker

1:2 Utfardande av fullmakt att fora kommunens KSO Nytt forslag ar att andra delegat till

talan infér domstol och andra myndigheter, vid kommunjurist
forhandling med fysiska och juridiska personer,

upprittande och tecknande av avtal samt vid

forrattningar och forhandlingar av skilda slag

1:3 Mindre omorganisation av forvaltningen KD Beslutet ska forhalla sig gentemot 5:1
KL se HFD 2016 ref.28

1:4 Omorganisation inom sektor Styrning och stéd SC Ska det vara kvar?

1:5 Mindre justering-av-delegationsordning SC Avser enbart dndringar av redaktionell
art eller ett fortydligande som inte
andrar ndgonting i sak. — Bor vara
direkt verkstéllighet och ar saledes
ingen delegation

1:6 Avvisa och remittera e-petition KomSek Remittera dr egentligen verkstillighet-
men vill man ha kvar
aterrapporteringen sé kan det finnas
kvar

1:7 Remittering av motioner PolSek Borde inte vara en delegation- har
aldrig anmalts och ar ren verkstallighet

1:8 Beslut om-attinte besvara remisser AC Enligt ny rutin dar pol. sek kan
overprova kommunsekreterares beslut
sé ar det svart att kunna anvénda den.
En slags status aterkoppling kan dnda
ske av tjinstemanna organisationen nar
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o Bes] TstAndull ind KomC
kommunensvapen-och-logotyp

1:10 Beslut-om-flaggning pa-koemmunens KemC
q N . s Aacad

1:11 Ritt att meddela Viktigt meddelande till 2023:407 @ SakC

allmanheten (VMA) vid extraordinara
hindelser.

2. Allmanna handlingar och ovriga beslut*

Vigran att lamna ut handling och :
utlaimnande av handling med forbehall OSsL

2:2 | Avge yttranden till domstol i anledning av Ju
beslut enligt 2:1

2:3 Avvisa 6verklagande som kommit in for Ju
sent

2:4 | Yttrande till domstol i-andra-drenden-dn Ju
desom-omfattasavoa:s

2:5  Beslut att Gverklaga sadana beslut som Ju
: 1 ctid av delesati Ini

*Nytt forslag finns dir dven arkivmyndighetens handlingar inkluderas

TiB
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det giller exempelvis grannkommuner
eller lansstyrelse

Forandring i enlighet med riktlinje dar
kommunikationschef gett ett
fortydligande mandat

Se ovan

Flyttas till punkt 3

Exempelvis beslut om att inte
avge ett yttrande.

Felskrivning och tas bort.
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forandringar

Nr Arende
3:1

3. Sdkerhetsfragor* Nytt kapitel; sakerhets- och beredskapsfragor foreslas med smarre

Ritt att teckna kommunstyrelsen som
myndighet i sdkerhetsfragor.
3:2

Lagrum Delegat
Ritt att teckna kommunstyrelsen som
myndighet i sikerhetsskyddsfragor.
3:3

SakC
kommunala bolag och kommunalférbund om
sikerhetsskydd.

3:4

Vid forfall Anméarknin
Bitr. SakC
SakskC
Ratt att traffa 6verenskommelse med
ansoka om registerkontroll.

SakskC
Utfora sikerhetsprévning av personal samt
3:5

Bitr. SékskC
Utfora sakerhetsprovning av

Bitr. SakskC
sakerhetsskyddschef och bitridande

SakskC

siakerhetsskyddschef samt ansoka om
registerkontroll.

3:6

AC*

Bitr. SakskC
Ritt att teckna kommunstyrelsen som

Bitr. SakC
myndighet i elberedskapsfragor (styrel).

*Avdelningschef for

administrativa
avdelningen
KSO
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4. Arkivmyndighetsfragor — slas ihop med kapitlet 2

Nr ende Lagrum Delegat Vid forfall

4:1  Overtagande-av-arkivfrin-de KA EC* *Enhetschef for kommunarkivet
nimnder-och-beolag som-stir Inget som faktiskt sker
underarkivmyndighetens delegationen bor tas bort

4:2  Inem-ramen-f6r-tillsynsrollen KA EC* *Enhetschef for kommunarkivet
besluta-om Inget som faktiskt sker
forelagganden-enligt-arkivlagen. delegationen bor tas bort

4:3  Besluta-om-attta-emot-arkiv KA EC* *Enhetschef for kommunarkivet
frén Inget som faktiskt sker
kemmunens delegationen bor tas bort

Snder foevaltni !

4:4 | Vigran att lamna ut handling EC* AC** *Enhetschef for kommunarkivet
och utlaimnande av handling ** Avdelningschef for
med forbehall administrativa avdelningen
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5. Dataskyddsfragor — Inga storre forandringar i sak

5:3

5:4

5:5

5:6

5:7

Beslut att vagra tillmotesga den
registrerades begiran att utéva sina
rattigheter enligt art. 15-22 nar det inte ar
mojligt att identifiera den registrerade.

Beslut att forlanga tiden for
tillhandahallande av information till den
registrerade vidd komplicerad begéran,
max. ytterligare 2 manader

Beslut att inte vidta &tgarder med
anledning av den registrerades begiran.

Beslut att ta ut en avgift vid uppenbart
ogrundade och orimliga begiranden fran
den registrerade

Beslut att végra tillmotesgé begaran vid
uppenbart ogrundade och orimliga
begaranden fran den registrerade.

Beslut att végra rittelse eller komplettering
av den registrerades personuppgifter.

Beslut att vdgra den registrerades begiaran
om radering (ratten att bli bortglomd).

Art. 12.2

Art. 12.3

Art. 12.4

Art12.5A

Art12.5B

Art. 16.

Art 17.1-3

Delegat

Berdrd AC
Dataskyddssamordnare
(Kommunjurist vid forfall)

Berérd AC
Dataskyddssamordnare
(Kommunjurist vid forfall)

Berdrd AC
Dataskyddssamordnare
(Kommunjurist vid forfall)

Berdrd AC
Dataskyddssamordnare
(Kommunjurist vid forfall)

Berdrd AC
Dataskyddssamordnare
(Kommunjurist vid forfall)

Berdrd AC
Dataskyddssamordnare
(Kommunjurist vid forfall)

Berdrd AC
Dataskyddssamordnare
(Kommunjurist vid forfall)

Vvid
forfall

Ju

Ju

Ju

Ju

Ju

Ju

Ju

Anmarkning
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5:8 | Beslut att vigra den registrerade ratten till | Art 18. 1-3 Berord-AC
begransning av behandling. Dataskyddssamordnare
(Kommunjurist vid forfall)
5:9 | Beslut att vigra den registrerade ratten till = Art 20. 1-4 Berérd-AC
dataportabilitet. Dataskyddssamordnare

(Kommunjurist vid forfall)

5:10 | Beslut att inte anméla en Art 33. 1. Berérd-AC
personuppgiftsincident till Dataskyddssamordnare
tillsynsmyndigheten nér det ar osannolikt (Kommunjurist vid forfall)

att personuppgiftsincidenten medfor en
risk for fysiska personers rattigheter och

friheter.
5:11 Utse ett dataskyddsombud. Art. 37.1 Berérd AC
Enhetschaf
informationsférvaltningsenheten
5:12 | Befogenhet att underteckna Berérd AC
personuppgiftsbitradesavtal for den Systemégare

personuppgiftsansvariges del.
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6 Ekonomisk forvaltning och upphandling

Nr Arende Lagrum Delegat Vid forfall Anmirkning

6:1  Igdngsitiningstillstdnd-avinvesterings ED EC* Projektet;enligt kommunplan;, méste
och-exploateringsprojekt Eo‘ SREERTEG med H.l]l.delad]e ramar. Projektet

Hanteringen foreslas att ske inom ramen for
intern kontrollen.

6:2 | Beslut om ned- eller avskrivning av Berord chef EC* Beslutet far endast uppga till ett halvt basbelopp.
kundfordran. *Enhetschef for ekonomiservice
Vad som delegeras fortydligas i anméarkningar
6:3 Beslut om att uppta lan ED EC* Maste folja gillande finanspolicy och ske inom de

ramar som anges i budgetbesluten
*Enhetschef for ekonomiservice
6:4 Beslut-om-medelsplacering ED EC* Maste folja gallande finanspolicy, policy for den
Beslut om niva pa borgensavgifter ekonomiska férvaltningen av kommunens
donationsstiftelser och ske inom de ramar som
anges i budgetbesluten
*Enhetschef for ekonomiservice

6:5 Beslut om utlaning ED EC* Miste folja gillande finanspolicy och ske inom de
ramar-som-anges-i-budgetbesluten
*En] hef fie ol o
Regleras i fullméktigebeslut
6:6 | Beslut om attesordning sc
Enhetschef
ekonomienheten
6:7 Beslutattavbrytaupphandling Berord chef
Fel kapitel - upphandlingsfragor
6:8 Beslutomtilldelningsbeslut 12 kap. IKC Fel kapitel - upphandlingsfragor
12§ LOU | ND

SC
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7 Arbetsgivarfragor
Delegat Vid Anmarkning
forfall
Beslut om l6nesattning KS-presidium
7:2 | Beslut om disciplinpaféljder samt KS-presidium
overenskommelse om avslut av
anstallningen
7:3  Forbud mot bisyssla KS-presidium eller *Galler vid beslut om férbud mot
forhandlingschef* fortroendeskadlig bisyssla
7:4 | Beviljande av omfattande kurser, KS-presidium
konferenser och langre utbildning
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8 Arbetsgivarfragor (kommunovergripande) (Avsnitten far en ny utformning)

Nr Arende Lagrum Delegat Vid Anmiérkning
forfall
8:1 Antagande av centrala och lokala kollektivavtal Forhandlingschef HRD Undertecknas av
och tecknande av densamma forhandlingschef
8:2 | Beslut om stridséatgard KSO
8:3 Beslut om anstillning (6ver 6 manader) 4-6 §8 LAS Narmaste chef
8:4 Beslut om 6verenskommelse om avslut av SC
anstéllning
8:5  Avbrytande av provanstillning Narmaste chef
8:6 | Uppsigning av personliga skl och avsked 7 och 18-20 § SC Far vidaredelegeras
LAS
8:7 Uppsiagning pa grund av arbetsbrist 7 8§ LAS SC HRD
8:8 | Forbud mot bisyssla SC eller *Gdller vid beslut om
Forhandlingschef* forbud mot
fortroendeskadlig bisyssla
8:9  Disciplinansvar AB§ 11 SC Far vidaredelegeras
8:10 | Avstingning AB§ 10 SC Far vidaredelegeras
8:11  Omplacering inom sektor 7 § LAS SC Far vidaredelegeras
8:12 | Omplacering till annan sektor 78§ LAS HRD KD Samrad ska ske med
berorda sektorchefer
8:13 Deltagande i kurser, konferenser och Narmaste chef
studieresor
8:14 | Beslutianledning av tvisteforhandling Forhandlingschef HRD
8:15 Fora kommunens talan i arbetsrattsliga Forhandlingschef HRD

arenden infor domstol och 6vriga myndigheter
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8:16 @ Faststédllande av driftenhet

22 § LAS och
358 AB

Forhandlingschef

HRD
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9 Arbetsgivarfragor — beslut om sektorchefer och

Nr Arende

9:1
9:2

9:3

9:4

9:5

9:6

9:7

Beslut om anstéllning
Beslut om 16nesattning

Beslut om 6verenskommelse om
avslut av anstéllning

Forbud mot bisyssla

Beviljande av kurser, konferenser
och langre utbildning 6ver 20 000
kronor

Beslut enligt 8:9-10

Beslut om uppsagning pa grund av
personliga skal eller avsked

Lagrum Delegat

KD
KD
KD
KD eller

forhandlingschef*
KD

KD

KD

Sid 16 (25)

Vid forfall

Anmarknin

Beslut att inga 6verenskommelse om
anstallning upp till 12 manadsloner

* Galler vid beslut om férbud mot
fortroendeskadlig bisyssla
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10 Arbetsgivarfragor — beslut om 6vriga chefer

Nr Arende Lagrum Delegat Vid forfall Anmiirkning |
10:1  Beslut enligt 9.1-7 gillande SC
kontorschef
10:2 | Beslut enligt 9.1-7 gillande SC
avdelningschef
10:3  Beslut enligt 9.1-7 gillande 6vriga Overordnad Om beslutet ror en chef som inte gir under
chefer chef benamningen kontors-, avdelnings- eller

enhetschef ar behorig delegat personens
narmst 6verordnade chef.
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11 Fysisk planering och exploateringsverksamhet — Flera delegationer pa grundav att de varit

otydliga och angransat i andra delegationer.

Lagru Delegat

Vvid

Anmirkning

m
11:1 Samrad respektive utstillning av forslag till 6versiktsplaner SBU
11:2 Handlagga fragor-om-mark--bostads--oeh SBU
industrimarkfirssein] bestilla de detalip]
erfordras
e TTLoE : ] 7] SBU
¥]t s de ;m é,l E*.ﬁl = EE]lH-I]l]ngS tiden ]* prReip iEE H] ]t *.l. ]E o2
11:4 Kop eller forsaljning av fast egendom, tomtréatt, byggnad pa KSo
ofri grund, eller bostadsritt understigande 4 miljoner SBU
kronor.

forfall
KSO

B
viee-KSO

Behover Specificeras

Kop eller forséljning av
fast egendom, tomtrétt,
byggnad p4 ofri grund
eller bostadsritt under
forutsattning att
objektet finns inom
detaljplanelagt
omrade eller med
omradesbestimmelser.
Forvarvet méste vara
inom ramen for fastlagd
budget och understiga 4
miljoner kronor.
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11:5
11:6
11:7
11:8
11:9
11:10
11:11
11:12
11:13

Beslut enligt 11:4-5 understigande 2 miljoner kronor

Ansoka om Lantmaéteriforrattning

Ansokan om, och fora talan vid, forrattning

enligt fastighetsbildningslagen (1970:988),
anlaggningslagen (1973:1149), ledningsrattslagen
(1973:1144), lagen om forvaltning av samfalligheter
(1973:1150) och plan- och bygglagen (2010:900) samt inga i
forening i vid sddana forrattningar forekommande fragor.

Ansoka om uppréattande eller andring av

detaljplan som innebir beslut om
fastighetsindelningsbestimmelser eller att dldre
fastighetsplaner/tomtindelningar helt eller delvis upphévs.
Forlangning av markanvisning

Forlangning av markoverlatelse

Bestallning eller Andring av detaljplaner

Yttranden Over remisser av storre vikt

Sid 19 (25)

ME

ME

ME

ME

SBU

SBU
SBU

SBU

PC

PC

PC

PC

Kop eller forséljning av
fast egendom, tomtratt,
byggnad pé ofri grund
eller bostadsratt under
forutsattning att
objektet finns utom
detaljplanelagt
omréde. Forvarvet
maste vara inom ramen
for fastlagd budget och
understiga 3 miljoner
kronor.

Beslut enligt denna
punkt avser objekt bade
inom och utom
detaljplanelagt omréde.

Bedoms det att det
arratt delegat?
Bedoms det att det
arratt delegat?

Exempelvis statliga
utredningar och andra
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11:14

11:15

11:16

11:17

11:18

11:19

11:20

11:21

11:22

Yttrande 6ver remisser som inte omfattas av 11:13

Beslut om att inleda exploateringsprojekt

Starta projekt som ska leda fram till 6versiktsplan,
fordjupad oversiktsplan eller program for detaljplan

Fatta beslut om inriktning och budget i exploaterings- eller
planeringsprojekt

Beslut om att skicka 6versiktsplan, fordjupad dversiktsplan
eller program for detaljplan pa samréd, granskning eller
utstillning

Yttrande under samrad och/eller granskning i principiellt
viktiga plandrenden

Att besluta om samtliga nimnders enskilda inhyrningar av
verksamhetslokaler pa kort sikt

Sid 20 (25)

PC

SBU

SBU

SBU

SBU

SBU

PC

SBU

KD

Mark- och
exploateringschef

SC*

remisser av principiell
karaktir inom omradet
for mark, miljo och
planering.

I tveksamma fall ska
avstamning ske med
samhillsbyggnadsutskot
tets ordférande.

For otydligt preciserat

Fel PC kan inte
overpréva namnds
hemstéllan till KF.

Verkstallighet samt
otydligt beskrivet

*Sektorchef for styrning
och stod.
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12:1

12:2

12:3

Traffa affarsuppgorelser inom IT-

omradet
Ingé avtal av principiell betydelse for

IT-avdelningen

Sid 22 (25)

Hela kapitel 11 bor ses over i forhallande till de forandringar som det nya reglementet angett. Vet att det finns behov att finna béttre beslutsviagar
for hela OP
12 IT-fragor Kapitlet foreslas att tas bort
Nr Arende Lagrum Delegat Vid forfall Anmaiarkning |
Beslut om pris avseende produkter ITC
och tjanster inom IT-omrédet
ITC
ITC Samrad ska ske med sektorchef Styrning och
stod
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13 Inkdp, upphandling och avtalsforvaltning — chef med budgetansvar har lagts till samt andra
delegater uppdaterade
Nr Arende Lagrum Delegat KS Anmirkning
13:1 | Beslut om att initiera en Chef med budgetansvar
upphandling om frigan inte har Enhetschef/inkop och
behandlats i samband med upphandling
projektbestéllning, repetitiva
ramavtal och/eller om beslut
redan finns.
13:2 | Beslut under en upphandling Enligt, Enhetschef/Ink6p och ex. att avbryta annonserad
enligt upphandlingsprocess 6ver | upphandlingslagarna, upphandling upphandling
troskelvardet direktiven och praxis Upphandlare
Upphandlingsjurist
13:3 | Beslut under en upphandling Enligt, Enhetschef/Inkop och ex. att avbryta annonserad
enligt upphandlingsprocess upphandlingslagarna, upphandling upphandling
under troskelviardet direktiven och praxis Upphandlare
Upphandlingsjurist,
Avtalscontroller
Systemforvaltare
Inkopscontroller
Inkopsstrateg
Verksamhetsutvecklare
13:4 | Utfarda fullmakt till annan Enhetschef/Inkop och
upphandlande myndighet att f& upphandling
foretrada Gavle kommun i denna
egenskap (samordnad
upphandling)
13:5 | Beslut om tilldelning for Enhetschef/Inkop och
upphandling 6ver troskelvardet upphandling
Upphandlare
Upphandlingsjurist
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13:6

Beslut om tilldelning for
upphandling under tréskelvardet

Enhetschef/Inkop och
upphandling
Upphandlare
Upphandlingsjurist,
Avtalscontroller
Systemforvaltare
Inkopscontroller
Inkopsstrateg
Verksamhetsutvecklare

13:7

Beslut under avtalsforvaltningen,
och om avtalade sanktioner om
inte annat anges

Enhetschef/Inkop och
upphandling
Upphandlare
Upphandlingsjurist,
Avtalscontroller
Systemforvaltare
Inkopscontroller
Inkopsstrateg
Verksamhetsutvecklare

ex. beslut om prisforandring,
optionsbeslut och vite

Beslut om uppsigning och
héavning av avtal

Enhetschef/Inkop och
upphandling
Upphandlingsjurist

13:9

Yttrande till domstol i mal om
overprovning

Upphandlingsjurist
Jurist

14. Ovrigt som ska liiggas till
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17KS42 Riktlinjer for bidrag skadeforebyggande medel

- att anta forslag till riktlinjer for skadeforebyggande medel enligt bilaga
samt att besluta om delegation av skadeforebyggande medel enligt foljande:
- upp till 100 000 SEK sidkerhetschef

- 100 000 - 500 000 SEK forvaltningschef KLK

- 500 000 SEK och darutéver kommunstyrelsen

24KS123

att delegera till sektorchef for styrning och stod att fatta beslut om sponsring uppgéende till ett belopp om 50 000 kr i enskilt drende samt, med
stod av 7 kap. 6 § kommunallagen, forordna att sektorchef fir uppdra at annan anstilld att i dennes stille att fatta beslutet (vidaredelegering)

Beviljande av ersattning for kurser, konferenser och lingre utbildning for fortroendevalda (gransniva?)

Ytteromradessatsningar

Beslut av remisser till utskott? Behovet av att ha ett utskott om det inte har nigon delegation?
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