Gavle kommun

Beslut om avsteg fran anstallningsstoppet (period
1/11-28/3)

Fylls i av rekryterande chef Rekryterande chef lyfter begdran om avsteg fér enskilda beslut genom chefsleden
upp till sektorchef. Sektorchef skriver under och lyfter till kommundirektér. Kommundirektér beviljar eller avslar
om avsteg.

Vilken tjanst avser avsteget? (exempel: befattning och antal tjdnster)

IT-samordnare

Vilken eller vilka verksamheter eller enheter giller avsteget for? (var i organisationen ska
medarbetaren/medarbetarna anstdllas?)

Utbildning Gavle Vallback RO

Vilken grundregel for avsteget ar tillampbar och vilka blir konsekvenserna av att avsteget

inte beviljas? (grupper som undantas ex. ersdttningsrekryteringar for sjukskdterskor krdver inte sdrskilt
beslut)

Dar konsekvensen av att inte rekrytera ger direkt effekt pa att uppratthalla vitala IT-system eller
motsvarande. Digitala nationella prov, PISA undersdkning forutom det redan befintliga i uppdraget.

Vad har utredningen gillande omprioritering av arbetsuppgifter samt omférdelning av
kompetens inom sektorn visat?

Att vi inte kan I6sa detta med befintliga resurser inom RO, Grundskola, Férskola, Gymnasium och ej
heller med verksamhetsstodet pa sektors niva.

Nar berdknas forsta anstéllningsdag vara? (uppskatta ett ungefarligt startdatum)

2025 FEB

Hur |6ses detta behov under rekryteringstiden och eventuell uppsadgningstid?

Kan vi annonsera nu sa hoppas vi l6sa det till feb 25

Sektorchef Kommundirektor -
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Beslut som beviljats av kommundirektor ska kopia skickas till rekrytering@gavle.se
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Beslut om avsteg fran anstallningsstoppet (period
1/11-28/3)

Fylls i av rekryterande chef. Rekryterande chef lyfter begdran om avsteg fér enskilda beslut genom chefsleden
upp till sektorchef Sektorchef skriver under och lyfter till kkmmundirektér. Kommundirektor beviljar eller avslar
om avsteg.

Vilken tjdnst avser avsteget? (exempel: befattning och antal tjdnster)

GIS-ingenjor, ersattningsrekrytering

Vilken eller vilka verksamheter eller enheter géller avsteget for? (var i organisationen ska
medarbetaren/medarbetarna anstdllas?)

Livsmiljo / Bygg & Milj6 / Kart, Mat & GIS

Vilken grundregel for avsteget ar tillampbar och vilka blir konsekvenserna av att avsteget

inte beviljas? (grupper som undantas ex. ersittningsrekryteringar fér sjukskdterskor krdver inte sdrskilt
beslut)

Konsekvensen av att inte rekrytera ger direkt effekt pa att uppratthalla vitala IT-system eller
motsvarande. (Se en kort sammanfattad férklaring nedan samt Iis utvecklat resonemang i bifogat
dokument).

Varfor ir det viktigt att uppritthalla en robust GIS verksamhet?

De flesta av Gavle kommuns samhillsviktiga beslut hanteras med hjalp av en l6sning helt eller
delvis byggd pa Geografisk informationssystem (GIS).

GIS-gruppen pa Gavle kommun ansvarar fér hela GIS-plattformen med tillhdrande geografiska
databaser, kartor och integrationer, som tillgingliggdr GIS och de 6ver 1000 GIS-lagren for
verksamheterna.

GIS-gruppen ser till att dessa samhillsviktiga data och verktyg finns tillgangliga for alla
verksamheter inom kommunen, inklusive bolag och férbund. Aven allménheten far tillgang till
dessa data genom att GIS bidrar till att tillhandahalla geografiska 6ppna data.

Under de senaste aren har det blivit allt viktigare att arbete med informationssdkerhet och
kontinuitetsplanering samt ta fram och implementera arbetssatt och underlag for att hantera nyttig
och/eller kinslig geografisk information i hdndelse av kris eller krig, s kallad KRIS GIS.

For att klara detta behéver vi ha en ratt bemannad, robust organisation som klarar av att méta
dessa nya krav.

Konsekvenserna

Om GIS-gruppen inte har ritt bemanning kommer vi inte att kunna utféra de uppdrag som
verksamheterna bestiller. Det dr uppdrag som ar till for att effektivisera verksamheterna och/eller
ge battre service till vara féretag och medborgare.

De uppdrag som bestills pa grund av nya lagkrav eller pa annat satt ar prioriterade for
verksamheten kommer bestillas av extern konsult om inte GIS har tillgangliga resurser, vilket
innebér att pengarna kommer att landa utanfor kommunkoncernen.




Vi kommer dven fa stora svarigheter att arbeta med informationssakerhetsklassning (NIS2), som &r
en ny lag som borjar gilla 2025, dér viten dr en konsekvens av uteblivet arbete. Vi kommer dven fa
svart att mota de krav som finns inom KRIS GIS.

Se fler exempel i bifogat dokument dér vi redogdr mer noggrant for var det innebar for
verksamheterna och dess uppdrag nar GIS inte har tillrdckliga resurser.

Vad har utredningen gillande omprioritering av arbetsuppgifter samt omférdelning av
kompetens inom sektorn visat?

Vi har under de senaste &ren omfordelat resurser inom enheten i den utstrackning det ar mojligt.
Likasa tar vi hjalp av GIS-kompetenser fran andra enheter, men det ricker inte till.

Vi har dven undersdkt mojligheter att 1ana in GIS kompetens fran Drift och Férvaltning samt IT
Utveckling for att ticka upp, men tyvirr fatt nej dérifrén da det inte finns ratt kompetens eller att
resurserna inte racker till pd hemmaplan.

Den kompetensen vi behdver kan vi inte hitta hos ndgon annan verksamhet.

Nar beridknas forsta anstéllningsdag vara? (uppskatta ett ungefirligt startdatum)

Snarast, da medarbetare avslutar sin anstallining 2025-01-12

Hur loses detta behov under rekryteringstiden och eventuell uppsagningstid?

Ta in vikarie, omprioritera och pausa uppdrag.

. Sektorchef Kommundirektor . )
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Beslut som beviljats av kommundirektdr ska kopia skickas till rekrytering@gavle.se
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Beslut om avsteg fran anstallningsstoppet (period
1/11-28/3)

Fylls i av rekryterande chef. Rekryterande chef lyfter begéran om avsteg fér enskilda beslut genom chefsleden
upp till sektorchef. Sektorchef skriver under och lyfter till kommundirektér. Kommundirektér beviljar eller avslar
om avsteg.

Vilken tjdnst avser avsteget? (exempel: befattning och antal tjinster)

Livsmedelsinspektor, ersattningsrekrytering

Vilken eller vilka verksamheter eller enheter géller avsteget for? (var i organisationen ska
medarbetaren/medarbetarna anstéllas?)

Livsmiljo / Bygg & Miljé / Miljé och hélsa / Livsmedel och tillstand

Vilken grundregel for avsteget ar tillampbar och vilka blir konsekvenserna av att avsteget

inte beviljas? (grupper som undantas ex. erséttningsrekryteringar fér sjukskéterskor kraver inte sarskilt
beslut)

Utebliven rekrytering kan fa direkt effekt pa manniskors liv och halsa. Detta genom att
livsmedelskontrollen far svart att hinna med de dagliga hdndelsestyrda arbetsuppgifterna som tex
att hantera misstinkta matforgiftningar eller inkomna larm fran andra myndigheter (tex om ej
deklarerade allergener som upptéackts i livsmedel).

Aven den lagstyrda planerade tillsynen inom livsmedel och dricksvatten kommer inte att uppfyllas.
Denna ir inte lika kritisk vad géller ”liv och déd” men vi har redan fatt papekningar fran
Livsmedelsverket, vilket kan medféra vitesforelagganden.

Livsmedelsverket skrev den 2025-05-06: ” Livsmedelsverket har granskat de uppgifter som
Samhillsbyggnadsnamnden i Gavle kommun har lamnat for den arliga myndighetsrapporteringen
2023. Uppgifterna skulle kunna indikera att de registrerade livsmedelsanlaggningarna inte fatt
tillrdcklig kontroll enlighet med myndighetens riskklassningar under 2023. Uppgifterna kan tyda pa
att det inte funnits tillrackligt med personal. Detta skulle sammantaget kunna tyda pa att
livsmedelskontrollen inte varit verkningsfull och lamplig.”

Samhillsbyggnadsnamnden svarade 2024-06-18 “Behovsutredningen fér 2024 har planerats till
totalt 7 &rsarbetskrafter, detta inkluderar chef, administrativt stod samt juridiskt stéd. Den av
namnden beslutade budgeten fér 2024 &r dven beslutad utifran 7 arsarbetskrafter.”

Vi ser nu att vi infér 2025, ifall vi inte har mdjlighet att rekrytera en handlaggare, gar in med en
personalstyrka pa 5,25. Det ar da inte mojligt att uppfylla samhallsbyggnadsnamndens lagkrav pa

andamalsenlig kontroll.

Konsekvenser




Konsekvensen av en for I&g personalstyrka kan innebadra att tillbakadraganden av livsmedel, som
inte dr sdkra, tar for lang tid och att misstanka matforgiftningar inte kan féljas upp.

Konsekvensen av en for l&g personalstyrka innebar dven att samhallsbyggnadsnamnden inte
kommer klara sitt lagkrav pa andamalsenliga kontroller vilket innebar att livsmedelsverksamheter
inom Gavle kommun inte far den kontroll som de ska ha samt att det kan finnas risk for
vitesforelagganden fran Livsmedelsverket.

Vad har utredningen gillande omprioritering av arbetsuppgifter samt omfordelning av
kompetens inom sektorn visat?

Vi anvidnder oss redan idag av tva personer fran miljo-och hdlsoskydd som har ratt kompetens. Det
ar dock inte tillrackligt for att klara uppdraget. Skulle vi anvanda oss av fler inom miljé-och
halsoskydd eller tillstdnd s& kommer vi inom dessa omraden dven skapa en for lag bemanning.
Anvander vi mer resurser frdn miljé-och hilsoskydd finns det andra kritiska uppdrag som skapar
risker, tex kontroll av inomhusmiljo for boende samt inne och utemiljon for barn i skola/forskola.

Nar berdknas forsta anstéllningsdag vara? (uppskatta ett ungeférligt startdatum)

Snarast, da medarbetare avslutar sin anstallning 2025-01-01

Hur I6ses detta behov under rekryteringstiden och eventuell uppsagningstid?

Ta in vikarie, omprioritera och pausa inspektioner.

Sektorchef Kommundirektor , — ,
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Beslut som beviljats av kommundirektdr ska kopia skickas till rekrytering@gavle.se




