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Avtal gällande Innovationspartnerskap  

 

§ 1. Avtalets parter  

Gävle kommun, org.nr. 212000-2338 

Hudiksvalls kommun, org. nr 212000-2379  

Sandvikens kommun, org.nr 212000-2346 

Movexum AB, org.nr. 556765-0097  

Region Gävleborg, org. nr 232100-0198   

 

§ 2. Bakgrund och syfte  

Detta avtal ersätter tidigare Finansieringsavtal – avseende delfinansiering av regional 
inkubatorsfunktion med syftet att ytterligare förstärka fokus på innovation i innovativa 
företag.  

Movexum AB, (nedan benämnt Movexum) är ett bolag ägt av Region Gävleborg vars 
verksamhet syftar till att genom dynamiska processer stödja framväxten av fler 
innovativa företag som genererar tillväxt och hållbar utveckling i Gävleborg, särskilt vad 
gäller kunskaps-intensiva aƯärsområden. Det skall göras via en regional inkubator, med 
lokal närvaro och ett idéflöde från såväl akademin, det oƯentliga och näringslivet. 
Inkubatorn har en central roll och funktion i det regionala innovationssystemet och 
förväntas upprätthålla Vinnovas nationella excellensstandard, som garanterar en 
nationell kvalitet. Detta möjliggör nationell och internationell synlighet och potentiella 
samarbeten.  

Movexum skall vidare, själv och/eller i samarbete med andra, utveckla och tillhanda-
hålla kompetens och finansiering av kommersialisering av innovativa idéer, 
avknoppningar av innovation från befintliga företag, tillväxtföretags tidiga 
utvecklingsskeden. Movexum ska tillsammans med finansiärer/partners verka för en 
utveckling som i ekonomiskt, socialt och miljömässigt avseende är långsiktigt hållbar.  

Medverkande innovationspartners har en tydlig målsättning att genom samarbetet med 
Movexum verka för att utveckla innovationsstödet till privatpersoner, entreprenörer och 
företag i kommunen. Samarbetet förväntas bidra till att fler kunskapsdrivna företag 
utvecklas, växer och etableras i kommunen och att det erbjudande som Movexum 
tillhandahåller kan adderas till det värdeskapande erbjudandet i kommunen. I 
samverkan vill vi skapa fler tillväxt- och kunskapsföretag och en ökad kunskap och 
tillgänglighet kring utveckling av innovationer. 
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§ 3. Inriktning på samarbetet  

Samarbetet mellan respektive kommun och Movexum ska bidra till:  

• Ökad bred kännedom i regionens och specifikt medverkande kommuners 
näringsliv/entreprenöriella personer om att stöd till innovativa idéer/företag i 
tidiga skeden finns att tillgå.  

• Ökat inflöde av potentiella innovationer   
• Ökad samverkan genom tydliga aktiviteter, för en positiv utveckling kring 

innovationer, innovativa företag, personer, insatser – med koppling till 
innovationspartners.  

• Ökat värdeskapande/Förbättrade processer för idéutveckling, kommersialisering 
och nyttiggörande samt kännedom om tillgängligt innovationsstöd.  

• Förbättrat utbud av erbjudanden för finansiering av innovativa bolag i tidiga 
skeden samt utveckling av investerarnätverk med intresse av denna typ av 
investeringar.  

• Samarbete kring ökad kunskap om och utveckling av processer för/paketering av 
etableringar av nationella/internationella startups i regionen, med särskilt fokus 
på medverkande kommuner och som komplement till kommunernas 
etableringsarbete där det är relevant  

• Samarbete kring potential för utveckling av processer/samarbete kring program 
med koppling till bransch eller specifika industrier 

• Samarbete kring utveckling av arbetssätt för att möjliggöra avknoppningar av 
innovationer från befintliga företag 

• Undersökande samarbete kring möjliga arbetssätt för att via startups bidra till att 
lösa behov/problem (oƯentliga kunder)  

• Ömsesidigt erfarenhetsutbyte mellan entreprenörer, innovativa företag, forskare, 
lärare, studenter och relevanta nätverk (t ex industriella nätverk, befintliga 
företag).  

• Gemensam utveckling av innovationspartnerskapet med värdeskapande 
samarbete, samordnat stöd och kompetens för nyttiggörande av kunskap och 
kommersialisering av innovativa idéer/innovativa företag inom Movexums 
uppdragsområde.  

 

§ 4. Movexums åtagande inom ramen för avtalet är att:  

- Årligen tillsammans med kommunen planera gemensamma insatser i en 
handlingsplan där avtalsansvarig från Movexum medverkar. 

- Tillhandahålla erfaren aƯärscoach, eller annan för ändamålet relevant kompetens, 
som tillsammans med kommunen utvecklar innovationskapaciteten och bidrar till ökad 
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kunskap inom området bland näringslivsutvecklande personal, entreprenörer, forskare, 
yrkesverksamma, privatpersoner och studenter.  

- Bidra till att skapa ömsesidigt erfarenhetsutbyte mellan innovatörer, innovativa bolag, 
forskare och studenter samt relevanta nätverk.  

- Främja och inspirera UF företags/studenters entreprenöriella utveckling.  

- Vara delaktiga i att skapa ett ömsesidigt utbyte mellan kommunen och Movexum inom 
ramen för samarbetet.  

Movexum har fullt arbetsgivaransvar för berörd anställd personal. Placeringen är 
huvudsakligen vid Movexum men med behovsbaserad närvaro i kommunen.  

 

§5 Kommunens åtagande  

Kommunens åtagande inom ramen för avtalet är att:  

- Utse en avtalsansvarig person vars mandat att företräda parten, är förankrad av 
verksamhetens ledning.  

- Varje kommuns åtagande regleras i handlingsplanens gemensamt fastlagda aktiviteter.  

- Ingå ett finansiellt åtagande, beskrivet i §7  

- Medverka i en fortsatt dialog om fördjupade insatser och ny finansieringsmodell med 
sikte på 2026.  

- Bistå Movexum i kontakter med lokala näringslivsföreträdare och andra relevanta 
aktörer och bidra till ökat idéflöde från idébärare bosatta/verksamma i kommunen 

- Vara delaktiga i att skapa ett ömsesidigt utbyte mellan Kommunen och Movexum inom 
ramen för samarbetet.  

Kommunens partnerskap med Movexum bidrar till en långsiktig strategisk utveckling av 
verksamheten i bolaget utifrån regionala behov och nationella krav. En viktig 
förutsättning för partnerskapet är att verksamheten i bolaget bedrivs på sådant sätt och 
med den inriktningen som regleras i detta avtal.  

 

§ 6. Innovationspartners inflytande och insyn  

Region Gävleborg utser och entledigar styrelsen i bolaget. Kommunen ges en plats i 
verksamhetens valberedningsprocess som leds av Region Gävleborg och har som 
innovationspartner rätt att nominera en styrelseledamot. Styrelsen i Movexum ska väljas 
baserat på den kompetens som krävs utifrån det uppdrag bolaget har att utföra. Hänsyn 
ska tas till de krav som Vinnova ställer på inkubatorer och på kompetensen i dess 
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styrelser i det nationella excellensprogrammet. Därigenom sker innovationspartners 
inflytande en gång per år.  

Kommunen ska fortlöpande hållas informerad av bolaget om dess verksamhet. 
Movexum och Kommunen kan initiera möten om omständigheterna så påkallar. Årligen 
upprättar Movexum och Kommunen gemensamt en handlingsplan som förtydligar 
uppsatta gemensamma mål, de faktiska och aktuella arbetsinsatserna inom ramen för 
samarbetet. Uppföljning och återrapportering sker på ledningsnivå en gång per år. Båda 
parter utser en namngiven person som företräder part gällande avtalets utformning och 
innehåll.  

Representanter från Kommunen inbjuds två gånger per år till gemensamma möten med 
den s.k. finansieringsgruppen, för att gå igenom frågor av strategisk karaktär. Movexum 
ska följa Region Gävleborgs koncernövergripande anvisning för ekonomisk rapportering. 
Movexum ska därvid uppmärksamma Kommunen på viktigare omständigheter och 
förändringar som kan inverka på bolagets verksamhet. Kommunen ska utan dröjsmål få 
del av  

- protokoll från bolagsstämma  

- protokoll från styrelsesammanträde  

- den löpande ekonomiska rapporteringen  

- Movexums årsredovisning med revisionsberättelse och granskningsrapport från 
lekmannarevisor.  

 

§ 7. Finansieringsmodell  

För insatserna i innovationspartnerskapet ersätter respektive part i avtalet Movexum 
mot faktura under 2025-2028 enligt bilagd beloppstabell och med index uppräkning 
enligt SCB:s ’Arbetskostnadsindex för tjänstemän inom privat sektor’. 

Movexum fakturerar part för insatser årsvis i januari/överenskommen månad. 
Mervärdesskatt tillkommer.  
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Index - Ersättningar för kostnadsändring  

Avtalet löper på med oförändrad modell för indexuppräkning. Fast ersättning och à-
priser ska regleras med hänsyn till förändringarna i SCB:s ”Arbetskostnadsindex för 
tjänstemän inom privat sektor”, LCI (tjm), kategori N enligt SNI 2007 Näringsgrenar.  

De preliminära indextalen används. Upphör detta index att framställas ska annat 
likvärdigt index användas i dess ställe. Regleringar baseras på förändring av indextalet 
för kvartal 4 året efter bastidpunkten jämfört med indextalet för bastidpunkten. 
Avräkningstidpunkt är prel mars 2025 då statistiken från SCB kommer från föregående 
år. Efterföljande regleringar görs på motsvarande sätt med ett års förskjutning. 

 

§ 8. Parternas rätt att omförhandla och häva avtalet  

Om någon av parterna inte fullföljer sina åtaganden enligt avtalet har envar av parterna 
rätt att påkalla omförhandling av avtalet. Detta avtal får hävas av part om bolaget 
väsentligen åsidosätter sina åtaganden enligt bolagsordning, ägardirektiv eller detta 
avtal.  

 

§ 9. Avtalets giltighetstid  

Detta avtal gäller från och med undertecknandet och fyra år framåt till och med den 31 
december 2028. Nio månader före avtalets utgång inbjuder Region Gävleborg 
Kommunen till en dialog om avtalet och den fortsatta samverkan inom ramen för 
innovationspartnerskapet. Om inte avtalet skriftligen sagts upp senast 6 månader före 
utgången av nämnda tid förlängs avtalet med ett år i sänder med enahanda 
uppsägningstid. Förestående avtal har upprättats i fem originalexemplar, varav parterna 
tagit var sitt.  

 

Ort, Datum 

 

______________________  _________________________  

Namnförtydligande  Namnförtydligande  

Gävle kommun   Hudiksvalls kommun 

 

________________________                             

Namnförtydligande 

Sandvikens kommun  
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______________________  _________________________  

Namnförtydligande  Namnförtydligande  

Region Gävleborg  Movexum AB 


