
Aktuellt BIGs arbetsgrupp 25 oktober 2024 
 

Trygghetsarbete skola 
 

• Vi har genomfört en grundutbildning för elevråd på mellan och högstadiet. Det blev 

fem utbildningstillfällen där BIG utbildade eleverna i delaktighet och inflytande samt 

elevrådets roll. Vid respektive utbildningstillfälle deltog en kommunpolitiker för att 

beskriva hur det är att arbeta politiskt, kopplingar mellan elevdemokrati och den 

kommunala demokratin samt svara på elevernas egna frågor.  

 

• BIG har föreläst om ”Ungdomar och sociala medier/nätet vid vårdnadshavarmöte på 

Solängsskolan. 

• Vi har genomfört det första utbildningstillfället i vår nya utbildningsinsats trygg i 

förskolan, deltog gjorde alla rektorer-/bitr rektorer och specialpedagoger i förskolan. 

Utbildningen liknar Gävlemodellens HELA skolan ansats men anpassad efter 

förskolans kontext och riktar sig till all personal i förskolan. Den är planerad att 

genomföras under hösten 2024 och våren 2025 och efter det kontinuerligt erbjudas till 

nyanställda i verksamheten.  

 

• BIG ska tillsammans med en representant från familjestödet delta på FoUs ”Forskare 

möter praktiker” för att berätta om utbildningen ”Tala om oron”. 

 

• Planeringen för vårens ungdomskonferens mot tobak, alkohol och narkotika, ”Jag 

brinner” är påbörjad. 

 

Gävlemodellen: 

Syftet med Gävlemodellen (GM) är att förena Skolverkets forskningsresultat som 

presenteras i rapporten ”Utvärdering av metoder mot mobbning” med de krav som 

ställs på verksamheten i framför allt skollagen och diskrimineringslagen. Insatsen sker 

i samarbete mellan UG, BIG och Högskolan i Gävle (HIG). 
 

 
 



• Ett möte med styrgruppen för GM har genomförts.  

 

• Forskningsprojekt (VR – finansierat av vetenskapliga rådet) i samarbete med Robert 

Thornberg vid Linköpingsuniversitet fortgår.  

 

• Enskilda uppföljande samtal med skolledare som ingår i Gävlemodellen fortgår.  

 

• Tre utbildningsinsatser inom ramen för Gävlemodellen har genomförts; Nya 

trygghetsteamsrepresentanter, Nya skolledare samt Nya personalutbildare 

 

• En insats för all personal på Alborgaskola har genomförts. 

 

• Den nya utbildningsinsatsen ”Bemöta hot och våld i skolan” finns på Kompetensen 

och har fått stort intresse.  

 

• Trygghetsenkäten har genomförts på samtliga grundskolor. 

 

• Ett samarbete med HR pågår för att ta fram underlag till en förberedande utbildning 

för vikarier. 

 

Trygghetsarbete fritid 

• Vi har haft frukostträff med föreståndarna på fritidsgårdarna där vi har diskuterat 

aktuella ämnen. 

 

• Vi har varit med att ordnat så att fritidsgårdarnas arbetsgrupper har fått handledning av 

handledare. 

 

• En representant från BIG deltog på en heldag på SKR- Trygghet och säkerhet kring 

fritidsarenor diskuterades. Kultur- och fritidschefer mfl. från olika delar av landet 

deltog. 

 

• Det är nu klart att Stephan Gusenleitner kommer ersätta Jonas på 50% på BIG. 

 

• Kommunen har gett klartecken för att fortsätta arbeta med projektet MVP-fritid även 

under 2025. Två representanter från BIG kommer tillsammans med projektledaren 

Emmy Lundberg gå utbildning i programmet i början av november. 

 

Övrigt: 
• Välfärd Gävles representant i arbetsgruppen har tillsammans med en representant från 

fältgruppen gått en utbildning i medling vid brott. Ambitionen är att återuppta denna 

verksamhet igen i Gävle. 

• En representant i arbetsgruppen har ett uppdrag som nätverksledare och har under 

perioden mobiliserat och hållit i ett antal nätverksmöten och SIP-möten 

 

• En representant i arbetsgruppen kommer även denna termin arbeta som gruppledare i 

en av Grindens barngrupper (mellanstadiebarn som har en förälder med ett missbruk). 

BIG-gruppen genom Nanny Hörnqvist 


