Aktuellt BIGs arbetsqrupp 25 oktober 2024

Trygghetsarbete skola

e Vi har genomfort en grundutbildning for elevrad pa mellan och hégstadiet. Det blev
fem utbildningstillfallen déar BIG utbildade eleverna i delaktighet och inflytande samt
elevradets roll. Vid respektive utbildningstillfalle deltog en kommunpolitiker for att
beskriva hur det ar att arbeta politiskt, kopplingar mellan elevdemokrati och den
kommunala demokratin samt svara pa elevernas egna fragor.

e BIG har forelast om “Ungdomar och sociala medier/nétet vid vardnadshavarmote pa
Solangsskolan.

e Vi har genomfort det forsta utbildningstillfallet i var nya utbildningsinsats trygg i
forskolan, deltog gjorde alla rektorer-/bitr rektorer och specialpedagoger i forskolan.
Utbildningen liknar Gavlemodellens HELA skolan ansats men anpassad efter
forskolans kontext och riktar sig till all personal i férskolan. Den ar planerad att
genomfdras under hosten 2024 och varen 2025 och efter det kontinuerligt erbjudas till
nyanstéllda i verksamheten.

e BIG ska tillsammans med en representant fran familjestddet delta pA FoUs “Forskare
moter praktiker” for att berédtta om utbildningen “Tala om oron”.

¢ Planeringen for varens ungdomskonferens mot tobak, alkohol och narkotika, ”Jag
brinner” #r paborjad.

Géavlemodellen:
Syftet med Gavlemodellen (GM) ér att férena Skolverkets forskningsresultat som
presenteras i rapporten “Utvirdering av metoder mot mobbning” med de krav som
stélls pa verksamheten i framfor allt skollagen och diskrimineringslagen. Insatsen sker
i samarbete mellan UG, BIG och Hogskolan i Géavle (HIG).

3. Styrdokument
) f;;mg;e{“ﬁm 1. Malbild 6. Trygghetsplan
o Skollagen kap1, 5,6 Skapa ett gott skolklimat fritt fran krankningar, trakasserier, » Framjande insatser
o Diskrimineringslagen diskriminering och i en forlangning mobbning o Aktiva atgarder / forebyggande arbete
o Trygghetsplan UG - Kartlaggning
o Arbetsmiljslagen «  Analys, orsaker, slutsatser, mal
o Brottsbalken 2. Sammanfattning + Atgarder, forebyggande/framjande
o Socialfanst! Styrdokument + Forskning + Kartlaggning = - Uppfdljning och utvérdering
o Verksamhetens egna styrdokument Insatser o firhaliningssatt - Dokumentation
Systematiskt kvalitetsarbete = alla skolor "sin egen” GM + Inflytande elever/personal
o Upptéacka, anmala

4. Forskningsresultat o Utredande och atgardande

Bakgrund

Overgripande faktorer:

, Systematik

o Hela skolanansats 7. Langsiktigt stod

- Skolklimat . o Enkatkartiaggning, 2 ggr/ar

, Elevers delaktighet - Sted tolka enkatresultatet, 2 ggr/ar
Framgéngsfakxoref 7 o Natverkstraffar, 2 ggr/ar for:

Elever, aktiviteter for trivsel ™\ - Skolledare
» Kartiaggn. uppfdljning, utvardering - . «  Trygghetsteam

, Trygghetsteam - Personalutbildare

> Atgarder mobbade/mobbare "

o Personalutbildning ——
» Rastvakts system

> Rel.framj insatser mellan elever

o Ordningsregler

, Disciplinara strategier

> Dokumentation av arenden

© Enskild uppfdljning med skolledare, 2 ggr/ar

o Kompletterande digitala insatser 2 ggr/ar for
«  Nyanstalid personal
« Nyaskolledare
- Trygghetsteam
- Personalutbildare

8. Forskning o standig utveckliing
Sammanfatta o sprida nya forskningsron

5. Implementering © Omsatta nya forskningsron i vara insatser
> Majméte, skolledn. Nyckelpers o Egen forskning tillsammans med HIG

© Hela skolan ansats, all personal © Sprida goda exempel mellanskolor

o Strategimote 1 o Skrivit en bok tillsammans

o Trygghetsteam

o Personalutbildare

© Kartiaggning 9 Omfattning

o Strategiméte 2 > Alla kommunala skolor och flertalet av friskolorna

o Utvarderings o planeringsdag o 500 "nyckelpersoner” driver detta arbete
o Processinriktade stodmaterial & 15.000 elever F-3, 4-9, gy 1-3 &r
+ Systematiskt kvalitetsarbete © Hosten 2020 &r Gavle (ak 4-9) 40% bét(re an riket 201

- Trygghetsplan
- Trygghetsparmen



Ett mote med styrgruppen for GM har genomforts.

Forskningsprojekt (VR — finansierat av vetenskapliga radet) i samarbete med Robert
Thornberg vid Linképingsuniversitet fortgar.

Enskilda uppféljande samtal med skolledare som ingar i Gavlemodellen fortgar.

Tre utbildningsinsatser inom ramen for Gavlemodellen har genomforts; Nya
trygghetsteamsrepresentanter, Nya skolledare samt Nya personalutbildare

En insats for all personal pa Alborgaskola har genomforts.

Den nya utbildningsinsatsen ”Bemdta hot och vild i skolan” finns pa Kompetensen
och har fatt stort intresse.

Trygghetsenkaten har genomforts pa samtliga grundskolor.

Ett samarbete med HR pagar for att ta fram underlag till en forberedande utbildning
for vikarier.

Trygghetsarbete fritid

Vi har haft frukosttraff med forestandarna pa fritidsgardarna dar vi har diskuterat
aktuella @mnen.

Vi har varit med att ordnat sa att fritidsgardarnas arbetsgrupper har fatt handledning av
handledare.

En representant fran BIG deltog pa en heldag pa SKR- Trygghet och sékerhet kring
fritidsarenor diskuterades. Kultur- och fritidschefer mfl. fran olika delar av landet
deltog.

Det &r nu klart att Stephan Gusenleitner kommer ersatta Jonas pa 50% pa BIG.
Kommunen har gett klartecken for att fortsatta arbeta med projektet MVP-fritid &ven

under 2025. Tva representanter fran BIG kommer tillsammans med projektledaren
Emmy Lundberg ga utbildning i programmet i borjan av november.

Ovrigt:

Vilfard Gavles representant i arbetsgruppen har tillsammans med en representant fran
faltgruppen gatt en utbildning i medling vid brott. Ambitionen &r att ateruppta denna
verksamhet igen i Gavle.

En representant i arbetsgruppen har ett uppdrag som natverksledare och har under
perioden mobiliserat och hallit i ett antal natverksmoten och SIP-moten

En representant i arbetsgruppen kommer dven denna termin arbeta som gruppledare i
en av Grindens barngrupper (mellanstadiebarn som har en féralder med ett missbruk).

BIG-gruppen genom Nanny Hérnqvist



