Aktuellt BIGs arbetsqrupp 14 juni 2024

Trygghetsarbete skola

Vi har haft en utbildning for skolpersonal kring hur de kan arbeta med gruppstarkande
dvningar.

e BIG har i samarbete med familjestodet genomfért var utbildning Tala om oron, for
personal i forskolan.

e Vi har genomfort en natverkstraff for de som arbetar som elevradsansvariga i
grundskolan.

e Vi har paborijat ett planeringsarbete for att genomfora en elevradsutbildning for elever
pa mellan och hogstadiet. Tanken ar att utbildningen ska ske under hosten.

e Under kampanjveckan Gavle mot narkotika var vi bland annat med och arrangerade
ett vardnadshavarméte med temat narkotika i Gavlehovshallen, administrerade en
bildtavling for hogstadieskolorna, bistod hdgstadie och gymnasieskolorna med
lektionsmaterial pa temat narkotika, deltog i manifestationen pa stortorget samt
besokte Gavles hdgstadieskolor tillsammans med féltgruppen.

Géavlemodellen:
Syftet med Gavlemodellen (GM) ér att férena Skolverkets forskningsresultat som
presenteras i rapporten “Utvirdering av metoder mot mobbning” med de krav som
stélls pa verksamheten i framfor allt skollagen och diskrimineringslagen. Insatsen sker
i samarbete mellan UG, BIG och Hogskolan i Gévle (HIG).

GAVLEMODELLEN

3 Stydokument
FN:s Barnkonvention 2
o Laroplanen kap.1,2 1. Malbild 6. Trygghetsplan

(:) Skollagen kap.1, 5, 6 Skapa ett gott skolklimat fritt fran krankningar, trakasserier, o Framjande insatser
o Diskrimineringslagen diskriminering och i en férlangning mobbning o Aktiva atgarder / forebyggande arbete
o Trygghetsplan UG = Kartlaggning ‘
o Arbetsmiljdlagen * Analys, orsaker, slutsatser, mal
o Brottsbalken 2. Sammanfattning + Atgarder, forebyggande/framjande
o Socialtjanstiagen Styrdokument + Forsknmg_* Kartlaggning = = Uppfaljning och utvardering
o Verksamhetens egna styrdokument Insatser o forhaliningssatt + Dokumentation
Systematiskt kvalitetsarbete = alla skolor "sin egen” GM Inflytande elever/personal
o Uqa!acka, anmala
4. Forskningsresultat o Utredande och atgardande
Bakgrund
Overgripande faktorer:
o Systematik o
o Hela skolan-ansats {55 Lang__sclmg‘_( st?d .
o Skolklimat o Enkatkartlaggning, 2 ggr/ar
o Elevers delaktighet « Stod tolka enkatresultatet, 2 ggr/ar
Framgéngs'aktorer o Natverkstraffar, 2 ggr/ar for:

« Skolledare

+ Trygghetsteam

« Personalutbildare
o Enskild uppfoljning med skolledare, 2 ggr/ar
o Kompletterande digitala insatser 2 ggr/ar for:

+ Nyanstalld personal

+ Nya skolledare

+ Trygghetsteam

« Personalutbildare

Elever, aktiviteter for trivsel
o Kartiaggn. uppfoljning, utvardering
o Trygghetsteam
o Afgérder mobbade/mobbare
o Personalutbildning
o Rastvakts system
o Rel.framj insatser mellan elever
o Ordningsregler
o Disciplinara strategier
o Dokumentation av arenden

8 Forsknmg o standig utveckling
Sammanfatta o sprida nya fo(sknmgsron

5. Implementering o Omsaétta nya forskningsron i vara insatser
o Majmote, skolledn. Nyckelpers < Egen forskning tillsammans med HIG

o Hela skolan ansats, all personal o Sprida goda exempel mellanskolor

o Strategimote 1 o Skrivit en bok tillsammans

o Trygghetsteam

o Personalutbildare

o Kartlaggning 9. Omfattnlng

o Strategiméte 2 Alla kommunala skolor och flertalet av friskolorna

o Utvarderings o planeringsdag © 500 "nyckelpersoner” driver detta arbete
o Processinriktade stodmaterial o 15.000 elever F-3, 4-9, gy 1-3 ar berérda

+ Systematiskt kvalitetsarbete o Hosten 2020 & Gavle (ak 4-9) 40% béttre an riket 2011
+ Trygghetsplan
= Trygghetsparmen



Ett mote med styrgruppen for GM har genomforts

Forskningsprojekt (VR — finansierat av vetenskapliga radet) i samarbete med Robert
Thornberg vid Linképingsuniversitet pagar. Trog respons fran skolorna, Robert bjuds
in till nésta styrgruppsmote.

Enskilda uppfoljande samtal med skolledare som ingar i Gavlemodellen fortgar,
raknar med att samtliga ar genomférda fore semestern.

En ny utbildningsinsats "Férbygga hot och véld i skolan” har pa efterfragan tagits
fram i samarbete med centrala elevhélsans psykologer

Arbete med att uppdatera och justera enkaten for F-3 pagar tillsammans med nagra
skolors trygghetsteam.

Bidrar till justering av introduktionsutbildning for vikarier i skolan.

Trygghetsarbete fritid

Vi har haft frukosttraff med forestandarna pa fritidsgardarna dar vi har diskuterat
aktuella &mnen.

Vi har tillsammans med ordférande i kultur- och fritidsndmnden, enhetschef konst och
kultur, forestandare och respektive foreningsordforande deltagit i
fritidsgardsredovisningar av deras verksamhet 2023.

Under kampanjveckan Gavle mot narkotika besckte vi samtliga 9 fritidsgardar under
kvallstid for att diskutera amnet tillsammans med personal fran verksamheten
Grinden.

Vi har deltagit pa olika moten i olika processer kring fritidsgardarna som bland annat
handlat om avtal, tillganglig fritidsgard, lokaler, utvecklingsarbeten, projekt mm.

Vi har tillsammans med andra aktorer statt och informerat om Gavle mot narkotika,
lovaktiviteter och sommarens kulturkalender pd GD/GIF for anpassad skola samt pa
GD/GIF for grundskolan.

Vi har bjudit in till Vuxenvandring under skolavslutningskvallen den 11 juni.

Ovrigt:

e BIG var representerade pa invigningen av Helges nya studio som Tim Bergling
foundation och radda barnen ocksa ar med i.

e EniBIG gruppen holl i en presentation om Gavles fritidsgardar och
extrasatsningen Starkta fritidsgardar for representater fran Heby kommun
(tjansteman och politiker).



e Enrepresentant i arbetsgruppen har ett uppdrag som nétverksledare och har
under perioden mobiliserat och hallit i ett antal natverksmaten och SIP-méten

e En representant i arbetsgruppen arbetar som gruppledare i en av Grindens
barngrupper.

BIG-gruppen genom Nanny Hornqvist



