Aktuellt BIGs arbetsqrupp 13 september 2024

Trygghetsarbete skola

Vi har genomfort ett utbildningstillfalle i Mentorer i valdsprevention (MVP) for
personal pa hogstadiet.

e BIG har genomfort ett uthildningstillfalle i MVP for personal pa Mellanstadiet.
e Vi har genomfort ett utbildningstillfalle i MVP for 10 st av Shanazi hjéltar.

e Vi har tillsammans med projektledare och forestandare pa berorda fritidsgardar
genomgatt en workshop samt uthildning for chefer i den valdspreventiva metoden
MVP fritid

e Vi har forelast om valdsforebyggande arbete och MVP pa Staffanskolan/Brynasskolan

e Vi har genomfort ett utbildningstillfalle for all personal pa Hemlingborgs skola kring
normer och normkritik.

e BIG har i samarbete med familjestodet genomfort var utbildning »Tala om oron”, for
alla personal pa Nynéasskolan.

e BIG har genomfort ett utbildningstillfalle i ”Tala om oron” for all personal pa
Hedesunda skola.

e Vi har planerat och bjudit in till en grundutbildning for alla skolors elevrad pa mellan
och hdgstadiet, vid respektive utbildningstillfalle kommer en kommunpolitiker att
delta for att beskriva hur det &r att arbeta politiskt, , kopplingar mellan elevdemokrati
och den kommunala demokratin etc.

e Vi har forelast om “Ungdomar och sociala medier/nétet for ca 200 foraldrar pa IES
senior.

e | samband med att Livsmiljo Gavle valt att stanga ner de tva teambanor som funnits i
Hemlingby, har BIG i samverkan med Livsmiljo Gavle i stéllet arbetat fram ett
ovningsmaterial och en tillhérande materialsdck som ska kunna hyras av skolor for att
pa egen hand kunna arbeta med gruppstarkande arbete i sina klasser i Hemlingbys
friluftsomrade. BIG erbjuder dven en uthildning i materialet.

Géavlemodellen:
Syftet med Géavlemodellen (GM) ar att forena Skolverkets forskningsresultat som
presenteras 1 rapporten “Utvérdering av metoder mot mobbning” med de krav som
stalls pa verksamheten i framfor allt skollagen och diskrimineringslagen. Insatsen sker
i samarbete mellan UG, BIG och Hogskolan i Gévle (HIG).



3 Stydokument
FN:s Barnkonvention
o Laroplanen kap.1,2
o Skollagen kap.1, 5,6
o Diskrimineringslagen
o Trygghetsplan UG
o Arbetsmiljolagen
o Brottsbalken
o Socialtjanstiagen
o Verksamhetens egna styrdokument

4. Forskningsresultat
Bakgrund
Overgripande faktorer:

GAVLEMODELLEN

1. Malbild

Skapa ett gott skolklimat fritt fran krankningar, trakasserier,

diskriminering och i en férlangning mobbning

2. Ssammanfattning
Styrdokument + Forskning + Kartlaggning =
Insatser o férhallningssatt
Systematiskt kvalitetsarbete = alla skolor "sin egen” GM

6. Tvygghe‘tsplan
Framjande insatser

o Aktiva atgarder / forebyggande arbete
- Kartlaggning
+ Analys, orsaker, slutsatser, mal
« Atgarder, forebyggande/framjande
= Uppfdljning och utvardering
+ Dokumentation
+ Inflytande elever/personal

o Upptacka, anmala

o Utredande och atgérdande

o Kartiaggn. uppfoljning, utvardering
o Trygghetsteam

o Rastvakts system

o Rel.framj insatser mellan elever
o Ordningsregler

o Disciplinara strategier

o Dokumentation av arenden

o Systematik . o B
o Hela skolan-ansats 7. Langsiktigt stod i

o Skolklimat o Enkatkartiaggning, 2 ggr/ar

o Elevers delaktighet « Stod tolka enkatresultatet, 2 ggr/ar
Framgéngsiaktorer o Natverkstraffar, 2 ggr/ar for:

« Skolledare
+ Trygghetsteam
« Personalutbildare
o Enskild uppfoljning med skolledare, 2 ggr/ar

«,..“. AP- SHEH
» @ o Kompletterande digitala insatser 2 ggr/ar fér:
« Nyanstalld personal
M « Nya skolledare
f « Trygghetsteam
« Personalutbildare

f 8 Forsknmg o standig utveckling

Elever, aktiviteter for trivsel

o Afgérder mobbade/mobbare
o Personalutbildning

Sammanfatta o sprida nya fo(sknmgsron

5. Implementering o Omsaétta nya forskningsron i vara insatser
o Majmote, skolledn. Nyckelpers < Egen forskning tillsammans med HIG
o Hela skolan ansats, all personal o Sprida goda exempel mellanskolor
o Strategimote 1 o Skrivit en bok tillsammans
o Trygghetsteam
o Personalutbildare
o Kaﬂlég_g'ﬂng 9 Omfattning
© Strategimote 2 Alla kommunala skolor och flertalet av friskolorna
o Utvarderings o planeringsdag o 500 "nyckelpersoner” driver detta arbete
o Processinriktade stodmaterial o 15.000 elever F-3, 4-9, gy 1-3 ar berérda
* Systematiskt kvalitetsarbete o Hosten 2020 ar Gavle (ak 4-9) 40% biéttre an riket 2011

+ Trygghetsplan
« Trygghetsparmen

Ett m6te med styrgruppen for GM har genomforts dar forskare och professor Robert
Thornberg géstade oss.

Forskningsprojekt (VR — finansierat av vetenskapliga radet) i samarbete med Robert
Thornberg vid Linkdpingsuniversitet pagar.

Enskilda uppfoljande samtal med skolledare som ingar i Gavlemodellen fortgar.

En utbildningsinsats inom ramen for Gavlemodellen har genomforts; Introduktion
for nyanstallda — en HELA skolan ansats.

En uthildningsinsats for all personal pa Staffansskolan har genomforts:
Introduktion/omtag Géavlemodellen

En ny utbildningsinsats ”Forbygga hot och vild i skolan” har pa efterfragan tagits
fram och i samarbete med centrala elevhalsans psykologer. Insatsen genomfordes pa
Andersbergsskolan och var mycket uppskattat av bade personal och skolledning.
Utbildningen kommer laggas pa Kompetensen och kunna bokas bade individuellt och
for hela grupper.

Trygghetsenkaten for F-3 har uppdaterats.
Samarbetet mellan HiG (forskare) och UG (praktiker) har presenterats pa en
forskarutbildning ROCIT (Research on Collaboration in Teacher Education) vid

Hogskolan i Gévle.

Gavlemodellen och den senaste studien som vi ingatt i kommer presenteras vid
Skolverkets konferens 29 oktober med rubriken:



I skuggan av mobbning och krinkande behandling pa mellanstadiet fran ett genusperspektiv”
— presentation av en studie samt exempel pa hur forskning och praktik kan métas for att skapa
en trygg skolmiljo.

e Enrepresentant fran BIG har deltagit i en workshop infor kraftsamlingen mot
kriminalitet hos barn och unga.

e En utbildningsinsats for all personal i forskolan planeras i samarbete med en grupp
bitradande rektorer och rektorer. Utbildningen liknar Géavlemodellens HELA skolan
ansats anpassad efter forskolan.

Trygghetsarbete fritid

e Vi har haft frukosttraff med forestandarna pa fritidsgardarna dar vi har diskuterat
aktuella &mnen.

e Vi har genomfort en forestandartraff for fritidsgardarna.
Ovrigt:
e BIG deltog i Prideparaden

e Enrepresentant i arbetsgruppen har ett uppdrag som nétverksledare och har
under perioden mobiliserat och hallit i ett antal natverksmaten och SIP-moten

e Enrepresentant i arbetsgruppen kommer &ven denna termin arbeta som
gruppledare i en av Grindens barngrupper (mellanstadiebarn som har en
foralder med ett missbruk).

BIG-gruppen genom Nanny Hornqvist



