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KOMMUN

Kommunstyrelsen

Tjansteskrivelse - Rapport infor Ilonedversyn 2025

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar

att 1oneoversyn 2025 genomfors utifrdn redovisad rapport

Arendet i korthet

Rapporten tar upp kostnadsmaissig osdkerhet nistkommande ar pa
grund av stundande avtalsrorelse av l0neavtalen samt skapar
beslutsunderlag som:

Sakerstiller ett rationellt nyttjande av Gavle kommuns lonemedel

Beaktar diskrimineringslagens krav pa att uppticka, forhindra och
atgarda osakliga skillnader i 16n och andra anstéillningsvillkor mellan
kvinnor och man

Ge vigledning i arbete for jamstéllda och individuella 16ner och villkor

Ger vigledning for méalsittning och strategiska stillningstaganden for
arbetsgivaren

Lonerapporten har beretts i Arbetsgivarutskottet. Arbetsgivarutskottet
foreslar Kommunstyrelsen besluta

att 16neoversyn 2025 genomfors utifran redovisad rapport

Beslutsunderlag
Lonerapport infor lonedversyn 2025

Beslutet ska skickas till
HR-direktor, Ekonomidirektor, HR-strateg/chef pa sektorerna

Gavle kommun Styrning och stéd 801 84 Gavle
Besok: Stadshuset Drottninggatan 22 Véxel 026-17 80 00 gavle.kommun@gavle.se www.gavle.se
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