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Forord

Den hir rapporten visar resultatet av 2024 ars 16nekartlaggning i Givle kommun samt redogor for
arbetsgivarpolitiska stillningstaganden infor 16nedversynen 2025.
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Lonekartlaggning

Enligt diskrimineringslagen ska arbetsgivaren varje ar kartlagga och analysera bestimmelser och praxis
om l6ner och andra anstillningsvillkor som tillimpas hos arbetsgivaren.

Tillvagagangsatt

For att gora en systematisk analys av det lika och likvardiga arbetet utifrdn jimstélldhetsperspektiv
krivs att olika befattningar grupperas och rangordnas. Gruppering sker med hjilp av AID-etiketter.
Rangordningen sker med hjéilp av arbetsvirdering. De befattningar som far ett liknande varde vid
arbetsviardering ar att betrakta som likviardiga. Genom att sitta de grupperade och rangordnade
befattningarna i relation till de aktuella l6nerna bildas en l6nestruktur som ar sjilva grunden i
I6nekartlaggningen.

Analysunderlag

Lonekartlaggningen 2024 bestér av en analys av det lika och likviardiga arbetet, 16neskillnader mellan
ett kvinnodominerat arbete och ett arbete som inte dr kvinnodominerat, men som har lika eller ligre
krav och hogre 16n. Lonekartliggningen grundar sig pd ménadsavlonade medarbetarbetare per 1
september 2024 inklusive eventuella 16netilligg. Lonen riknas om till heltidslon, oberoende av faktisk
sysselsattningsgrad.

Arbetsgivaren genomfor arets 1onekartlaggning och dér alla skillnader som ar 2% eller mer kommer att
granskas och utvirderas. Samverkan av lonekartliggningen sker med fackférbunden i den centrala
samverkansgruppen.

Systemstdd for att genomfora 1onekartlaggningen har varit Microsoft Power BI och Excel.

Lonekartlaggningen omfattar 564 befattningar, 142 etiketter och 15 BAS-intervaller. Eftersom en etikett
kan finnas i flera BAS-intervaller gors 16nekartlaggningen pa varje etikett i varje BAS-intervall. Totalt
omfattar l1onekartlaggningen 7193 medarbetare, varav 5582 kvinnor och 1611 mén.

Uppfoljning av I6nekartlaggning 2023 och resultat av [6nekartlaggning 2024

I tidigare 16nerapport har gruppen vaktmastare ndmnts som en grupp som behévde justeras marginellt
pa sikt. Aven i &rets kartliggning finns det jimforbara kvinnodominerade yrken med ligre 16nenivier
an vaktmaistare. Verksamheten bor fortsitta arbeta med att utjamna skillnaden genom framfor allt
ingéngslonesittning.

Nytt for arets kartlaggning ar att gruppen badpersonal som ar en icke kvinnodominerad grupp har ett
hogre lonelédge dn jamforbara kvinnodominerade yrkesgrupper. Verksamheten bor darfor pa samma vis
som med gruppen vaktmaistare jobba med att harmonisera ingangslonesittningen. Det finns inom
denna grupp &ven skillnader mellan konen, denna skillnad forklaras dock utifrén erfarenhet och
prestation. Den skillnaden bedoms darigenom som skilig.

Inom befattningen kultursekreterare (BAS E) har i drets kartlaggning identifierats som en icke
kvinnodominerad grupp som tjanar mer &n jaimforbar kvinnodominerade befattningar. Lonelaget ar
ungefir 6% hogre dn motsvarande befattningar i Gdvle kommun sdvil som jamforbara kommuner.
Orsaken till det férklaras genom lonelaget pa arbetsmarknaden. En fordjupad analys av detta kan dock
behovas d& 16nelaget Gverstiger jamforbara kommuner.
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Som foregaende kartlaggning har visat sa aterfinns icke kvinnodominerade yrken inom handlaggare IT
och fysisk samhéllsplanering som har hogre 16neldge dn jaimforbara kvinnodominerade yrkesgrupper
detta forklaras som tidigare med l6nelédget pd arbetsmarknaden. Manga arbetstagarorganisationer har
riktat synpunkter kring arbetsgivarens motivering. Dessa gruppers loner ligger dock i linje med 16nerna
for jamforbara kommuner.

Arbetsgivarpolitiska stallningstaganden infor I16nedversyn
2025

De centrala I6oneavtalen forutsétter att arbetsgivaren tar ansvar for sin 16nebildning och infor den arliga
I6nedversynen i 6verldggningarna med de fackliga organisationerna redogor for sin 16nepolitik och
redovisar planerade dtgarder.

For att Givle kommun ska na framging i lonebildningsarbetet och att styra med 16n behdéver
I6nesittningen i I16neoversynen differentieras i hogre grad dn vad som gjorts i tidigare. Generellt sett
behover chef bli tydligare i sin beddmning och l6nesittning for vad som premierar en bra
I6neutveckling.

Under lonedversynen 2023 genomfordes test, med mycket goda resultat, med att anvinda
“Kompetensen” som systemstod vid 16nesamtal. Mallarna som ger stod at lonesattande chefer har
reviderats och informationen till chef och medarbetare har har forandrats. I samband med
I6nedversynen 2025 kommer hela verksamheten ges tillgang till detta.

I I6ne6versynen 2024 var det enbart Akademikeralliansen som hade ett sifferlost avtal. Darav sa
genererade dem 4,2% i enighet med "Rapport infér I16nedversyn 2024”. Utfallet inom omradet var dock
lagre da en viss omfordelning tycks ha skett mellan avtalsomrédden, men inom samma yrkeskategorier.
For avtalsomraden med siffersatta avtal sa var utrymmet:

e  Sveriges yrkesmusikerforbund 3,1%

e Kommunal 985 kr (motsvarar 3,49%)

e Vardforbundet 3,05%

e Likarférbundet 3,3%

e  Sveriges larare 3,3%

e Allmin kommunal verkamhet 3,3%

Infér 1onedversynen 2025 finns det stor osidkerhet kring forutsiattningarna da loneavtalen inom
samtliga avtalsomréden loper ut med undantag for Akademikeralliansens avtalsomréde. Avtalet med
Akademikeralliansen ar ett sifferlost tillsvidareavtal som &r uppsidgningsbart med fem maéanaders
uppsigningstid. Aven avtalet mellan industrins parter, det si kallade “méirket”, som #r tinkt att ha en
l6nenormerande roll inom svensk arbetsmarknad l6per ut infor I1onedversynen 2025. Med bakgrund av
detta foreslas att utrymmet for sifferlosa avtal ska utgora 1,4%-2,8%. Om det vid 16ne6versynstidpunkt
for jamforbara avtalsomraden fortfarande rader stor osdkerhet ska utrymmet utgoras av det lagre
intervallet. Finns jamforbara avtal sa ska foljsamhet till dessa i méjligaste man ske. I annat fall eller vid
hindelse av att jamforbara avtal blir sifferlosa kan utrymmet i stéllet utgoras av det hogre intervallet,
forutsatt att inga kostnadsdrivande andringar sker i avtalen i 6vrigt. Vid siffersatta avtal kommer
utrymmet vara det som avtalet stipulerar.

Vid hindelse av att nagot av de avtal som Gévle kommun dr bundna av vasentligt avviker fran 2,8%
kan revidering av Rapport infor 16ne6versyn 2025 behova goras.



