Information om status i kontrollmomenten, tertial 1 2024

Arbetsmiljé Attraktiv arbetsgivare Forsamrad psykosocial Uppféljning av skal till att Analys och redovisning med handlingsplan per
personalomsattnlng arbetsmiljo, pa grund av hog medarbetare som varit anstallda tertial.
arbetsbelastning, stress samt kortare an tre ar slutar
svart med utveckling da
kontinuitet saknas.

Uppfdljning och analys har gjorts. For att behalla
anonymitet har perioden 2023-T1 2024 anvants.

Under 2023 och 2024 har 22 medarbetare slutat,
det motsvarar ca 11 % arlig personalomsattning
(10-15 % brukar raknas som normalt).

14 av de 22 har arbetat kortare &n 3 ar. Skalen for
dessa varierar men i manga delar lyfts samma
delar som i medarbetarenkaten fram som

skal; ledning, styrning, kultur, kommunikation och
nyttjande av kompetens.

En fordjupad analys med handlingsplan tas fram till

Tertial 2.
Langsiktigt hallbar VA- Kostnader inom Okade kostnader i Uppféljning av kostnader i Gastrike Analys och redovisning med férslag till ev
forsorjning Gastrike Vatten anlaggningsbolag pa grund av Vatten samt fordelningsnyckel féréndring per halvar
belastar flera Okade kostnader i Gastrike
anldggningsbolag trots Vatten dar gemensamma
att krav eller behov resurser sasom medarbetare,
harror enbart till ett fordon, system, etc finns.
eller nagra
anlaggningsbolag
Leverans Langsiktigt hallbar VA- Resurser saknas for Fler och langre driftstérningar Uppféljning av hur resurser nyttjats Analys och redovisning med férslag till ev
Arbetsmilj forsorjning god VA-leverans samt som paverkar kunder och samt framtagande av féréndring per halvar
for att genomfora samhalle. Paverkar aven Resursplanering for ar 2025-2030
Fértroende planerat underhdlli  arbetsmiljo genom 6kad inklusive maltal
enlighet med arbetsbelastning samt

Verksamhetsplanen fortroende genom att vi
pa grund av stora och genomfor det vi planerat.
tillkommande

investeringar och

exploateringar.
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