
Aktuellt från BIGs arbetsgrupp den 13 maj 2024 
 

Trygghetsarbete i skolan 

 
• Vi har genom fört den första delen i en utbildningsinsats för all personal på 

Hemlingborgs skola. Fokus låg på relationsarbete och gruppstärkande arbete i skolan. 

 

• Vi har deltagit på en nätverksträff för alla som är steg-2 utbildare i MVP. 

 

• Vi har genomfört den tredje och sista delen i en utbildningsinsats för all personal på 

Kunskapsskolan. Temat var normkritiskt arbete i skolan. 

 

• Vi har deltagit på två skolors föräldramöten där vi pratat om barn och ungas liv på 

nätet.  

 

• Vi har genomfört en utbildning Tala om oron för alla dagbarnvårdare och personal på 

Nattis som är anställda av Gävle kommun. 

Gävlemodellen: 

Syftet med Gävlemodellen (GM) är att förena Skolverkets forskningsresultat som 

presenteras i rapporten ”Utvärdering av metoder mot mobbning” med de krav som 

ställs på verksamheten i framför allt skollagen och diskrimineringslagen. Insatsen sker 

i samarbete mellan UG, BIG och Högskolan i Gävle (HIG). 
 

 
 

• Ett möte med styrgruppen för GM har genomförts 

 



• Forskningsansatsen (ULF) i samarbete Högskolan i Gävle (Silvia Edling, Guadalope 

Francia) är klar och rapporten ”I skuggan av mobbning och kränkande behandling på 

mellanstadiet från ett genusperspektiv: resultat från en fallstudie” finns att läsa på 

https://urn.kb.se/resolve?urn=urn:nbn:se:hig:diva-43992.  
 

• Forskningsprojekt (VR – finansierat av vetenskapliga rådet) i samarbete med Robert 

Thornberg vid Linköpingsuniversitet pågår. Fortsatt trögt att genomföra enkät och 

intervjuer. 

 

• Enskilda uppföljande samtal med skolledare som ingår i Gävlemodellen fortgår; 

Drygt hälften genomförda, samtliga deltar någon enstaka skjuter upp. 

 

• En utbildningsinsats ”Omtag/introduktion Gävlemodellen” har genomförts för 

hälften av anpassade grundskolans personal. Övriga deltar vid tillfälle i juni. 

 

• Nätverksträffar för tryggteamsrepresentanter och personalutbildare har genomförts. 

 

 

• Planering av insatser vid kampanjvecka mot narkotika fortskrider. Information och 

påminnelser har skickats ut till samtliga skolledare. Ett föräldramöte är planerat till 

den 28/5 kl.18.00 i Gavlehovshallen. 

 

• Anna-Karin har deltagit i en Erasmusresa till Tammerfors, Finland V17 för att ta 

del av hur de arbetar med att förebygga mobbning och arbeta främjande för goda 

skolmiljöer. Två skolor (Svenska Samskolan Fsk-gymnasiet samt Haatenpää Lykio, 

gymnasieskola) besöktes och även universitetet i Tammerfors. 

 

• A-K deltog vid RucX Symposium på HiG 19 april där även rapporten ”I skuggan av 

mobbning och kränkande behandling på mellanstadiet från ett genusperspektiv: 

resultat från en fallstudie” presenterades. 

 

• En ny utbildningsinsats har tagits fram för att stötta skolpersonalen i arbetet med 

”Kontroversiella frågor i undervisningen” och finns på ”Kompetensen”. 

 

• På gång att ta fram en utbildning för att förebygga hot och våld i skolan i samarbete 

med skolpsykologer från centrala elevhälsan. Beräknas kunna erbjudas till 

höstterminen. 

 

• En workshop kring trygghetsplaner har genomförts med anpassade skolans 

trygghetsteamsrepresentanter och biträdande rektorer. 

 

• ”Stöd att tolka resultat” har genomförts tillsammans med kvalitetsutvecklare Bo-

Erik Simonsson. 

 

• I samråd med förskolans rektorer planeras ta fram en utbildning ”Trygghetsarbete på 

förskolan” som riktar sig till all personal på förskolorna. (Liknande GM) 

 

• Möte med Citysamverkan tillsammans med andra aktörer som arbetar förebyggande 

med syfte att minska stölder och andra störningar i centrum. 

https://urn.kb.se/resolve?urn=urn:nbn:se:hig:diva-43992


 

• Översyn och uppdatering av allt utbildningsmaterial som ingår i Gävlemodellen 

(Trygghetspärmen) 

 

Trygghetsarbete fritid 

• Vi har haft frukostträff med föreståndarna på fritidsgårdarna där vi har diskuterat 

aktuella ämnen. 
 

• Vi har varit med att ordnat så att fritidsgårdarnas arbetsgrupper har fått handledning av 

handledare. 

 

• Vi har tillsammans med ordförande i kultur- och fritidsnämnden, enhetschef konst och 

kultur, föreståndare och respektive föreningsordförande deltagit i 

fritidsgårdsredovisningar av deras verksamhet 2023. 
 

• Vi har deltagit på olika möten i olika processer kring fritidsgårdarna som bland annat 

handlat om avtal, tillgänglig fritidsgård, lokaler, utvecklingsarbeten, projekt mm. 

 

• Vi har sammanställt ett material med manual och redskap för skolor att använda sig av 

när de vill arbeta gruppstärkande med lära känna övningar, samarbete och tillit.  

Materialet kommer att kunna bokas av skolor via Livsmiljö och finnas i 

Hemlingbystugan för uthämtning. Tanken är att det ska vara ett sätt, att trots 

nedmontering av sammarbetasbanorna i Hemlingby kunna fortsätta att arbete med 

skolgrupper ute i naturen.  

 

Övrigt 

• BIG har deltagit på Workshop: Hur kan vi tillsammans förhindra att barn 

hamnar i kriminalitet, tillsammans med olika aktörer som på olika sätt berörs 

av frågan. 

 

• Vi har deltagit i samverkansmöte för att trygga stadsdelen Bomhus 

tillsammans med olika aktörer som på olika sätt arbetar med trygghet. 

 

• BIG var representerade på Forskarna på slottet där tre forskare berättade om 

sin forskning. 

 

• En i BIG gruppen deltog på en heldag på SKR. Temat för dagen var Trygghet 

och säkerhet kring fritidsarenor. Kultur- och fritidschefer mfl. från olika delar 

av landet deltog. 

 

• En representant i arbetsgruppen har ett uppdrag som nätverksledare och har 

under perioden mobiliserat och hållit i ett antal nätverksmöten och SIP-möten 

 

• En representant i arbetsgruppen arbetar som gruppledare i en av Grindens 

barngrupper. 

 

BIG-gruppen genom Nanny Hörnqvist 


