Aktuellt fran BIGs arbetsgrupp den 13 maj 2024

Trygghetsarbete i skolan

e Vi har genom fort den forsta delen i en utbildningsinsats for all personal pa
Hemlingborgs skola. Fokus lag pa relationsarbete och gruppstarkande arbete i skolan.

e Vi har deltagit pa en natverkstraff for alla som &r steg-2 utbildare i MVP.

e Vi har genomfort den tredje och sista delen i en utbildningsinsats for all personal pa
Kunskapsskolan. Temat var normkritiskt arbete i skolan.

e Vi har deltagit pa tva skolors foraldramaoten dar vi pratat om barn och ungas liv pa
natet.

e Vi har genomfort en uthildning Tala om oron for alla dagbarnvardare och personal pa
Nattis som &r anstallda av Gavle kommun.

Géavlemodellen:
Syftet med Gavlemodellen (GM) ér att férena Skolverkets forskningsresultat som
presenteras i rapporten “Utvérdering av metoder mot mobbning” med de krav som
stalls pa verksamheten i framfor allt skollagen och diskrimineringslagen. Insatsen sker
i samarbete mellan UG, BIG och Hogskolan i Gévle (HIG).
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e Ett méte med styrgruppen for GM har genomforts



Forskningsansatsen (ULF) i samarbete Hogskolan i Gavle (Silvia Edling, Guadalope
Francia) ar klar och rapporten "I skuggan av mobbning och krinkande behandling pa
mellanstadiet frdn ett genusperspektiv: resultat frdn en fallstudie” finns att lasa pa
https://urn.kb.se/resolve?urn=urn:nbn:se:hig:diva-43992.

Forskningsprojekt (VR — finansierat av vetenskapliga radet) i samarbete med Robert
Thornberg vid Linképingsuniversitet pagar. Fortsatt trogt att genomfora enkét och
intervjuer.

Enskilda uppfoljande samtal med skolledare som ingér i Gavlemodellen fortgar;
Drygt halften genomforda, samtliga deltar nagon enstaka skjuter upp.

En utbildningsinsats ”Omtag/introduktion Gavlemodellen” har genomforts for
hélften av anpassade grundskolans personal. Ovriga deltar vid tillfalle i juni.

Néatverkstraffar for tryggteamsrepresentanter och personalutbildare har genomforts.

Planering av insatser vid kampanjvecka mot narkotika fortskrider. Information och
paminnelser har skickats ut till samtliga skolledare. Ett foraldramote ar planerat till
den 28/5 kl.18.00 i Gavlehovshallen.

Anna-Karin har deltagit i en Erasmusresa till Tammerfors, Finland V17 for att ta
del av hur de arbetar med att férebygga mobbning och arbeta framjande for goda
skolmiljoer. Tva skolor (Svenska Samskolan Fsk-gymnasiet samt Haatenpaa Lykio,
gymnasieskola) besoktes och &ven universitetet i Tammerfors.

A-K deltog vid RucX Symposium pa HiG 19 april dar dven rapporten "I skuggan av
mobbning och kréankande behandling pa mellanstadiet fran ett genusperspektiv:
resultat fran en fallstudie” presenterades.

En ny utbildningsinsats har tagits fram for att stotta skolpersonalen i arbetet med
”Kontroversiella fragor i undervisningen” och finns pa ”Kompetensen”.

P& gang att ta fram en utbildning for att forebygga hot och vald i skolan i samarbete
med skolpsykologer fran centrala elevhalsan. Berdknas kunna erbjudas till
hostterminen.

En workshop kring trygghetsplaner har genomforts med anpassade skolans
trygghetsteamsrepresentanter och bitradande rektorer.

»Stdd att tolka resultat” har genomforts tillsammans med kvalitetsutvecklare Bo-
Erik Simonsson.

| samrad med forskolans rektorer planeras ta fram en utbildning *Trygghetsarbete pa
forskolan” som riktar sig till all personal pa forskolorna. (Liknande GM)

Mote med Citysamverkan tillsammans med andra aktorer som arbetar foérebyggande
med syfte att minska stélder och andra stérningar i centrum.


https://urn.kb.se/resolve?urn=urn:nbn:se:hig:diva-43992

Oversyn och uppdatering av allt utbildningsmaterial som ingar i Gavlemodellen
(Trygghetsparmen)

Trygghetsarbete fritid

Vi har haft frukosttraff med forestandarna pa fritidsgardarna dar vi har diskuterat
aktuella &mnen.

Vi har varit med att ordnat sa att fritidsgardarnas arbetsgrupper har fatt handledning av
handledare.

Vi har tillsammans med ordférande i kultur- och fritidsnamnden, enhetschef konst och
kultur, forestandare och respektive foreningsordforande deltagit i
fritidsgardsredovisningar av deras verksamhet 2023.

Vi har deltagit pa olika méten i olika processer kring fritidsgardarna som bland annat
handlat om avtal, tillganglig fritidsgard, lokaler, utvecklingsarbeten, projekt mm.

Vi har sammanstallt ett material med manual och redskap for skolor att anvanda sig av
nér de vill arbeta gruppstarkande med lara kdnna 6vningar, samarbete och tillit.
Materialet kommer att kunna bokas av skolor via Livsmiljé och finnas i
Hemlingbystugan for uthd&mtning. Tanken &r att det ska vara ett sétt, att trots
nedmontering av sammarbetasbanorna i Hemlingby kunna fortsatta att arbete med
skolgrupper ute i naturen.

Ovrigt

e BIG har deltagit pa Workshop: Hur kan vi tillsammans forhindra att barn
hamnar i kriminalitet, tillsammans med olika aktorer som pa olika satt berors
av fragan.

e Vi har deltagit i samverkansmote for att trygga stadsdelen Bomhus
tillsammans med olika aktorer som pa olika satt arbetar med trygghet.

e BIG var representerade pa Forskarna pa slottet dar tre forskare berattade om
sin forskning.

e Eni BIG gruppen deltog pa en heldag pa SKR. Temat fér dagen var Trygghet
och sakerhet kring fritidsarenor. Kultur- och fritidschefer mfl. fran olika delar
av landet deltog.

e En representant i arbetsgruppen har ett uppdrag som natverksledare och har
under perioden mobiliserat och hallit i ett antal natverksmaten och SIP-moten

e En representant i arbetsgruppen arbetar som gruppledare i en av Grindens
barngrupper.

BIG-gruppen genom Nanny Hornqvist



