Aktuellt fran BIGs arbetsgrupp 25/3 - 2024

Trygghetsarbete skola

BIG har tillsammans med Drogsamordnare, Johnny Gustavsson, Hogskolan i Gavle
Faltgruppen och drogfri skola arrangerat inspirationsdagen ’Jag brinner” for ca 300
ungdomar i ak 9 och gymnasiet. Dagen inleddes med en teater om att vaxa upp med en
missbrukande foralder. Darefter fick eleverna valja olika seminarier dér de bland annat
kunde lyssna till Grindens personal som pratade om hur det blir for barn i familjer dar
det finns missbruk, forumspel om festen som sparade ur, eller diskussioner och
varderingsévningar om alkohol och Cannabis. Dagen avslutades med en forelésning
med Rissa Seidou, omradespolis i Jarva.

Vi har genomfért en utbildningsinsats i det valdsforebyggande programmet Mentorer i
valdsprevention -MVP, for personal pa hogstadiet och gymnasiet.

Vi har genomfért en kunskapshdjande insats kring normer och normkritik i skolan
riktad till all personal pa kunskapsskolan.

Vi har traffat all personal pa Realgymnasiet for att forelasa om Valdsforebyggande
arbete i skolan i samband med att skolan planerar for att starta upp sitt arbete med
Mentorer i valdsprevention, MVP.

Vi har i samarbete med enheten for social hallbarhet, forelast for grundskolechef och
skolledare fran forskola, grundskola och gymnasiet i Alvkarleby kommun. Temat for
forelasningen var Gavles arbete med valdsforebyggande program i skolan.

Vi har tva foraldraméten pa temat Barn och ungas liv pa néatet inplanerade under april.
Det ena pa Stromsbro skola och det andra pa Hemlingborgsskolan.

Vi har genomfort en heldagsutbildning for elevcoacher fran tre av Gavles
hogstadieskolor. Temat var att ge stod i hur elevcoacherna pa olika satt kan mota
elever som utmanar genom exempelvis hard attityd, sprakbruk, krankningar etc. Under
delar av dagen medverkade, utéver BIG aven en representant fran faltgruppen och en
fran polisen.

Vi har haft ytterligare ett mdote for arbetsgrupp skola infor kampanjveckan mot
narkotika.

Gavlemodellen:

Syftet med Gavlemodellen (GM) ér att forena Skolverkets forskningsresultat som
presenteras i rapporten “Utvirdering av metoder mot mobbning” med de krav som
stélls pa verksamheten i framfor allt skollagen och diskrimineringslagen. Insatsen sker
i samarbete mellan UG, BIG och Hogskolan i Gavle (HIG).



3 Stydokument
FN:s Barnkonvention
o Laroplanen kap.1,2
o Skollagen kap.1, 5,6
o Diskrimineringslagen
o Trygghetsplan UG
o Arbetsmiljolagen
o Brottsbalken
o Socialtjanstiagen
o Verksamhetens egna styrdokument

4. Forskningsresultat
Bakgrund
Overgripande faktorer:
o Systematik
o Hela skolan-ansats
o Skolklimat
o FElevers delaktighet
Framgéngs'aktorer
Elever, aktiviteter for trivsel
o Kartiaggn. uppfoljning, utvardering
o Trygghetsteam
o Afgérder mobbade/mobbare
o Personalutbildning
o Rastvakts system
o Rel.framj insatser mellan elever
o Ordningsregler
o Disciplinara strategier
o Dokumentation av arenden

5. Implementering

GAVLEMODELLEN

1. Malbild

Skapa ett gott skolklimat fritt fran krankningar, trakasserier,

diskriminering och i en férlangning mobbning

2. Ssammanfattning
Styrdokument + Forskning + Kartlaggning =
Insatser o férhallningssatt
Systematiskt kvalitetsarbete = alla skolor "sin egen” GM

J—

o Majméte, skolledn. Nyckelpers
o Hela skolan ansats, all personal

o Strategimote 1

o Trygghetsteam

o Personalutbildare
o Kartlaggning

o Strategimote 2

o Utvéarderings o planeringsdag
o Processinriktade stodmaterial
+ Systematiskt kvalitetsarbete

+ Trygghetsplan

9. Omfattning

6. Tvygghe‘tsplan
Framjande insatser

o Aktiva atgarder / férebyggande arbete
- Kartlaggning
+ Analys, orsaker, slutsatser, mal
« Atgarder, forebyggande/framjande
= Uppfdljning och utvardering
+ Dokumentation
+ Inflytande elever/personal

o Upptacka, anmala

o Utredande och atgérdande

7. Langsiktigt stod
o Enkatkartiaggning, 2 gar/ar
« Stod tolka enkatresultatet, 2 ggr/ar
o Natverkstraffar, 2 ggr/ar for:
« Skolledare
+ Trygghetsteam
« Personalutbildare
o Enskild uppfoljning med skolledare, 2 ggr/ar
o Kompletterande digitala insatser 2 ggr/ar for:
« Nyanstalld personal
+ Nya skolledare
« Trygghetsteam
« Personalutbildare

8 Forsknmg o standig utveckling
Sammanfatta o sprida nya fo(sknmgsron

o Omsaétta nya forskningsron i vara insatser

< Egen forskning tillsammans med HIG

© Sprida goda exempel mellanskolor

o Skrivit en bok tillsammans

o Alla kommunala skolor och flertalet av friskolorna

« Trygghetsparmen

Ett mote med styrgruppen for GM har genomforts

o 500 "nyckelpersoner” driver detta arbete
o 15.000 elever F-3, 4-9, gy
o Hosten 2020 &r Gavle (ak 4-9) 40% béttre an riket 2011

1-3 ar berorda

Forskningsansatsen (ULF) i samarbete Hogskolan i Gévle (Silvia Edling, Guadalope

Francia) Resultatet har presenterats kortfattat for styrgruppen, kommer aven
presenteras vid ett symposium pa Hogskolan i Gavle 19 april RucX Symposium —2024
- Hogskolan i Gavle (hig.se)

Forskningsprojekt (VR — finansierat av vetenskapliga radet) i samarbete med Robert

Thornberg vid Linképingsuniversitet ar fortsatt under genomférande. Fokus pa studien
ar skolklimat och ledarskapets betydelse for elevernas trygghet, engagemang och
prestationsformaga. Svarsfrekvensen landade pa ca 51% (betydligt lagre &n da
trygghetsenkaten genomfors). Intervjuerna pagar.

en rapport for att delas med Utbildningsndmnden.

Flyter pa bra, samtliga deltar.

Samarbetet mellan UG, BIG och HiG har pd uppdrag av UGs sektorchef beskrivits i

Gavlemodellen har presenterats for Utbildningsnamnden.

Enskilda uppfoljande samtal med skolledare som ingar i Gavlemodellen fortgar;

En utbildningsinsats for nya tryggteamsrepresentanter har genomforts
En utbildningsinsats for nya personalutbildare har genomforts
En utbildningsinsats for nya skolledare har genomforts.

Planering av insatser vid kampanjvecka mot narkotika fortskrider.


https://www.hig.se/4.18276d6518a261636347c74.html
https://www.hig.se/4.18276d6518a261636347c74.html

Planering av Erasmusresa till Tammerfors VV17. En ”’jobshadow” resa med syfte att
lara mer om deras elevhélsoframjande och forebyggande arbete. Syftet ar att lara mer
om deras antimobbningsarbete ex KiVa modellen.

Planeringsarbete for en ny utbildningsinsats for att stotta skolpersonalen i arbetet
med kontroversiella fragor ar pabérjad.

Trygghetsarbete fritid

Vi har haft frukosttraff med forestandarna pa fritidsgardarna dar vi har diskuterat
aktuella &mnen.

Vi har genomfort i en forestandartraff med fritidsgardarnas forestandare.
Féltarna anordnade en utbildningskvéll for Helges personal, dar BIG medverkade.

Vi har genomfort den sista av tre fortbildningskvéllar pa temat ’hur gér man
verksamhet som ér tillganglig, méter och lockar till sig ungdomar med olika typer av
fungerande?” for forestdndare och personal pa Gévles fritidsgardar. Denna
fortbildningsinsats holls av tva skolpsykologer.

Vi har deltagit pa olika moten i olika processer kring fritidsgardarna som bland annat
handlat om avtal, tillganglig fritidsgard, lokaler, utvecklingsarbeten, projekt mm.

BIG har tillsammans med en idrottskonsulent pA RF-SISU Gavleborg satt ihop en
utbildning for unga ledare kring ledarskap. Vi har ocksa genomfort sex
utbildningstillfallen for unga ledare i Stromsbros Vara barns framtid.

| samarbete med Familjestodet har vi genomfort en specialanpassad utbildning om att
tala med foraldrar om oro samt ge 6kad kunskap kring socialtjanstanmélan. Arrangor
var RF/SISU och malgruppen var trygghetsansvariga i olika idrottsforeningar i
Géstrikland.

Ovrigt

En i BIG har gatt en utbildning i klarsprak.
Vi har deltagit i samverkansméten for att skapa trygghet i stadsdelen Bomhus.

BIG har, tillsammans med manga andra aktorer, varit med och hjalpt ungdomar pa
CV-verkstad i Satra och Andersberg under sportlovet.

Ett mote har genomforts for arbetsgrupp fritid infor kampanjveckan mot narkotika.

BIG har medverkat och berattat om delar av var verksamhet i samband med att Gavle
kommunen fick studiebesok fran Norrtalje kommun.



e Information om BIG och Gavles fritidsgardar haller pa att uppdateras bade pa interna
Ankaret och externa gavle.se

BIG-gruppen genom Nanny Hornqvist



