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VERKSAMHETSBERATTELSE 2023

Brottsforebyggarna i Gavle (BIG) utgar i sitt arbete fran att olika former av de-
struktivt beteende, fran barn och ungdomars sida, bottnar i att de inte fatt eller far
sina grundlaggande sociala behov tillfredsstallda.

Det mest framgangsrika séattet att forebygga missbruk, kriminalitet, social utslag-
ning och utanforskap ar att starka individen genom ett framjande arbete som syftar
till att hoja dennes sjalvkansla, sjalvkannedom och formaga att i samspel med
andra forma sitt eget liv utifran egna forutsattningar och idéer. Det sker genom
skapandet av motesplatser dar det finns mojlighet att bygga positiva relationer
med vuxna och jamnariga.

Ledord for all var verksamhet ar:
= en gemensam vardegrund

= samverkan

= helhetssyn

= langsiktighet

Arbetssatt

Var roll &r att i forsta hand stodja de vuxna som i olika sammanhang méter barn
och ungdomar till och med gymnasiealdern. Detta genom att utveckla och starka
deras kompetens och medverka till att skapa arenor for samarbete.

BIG ska vara ett stdd till ordinarie verksamhet ndr den genomfor olika insatser,
inte ga in och ta dver, da detta oftast ar kontraproduktivt. Vara insatser kan rikta
sig till vardnadshavare, personal fran forskolan, skolan, fritidsgardarna, polisen,
socialtjansten, foreningsledare, ledare inom idrottsrorelsen, vuxenvandrargrupper
m fl.

Arbetsmetoder

= utbildning

= samverkan

= information

= Kkonsultation

= coachning

= omvarldsbevakning samt att férmedla forskningsresultat

Vision
Gavle ska vara en trygg och inkluderande kommun for samtliga barn och ungdo-
mar att véxa upp i.



Styrdokument

Vara mal vilar pa de varden som kommer till uttryck i FN:s barnkonvention, de
olika namndernas mal, uppdrag och styrdokument, skolans olika laroplaner och
lagar, diskrimineringslagen samt de nationella folkhalsomalen och Riksidrottsfor-
bundets styrdokument ’Idrotten vill”.

Mal

De dévergripande malen med vara insatser ar att tillfredsstélla barns och ungdo-
mars behov av att bli sedda, horda och bekraftade, men ocksa av att finnas i ett
sammanhang och mota gréanser.

De kortsiktiga malen formuleras utifran de olika insatser vi gor.

Uppfdljning
Verksamheten f6ljs upp vid BIG-gruppens samt ledningsgruppens moten.

Utvardering

| huvudsak sa &r det vart stod till den ordinarie verksamheten och hur vérdefullt
man upplever det stodet, som kan utvarderas nar vi utvarderar vara insatser. Den
ordinarie verksamheten har i sin tur ansvar for att utvérdera sina egna insatser.
For BIG é&r givetvis utfallet av dessa utvarderingar intressant att forhalla sig till
och kan vara vagledande for nya insatser riktade till verksamheten.

Ekonomi
Verksamheten finansieras av samtliga huvudman.

Organisation och ledningsgrupp

= Anna-Karin Wagberg Sperring, Styrning och stod Gavle, ordférande.
= Pernilla Dalborg, Styrning och stod Géavle.

= Jens Gagge, Styrning och stoéd Gavle, Sakerhetsenheten.

= Nanny Horngvist, gruppledare BIG

= Mans Jennehag, Polisen Gavle.

» Charlotte Molarin, Polisen Gavle

= Marie Olsson, Utbildning Gavle

= Charlotte Oster, Livsmiljo Gavle

= Camilla Vallgren, Vélfard Gavle.

BIG &r en del av Gavle kommuns brottsférebyggande arbete.

Personal

= Nanny Hornqvist, Vélfard Gavle.

» Anna-Karin Eriksson, Utbildning Gavle

= Jonas Norstrom Pettersson, Livsmiljo Gévle.


https://unicef.se/barnkonventionen/las-texten
https://www.skolverket.se/innehall-a-o/landningssidor-a-o/laroplaner
https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/skollagen-och-forordningar
https://www.do.se/diskriminering/lagar-om-diskriminering/diskrimineringslagen
https://www.folkhalsomyndigheten.se/om-folkhalsa-och-folkhalsoarbete/tema-folkhalsa/vad-styr-folkhalsopolitiken/nationella-mal-och-malomraden/
https://www.rf.se/om-riksidrottsforbundet/idrottsrorelsens-styrande-dokument/idrotten-vill---idrottsrorelsens-ideprogram

Insatser Tryggare skola

Trygghetsarbetet handlar om att ge chefer och personal inom skolan och férskolan
stod i arbetet med vérdegrundsfragor. Tyngdpunkten har legat pa det framjande
och férebyggande arbetet och arbetet med att skapa trygga och goda larandemil-
joer. Vara insatser syftar aven till att stodja skolorna i att atgarda olika problem.

Trygghetsarbete i skola och férskola

Vi har genomfort tva utbildningstillfallen i Framjande arbete i skolan.
Utbildningen vénde sig till skolpersonal i grund och gymnasieskolan och
hade ett normkritiskt perspektiv. Vi har d&ven genomfort tva specialbe-
stallda utbildningstillfallen for all personal pa tva skolor.

Vi har utbildat kommunens dagbarnvardare och personalen pa Nattis i
frdgor som ror anknytningsteori och ”Trygghetscirkeln” och hur man
kan arbeta med det i sin respektive verksamhet.

Vi har deltagit pa forskolan Tummelisagardens planeringsdag och fore-
last om krankningar i férskolan.

Vi har genomfort en utbildningsdag i gruppstérkande arbete i skolan.
Syftet med dagen &r att ge skolpersonal konkreta verktyg for hur de kan
arbeta praktiskt med olika 6vningar for att starka grupper och skapa ett
gott skolklimat. Vi har &ven genomfort specialanpassade varianter av
denna utbildning for personal pa tva skolor i kommunen.

BIG har i samarbete med Utbildning Gavle (UG) genomfort tva nat-
verkstraffar for de elevradsansvariga pa kommunens grundskolor.

BIG har i samarbete med Elevhalsan, UG, genomfort en utbildningsin-
sats for samtliga larare pa Andersbergsskolan utifran materialet ”Se ele-
ven inifran” om anknytning i skolan.

Vi har genomfort tva moten for vardnadshavare pa Milboskolan 4-6, ett
pa Ytterharnas skola f-6 och ett pa Solangskolan f-6. Temat for métena
har varit ”Barns liv pa natet ”.



Valdspreventivt arbete

BIG har i samarbete med Enheten for Social hallbarhet fortsatt
implementeringen av olika valdspreventionsprogram i Gavles skolor. Detta har
skett genom att erbjuda skolorna utbildning i de tva olika valdspreventiva lekt-
lonsprogrammen “Mentorer i valdsprevention” (MVP) for hégstadiet och gym-
nasiet och MVP for mellanstadiet (tidigare ”Agera tillsammans™).

= Vi har under aret genomfort ett utbildningstillfalle MVP for hogsta-
diet/gymnasiet och tva utbildningstillfallen i MVP mellanstadiet

= Tillsammans med en representant fran Enheten for social hallbarhet har
BIG foreldst pa SKR:s digitala konferens ”Valdsforebyggande arbete med
unga’”.

= En pabyggnadsdag for de som tidigare gatt utbildning i MVP och Agera
tillsammans har genomforts. Rebecka Andersson fran Unizon, forelaste
om porrens koppling till vald och Rodin Hajo fran Shanazi hjaltar fore-
laste tillsammans med Sara Kindberg Johansson fran Barnahus, om he-
dersrelaterat vald. Dessutom fick deltagarna majlighet att utbyta erfaren-
heter om sin skolas valdsférebyggande arbete.

= BIG har medverkat vid ett antal utbildningstillfallen i Machofabriken for
de killar som utbildat sig till Shanazi hjaltar.

= BIG har utbildat all personal pa Nynasskolan i hur man kan arbeta valds-
forebyggande i1 skolan. Utbildningens fokus var materialet Machofabri-
ken, ett utbildningsmaterial som skolan i samarbete med faltgruppen an-
vander i sin undervisning i ak 8.

» BIG har deltagit i ett poddavsnitt i Elevhalsans podd for Utbildning Gévle

dar vi pratade om valdspreventionsprogrammen Agera tillsammans och
Mentorer i valdsprevention.

Gavlemodellen — skolans arbete mot mobbning

Syftet med Gavlemodellen (GM) &r att forena Skolverkets forskningsresultat som
presenteras 1 Skolverkets rapport ”Utvérdering av metoder mot mobbning”, med
de krav som stélls pa verksamheten i skollagen, diskrimineringslagen, laroplanen
och andra styrdokument. Insatsen sker i samarbete mellan UG, BIG och HAgsko-
lan i Gavle (HIG).

GM ér inte ett fardigt program, utan respektive skolas insatser utgar fran den egna
skolans forutsattningar och behov.



Under aret har Gavlemodellens styrgrupp forandrats, tidigare grundskolechef Eva
Levin har ersatts av Ola Johansson. Ovriga medlemmar &r professor emeritus Pe-
ter Gill, professor Silvia Edling samt professor Guadalupe Francia fran Hogskolan
I Gavle. Kvalitetsutvecklare Bo-Erik Simonsson, UG, samt Anna-Karin Eriksson
fran BIG-gruppen. Styrgruppen har under aret genomfort sex styrgruppsmoten.

Med hjalp av medel fran ULF har det genomforts en studie med syfte att
ta reda pa varfor sa manga flickor i ak 4-6 upplever sig mobbade. Styr-
gruppen har tagit del av ett forsta utkast. Rapporten &r under arbete och
kommer publiceras under 2024. Resultatet ger oss fordjupade kunskaper
om Gavlemodellens langsiktiga och systematiska arbete mot mobbning
och annan krankande behandling. Det har &ven beviljats medel fran Ve-
tenskapsradet dar HiG i samarbete med universitetet i Linkoping ska stu-
dera hur skolklimat, klassrumsklimat, klassklimat och utsatthet for kran-
kande behandling och mobbning sammanhé&nger med elevers studieenga-
gemang over tid. Intervjuer ar genomférda pa de skolor som ingar i stu-
dien, samtliga elever i den kommunala skolan ak4-9 svarar pa en tillho-
rande enkét

Flera forfragningar gallande GM har fortsatt att komma fran andra kom-
muner. Vi har delat skriftligt material och den film som finns tillganglig
pa hemsidan.

= Peter Gill &r en viktig kontakt in i den akademiska varlden. Han bevakar
forskningslaget nar det géller dessa fragor. Peter har dversatt och sam-
manfattat ett antal internationella forskningsartiklar som vi har kunnat
skicka ut till vart natverk bestaende av skolledare, Trygghetsteam och
Personalutbildare, sammanlagt ca 500 personer.

= Natverkstraffar for nyckelpersoner: Trygghetsteam F-6 samt 7-9 + gym-
nasiet, Personalutbildare F-6 samt 7-9 + gymnasiet samt skolledare har
genomforts. Innehallet har delvis byggt pa deltagarnas inskickade fragor
men aven en kortare forelasning samt olika diskussionsfragor. Traffarna
har varit véalbesokta och uppskattade.

= Hur skolledarna utovar sitt ledarskap ar direkt avgoérande for hur langt re-
spektive skola kan na i detta arbete. For att skapa en langsiktighet och ett
kontinuerligt stod, kallas skolledarna tva ganger per ar till enskild uppfolj-
ning av arbetet pa den egna enheten. Skolledaren ges da stod i att reflek-
tera Over egna skolans styrkor och utmaningar. Vi strévar efter att skolle-



daren skall bli konkret nar det géller vilka insatser som behdver genomfo-
ras for att arbetet skall kunna na aktuell malbild. Cirka 80 skolledare har
deltagit i insatsen

= Pa forfragan har vi bjudit in till tva natverkstraffar for mindre skolenheter
da de upplever utmaningar med att anpassa verksamheten efter de fram-
gangsfaktorer som forskarna lyfter.

Enkatverktyget

Trygghetsenkéten genomfordes v.12 och v.42 i hela grundskolan. Det ar ca 12
000 elever som medverkar. Resultatet fran dessa enkater ligger sedan till grund
for de olika skolornas insatser for att skapa trygga och goda larandemiljéer.

= Skolverkets nationella undersékning (rapport 353) visar att 8,1 procent av
eleverna pa mellan- och hogstadiet var mobbade. | Gavle &r motsvarande
siffra i oktober 2023 5,3. Vérdet for mobbning i oktober ar fortsatt battre
an riket (ca 34%).
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Grundskolans svarsfrekvens fran senaste kartlaggningen ar fortsatt mycket hog;
86% pa 4-9 och 92,3 % pa F-3.



= Trygghetsenkaten pa gymnasiet genomfordes v.47 och administreras av
respektive skola cirka 3000 elever ar berérda. Svarsfrekvensen sjonk na-
got fran 75% (HT 22) till 69% (HT 23) Resultatet visar en mobbning pa
totalt 2,8 % (ndgot lagre 4n HT22 3,0%) Gruppen *évriga” (som inte
identifierar sig som kille eller tjej) ar fortsatt de som ar mest utsatta.

» Bo-Erik Simonsson har i samarbete med BIG genomfort stodinsatser rik-
tade till grundskolan och gymnasieskolan i hur man kan tolka enkétresul-
tatet fran kartlaggningen. Insatsen genomfordes en gang/termin.

= Trygghetsenkaten 4-9 har granskats med hjalp av nagra skolors elevrad
och darefter uppdaterats. En fraga géllande sexuella trakasserier har i
samarbete med forskare Kristina Hunehéll Berntsson, Linkdpings univer-
sitet, utformats och lagts till.

Kompletterande utbildningar

Personal slutar och det kommer ny. For att behalla en hog kvalité i detta arbete
sa erbjuder vi vid varje terminsstart kompletterande insatser. Utbildningarna ge-
nomfors i princip en gang per termin. Det har lasaret har introduktionsutbild-
ningen for ny personal utOkats med fyra tillfallen for att battre kunna méta sko-
lornas behov och efterfragan.

» Nyanstalld personal inom grund- och gymnasieskolan har erbjudits en
halvdags insats med en introduktion i GM. Insatsen varvas mellan foérelds-
ning och fragestallningar som syftar till att koppla GM till den egna sko-
lans arbete.

= Nyanstallda skolledare inom grund- och gymnasieskolan har erbjudits en
heldags introduktion som beskriver arbetet med GM samt eget arbete med
den egna skolans systematik och hela skolan ansats. Som stod i detta ar-
bete har man haft materialet Systematiskt kvalitetsarbete GM”.

= Vi har utbildat ny personal som skall inga i skolornas trygghetsteam.
Trygghetsteamen har till uppgift att stddja och coacha kollegor i det utre-
dande och atgirdande arbetet. De har dven till uppgift att gi in 1 ’svarare”
mobbningsfall.

= Vi har utbildat personal som ska verka som personalutbildare pa sko-
lorna. Personalutbildarna har ett uttalat ansvar att langsiktigt hoja kompe-
tensen 1 hela personalgruppen pa respektive skola.



= Skolor som upplever att de tappat fart” i sitt trygghetsarbete har efterfra-
gat en ny HELA skolan ansats som vi anpassat efter varje skolas behov
och forutsattningar. Det har genomforts vid sex skolor.

» En utbildningsinsats kallad ”Omtag " har erbjudits dar deltagande skolor
med stod fran BIG far mojlighet att uppskatta var man befinner sig i sitt
trygghetsarbete och darefter komma fram till vad som behover utvecklas
ytterligare. Insatsen riktar sig till skolornas nyckelpersoner dvs skolledare,
trygghetsteam samt personalutbildare och genomfors for hela gruppen
samtidigt. Insatsen har genomforts vid ett tillfélle.

Forelasningar
= Professor Robert Thornberg, Linkdpings universitet, har bjudits in och f6-
relast om att Skapa trygghet for larande och férebygga krankande be-
handling.

= Lektor Helene Dahlqvist, Mittuniversitetet, forelaste om Ungas utsatthet
pa natet och presenterade en helt ny studie fran Véasternorrland. Till fore-
lasningen bjods samtliga som arbetar med barn och unga inom kommun
in men dven de fristaende skolor som ingar i Gavlemodellen samt perso-
nal vid fritidsgardarna. Forelasningen finansierades med hjalp av delta-
gande fran vara grannkommuner.

Avslutning

Att skolor medverkar i Gavlemodellen &r givetvis ingen garanti for att inte
krankningar, trakasserier och mobbning kan férekomma. Dessa skolor har dock
béattre forutsattningar, eftersom de kanner till vad forskningen rekommenderar
och vad lagstiftaren kraver.

Orosamtal med vardnadshavare

BIG erbjuder i samarbete med familjestodet, pa Valfard Gavle, en utbildning
som heter ”Tala om oron”. Den ir riktad till personal 1 forskola och skola. Insat-
sen syftar till att 6ka personalens kunskap om hur man kan prata med vardnads-
havare ndr man kénner en oro for deras barn. Utbildningen ger &ven en 6kad
kunskap om anmalningsplikten enligt socialtjanstlagen.

= Vi har genomfort fyra Oppna utbildningstillfallen for forskolepersonal
fran olika forskolor i kommunen och tva éppna utbildningstillfallen for
skolpersonal fran olika skolor.
Vi har aven gjort specialanpassade utbildningstillfallen for all personal pa tva
forskolor och EHT-ansvariga i Norddstra forskole omradet, samt all personal pa
en gymnasieskola och fyra grundskolor.



Drogforebyggande arbete

= Pa forfragan fran Sofiedalskolans ak 7-9 har vi varit behjélpliga i arrange-
manget av en ANDT -forebyggande dag som syftar till att ge mer kunskap
I dessa &mnen samt ge mojlighet att diskutera med vuxna kring olika
ANDT fragor.

= ViiBIG-gruppen har deltagit i olika arbetsgrupper infor Kampanj-
veckan Gavle mot narkotika. Bland annat ansvarade vi for ett event
dar elever pa hogstadiet och gymnasiet erbjods delta i en filmtavling.
Flera lokala foretag och verksamheter bidrog med priser. Vi deltog
aven genom att under veckan vara ute pa skolor och fritidsgardar for
att prata med ungdomar om narkotika. Samt vara med pa den mani-
festation mot narkotika som arrangerades pa Stortorget under
veckan. Pa kvéllstid besoktes 8 av 9 fritidsgardar tillsammans med
personal fran verksamheten Grinden och socialtjanstens faltassisten-
ter. Vi informerade om kampanjens syfte och vilka stodinsatser som
finns inom kommunen.

Insatser Tryggare Fritid

Vuxenvandring

Att vara vuxenvandrare innebér att finnas till hands fér ungdomar som stéd, samt
att vara en god forebild. Det handlar om att bry sig, inte bara om sina egna barn
utan ocksa om andras.

Nar vuxna finns mitt ibland ungdomar pa gator och torg sent pa kvallar och nétter,
far det en lugnande effekt pa hela miljon.

= Pa forfragning om information kring vuxenvandring har vi under aret bjudit
in till tva traffar (Andersberg och centralt) tillsammans med representanter
fran socialtjanstens Faltassistentgrupp och vid andra tillfallet ocksa polisen.
Representanter fran vuxenvandrargrupperna har kontinuerligt kontakt med
BIG kring olika fragestéllningar kopplade till vuxenvandring.



Samordning vid riskhelger

BIG har haft ett samordningsansvar vid “riskhelgerna”, skolavslutningskvél-
len och Stadsfestens sista kvall (15 juni och 12 augusti). Konstcentrum, Sil-
vanum, fungerade som samlingspunkt for de medverkande vid skolavslut-
ningen och Radhuset vid Stadsfestens sista kvall. Det ar manga frivilliga som
arbetar ideellt dessa kvéllar, flertalet & med i ndagon av vuxenvandrargrup-
perna som finns i Géavle. Andra medverkade dessa kvallar var polisen, social-
tjanstens faltassistenter, drogsamordnaren, fritidsledare, personer fran kyr-
kan, vaktare med flera. Kvéallarna summerades som relativt lugna.

Socialt arbete i samarbete med idrottsrorelsen

= En utbildningskvéll pa temat ledarskap har genomforts. Utbildningen riktade
sig till unga ledare som under sommaren anstallds av en férening som tillde-
lats pengar av Gavle kommunen for att genomfora aktiviteter for barn och
unga under sommarlovet 2023.

= BIG var representerade pa evenemanget Playday som En bra start (Brynés)
haller i under sportlovet. Under dagen fick barnen prova pa olika aktiviteter
och hos BIG fick barnen svara pa fragor kring skola/fritid.

= Under foreningskvallen pa Konstcentrum dar Livsmiljo Gavle bjod in fore-
ningslivets ledare till, fanns BIG representerade.

= BIG fanns tillsammans med Sportoteket, Fjarran Hojder badet och Livsmiljo
pa GD/GIF. Vi pratade/informerade barn och vuxna om kampanjen Géavle
mot Narkotika, berattade om sommarlovsaktiviteter och barnen fick lana och
prova pa olika aktiviteter med hjalp av material fran Sportoteket.

Fritidsgardarna

= BIG har sammankallat och medverkat vid de regelbundna forestandar-
traffarna som Livsmilj6 Géavle arrangerar.

= Vi har medverkat vid fritidsgardarnas redovisningar av verksamhetsa-
ret 2022 samt 1 moten kring avtalsprocessfragor.

= BIG har i samarbete med Livsmiljo Gavle bjudit in alla som arbetar pa
fritidsgard till handledning gardsvis. Handledningen genomfordes av
externa handledare vid ett tillfalle under 2023, det andra tillfallet fick
stallas in pa grund av besparingar i kommunen.



= Under 2023 har vi fortsatt med Frukosttriffen” ca en gang/manad. In-
satsen vander sig till fritidsgardarnas forestandare med syftet att fa
mojlighet att diskutera aktuella fragor utifran sina respektive verksam-
heter tillsammans med representant fran BIG. BIG’s representant har
ocksa traffat enskilda forestandare for samtal kring deras verksamhet.

= En representant i BIG- gruppen har planerat samt deltagit vid en stu-
diebesoksresa till Sundsvall, tillsammans med fritidsgardsforestandare
och en chef inom Livsmiljo Gavle. Syftet med resan var dels att inspi-
reras av andra fritidsgardsverksamheters arbete kring HBTQI, tillgang-
lighet och demokratiarbete, dels att diskutera trygghetsarbetet med
andra fritidsgardar. Var fritidsgard Treffen berattade om deras trygg-
hetsarbete fOre och efter hdndelsen i somras.

= BIG har deltagit pa olika moten i olika processer kring fritidsgardarna
som bland annat handlat om tillganglig fritidsgard, hemsidan, lokaler,
utvecklingsarbeten, trygghet och avtal.

= Fritidsgardar har besokts, tillsammans med sakkunniga personer, kring
tillganglighet for att skapa oss underlag (rapporter) pa vad som kan
forbattras. Underlaget kommer att anvéandas vidare for information pa
respektive fritidsgard och vara en utgangspunkt for vad som behover
atgardas for att oka tillgangligheten.

= Sex traffar med fritidsgardsforestandare och nagra av deras narmaste
medarbetare har genomforts med syfte att lara kanna varandra och fa
storre kunskap om varandras verksamheter. Vi har vid alla tillfallen
haft olika teman och utbildningar, bland annat teman som droger och
“hur gér man verksamhet som é&r tillgéanglig, moter och lockar till sig
ungdomar med olika typer av fungerande?”” som &r en foreldsningsse-
rie/workshops med skolpsykologerna som fortsétter 2024.

Ovriga insatser under aret

| samarbete med Grinden har vi forelast for alla unga ledare i pro-
jektet ”Vara barns framtid” Temat var barn som lever i1 dysfunktion-
ella familjer, vilket stod socialtjansten kan ge och hur man kan for-
halla sig till samt prata med dessa barn om man moter dom i sin verk-
samhet.



BIG firade under aret 30 ars-jubileum med att bjuda in till en férelasning
med journalisten och debattéren Atilla Yoldas. Han pratade om jamstélld-
het, maskulinitetsnormer, mans vald mot kvinnor, egen upplevd rasism
under uppvéxten samt vad vi alla kan gora tillsammans for att skapa for-
andring.

Vi har under aret flyttat BIG"s verksamhet till nya lokaler i Radhuset. |
samband med flytten blev det en del arbete med packning, sortering, samt
administrativa fragor.

En representant i BIGs arbetsgrupp har haft uppdrag som gruppledare for
en barngrupp pa Grinden. Barnen gar pa lagstadiet och har gemensamt de-
ras foréldrar separerat och ar i konflikt med varandra.

En representant i BIG-gruppen har verkat som natverksledare i kommu-
nens natverkslag. En natverksledare har till uppgift att, utifran bestéllarens
onskemal, leda komplexa méten. Vid natverksmétet samlas de personer
och nétverk som bestallaren énskar for att sedan prata om och ge inform-
ation och planera framtida insatser utifran ett for motet givet syfte.

BIG har under aret varit en av representanterna i arbetsgruppen for ”Sha-
nazi hjaltar”. ”Shanazi hjaltar” syftar till att utbilda unga méan, med upp-
vaxt och bakgrund i hederskontext, i fragor som bland annat rér mansk-
liga réttigheter och barnkonventionen. Vi har medverkat vid ett utbild-
ningstillfalle i Machofabriken. De utbildade fungerar efter genomgangen
utbildning som ambassadérer mot hedersfortryck.

Vi har under aret, deltagit vid flera utbildningar och nétverkstraffar, pa te-
mat vildsforebyggande arbete, ungas fritid och tillgdnglighetsfragor.

Utbildning i tjanstedesign har genomforts for att kunna nyttja verktygen
och anpassa vart arbete.

BIG har deltagit i olika former av moten for insatser kring valdet som
skett under aret i Gavle. Vi har ocksa varit delaktiga i att anordna atgarder
kring detta gentemot framfor allt fritidsgardarna (extra personal, extra op-
pettider, handledning for personal etc).



= BIG har deltagit i de olika omradesgruppernas méten ute i stadsdelarna
under forsta halvan av aret (darefter har vi klivit av). Dér traffas olika for-
eningar och andra aktorer for att samverka kring trygghetsskapande insat-
ser i omradet. BIG har en representant med i styrgruppen for dessa nét-
verk.

= BIG har pa sport- och hostlovet hjélpt till pa en ”CV-verkstad” pa Mates-
platsen i Andersberg. Pa plats fanns anstallda fran Gavle kommun for att
hjalpa ungdomarna att skriva CV och personliga brev.

= Vi har under aret fatt berdtta om vart arbete for olika arbetsgrupper och
andra intresseorganisationer i Gavle.

Gavle den 15 december 2023

Nanny Horngvist Anna-Karin Eriksson Jonas Norstrom Pettersson
Vélfard Gavle Utbildning Géavle Livsmiljo Gavle
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