Aktuellt fran BIGs arbetsgrupp den 9/2-2024

Trygghetsarbete skolan

e BIG har genomfért en utbildning kring normer och normkritik foér all personal pa
Engelska skolan JR.

e Vi har tillsammans med skolans ledningsgrupp planerat in tre utbildningstillfallen pa
kunskapsskolan pa temat normer och normkritik.

e Vi har stottat Hemlingborgsskolan med ett material som kan anvéandas i
undervisningen kring Sexualitet, samtycke och relationer.

o Valfard Gavles representant i arbetsgruppen har deltagit pa Férebyggande enhetens
planeringsdagar.

e Vi har forelast for foraldrar pa Bergby centralskola pa temat barn och ungas liv pa
natet

e Vi har bjudit in till varens olika utbildningsinsatser, fran och med i &r kommer alla
vara utbildningar att ligga i kompetensen.

e Vi har i samarbete med familjestodet genomfort var utbildning >’ Tala om oron” for
personalen pa Ytterharnas forskola.

 Vihar i samarbete med familjestodet, pa forfragan informerat representanter fran
Ovanaker och Alvkarleby kommun om uthildningen ”Tala om oron”.

Géavlemodellen:
Syftet med Gavlemodellen (GM) ér att férena Skolverkets forskningsresultat som
presenteras i rapporten “Utvirdering av metoder mot mobbning” med de krav som
stélls pa verksamheten i framfor allt skollagen och diskrimineringslagen. Insatsen sker
i samarbete mellan UG, BIG och Hogskolan i Géavle (HIG).

GAVLEMODELLEN

1. Malbild 6 Tygqmasplan
Skapa eit oot skclidimat it rdn atser

skriminering och | en forlangning mobbning Aktiv m:ma/fo.mygc.mvbe«e
artlaggning

3. Styrdokument
FN:» Barrkorvardcn
12

+  Analys, orsaker, slutsatser, mal
* Awgarder, forebyogendefh armjande
+F ng + g =  Uppfdijning och utvirdering
Tove cqofotl\al ingss sat + Dokum 1
Systemati skt kvaitetaarbete olor “sin egen” GM ;oo
Uppticka,
Utredands och' ama-dande

7. Langsiktigt stod
Enkatkartiaggning. 2 gor/a
51 ok ericireat kot zmr/a:
Nétverkstraffar, 2 gor

g . . 4 ki S| e. 2 ggrii
= Kom) gitala insatser
re
- Trygghetstea
+ Personalutbildare
8 Forskning o stiindig utveckiing
i ny ngsr
ms: ngsr 2 st
ckelpers - G
| personal Sprida
rivi 5:

9. Omfattning
Alla kommunala skolor och flertalet av friskolorna
l’m nr

5 Implementerin

3 ar berorda
o Hbslu 20203 G.;m 4ak4-9)40°/ bétire an riket 2011




Ett mote med styrgruppen for GM har genomforts

Forskningsansatsen (ULF) i samarbete Hogskolan i Gévle (Silvia Edling, Guadalope
Francia) Ett utkast till rapport har presenterats och delats likasa en artikel pa studien.
Rapporten kommer presenteras i slutet av februari och darefter presenteras for
utbildningsndmnden.

Forskningsprojekt (VR — finansierat av vetenskapliga radet) i samarbete med Robert
Thornberg vid Linképingsuniversitet ar under genomférande. Fokus pa studien &r
skolklimat och ledarskapets betydelse for elevernas trygghet, engagemang och
prestationsformaga. Ett omtag vad géaller enkéten har gjorts da svarsfrekvensen inte
var mer an ca 35%. Intervjuerna ar under genomférande.

Enskilda uppfoljande samtal med skolledare som ingér i Gavlemodellen fortgar;
78/81 samtal genomfordes under hostterminen fram till 31 januari.

En utbildningsinsats ”Omtag” har hallits for samtlig personal pa Prolympia 6-9
Introduktion for nyanstélld personal genomfordes 23 januari.

En studie, Ungas psykiska halsa och utsatthet for vald och trakasserier har genomforts
vid MiU. Den slapptes 23 januari och har delats med samtliga nyckelpersoner inom
Gavlemodellen. Studiens resultat ar alarmerande och har skapat en del funderingar i
Gavlemodellens styrgrupp da elevernas svar i rapporten skiljer sig avsevart fran de
svar vi far i Gavlemodellens trygghetsenkaét. Vi arbetar vidare med att forsoka forsta
om orsaken kan vara i hur vi stéller fragorna eller om det kan bero pa ett
framgangsrikt fraimjande och forebyggande arbete som genomfors i vara skolor.
(Vilket vi naturligtvis helst vill tro)

En natverkstraff for skolledare har genomforts med fokus pa ”Skolans roll i det
brottsforebyggande arbetet”. Skolverkets rapport 2023:10 tillika P-O Wikstroms
analys ”Nar brott blir ett acceptabelt handlingsalternativ” sammanfattades och
presenterades. Dérefter presenterades MVVP som en metod for att jobba
valdsforebyggande i skolan.

Arbetsgruppen — skola har genomfort ytterligare ett planeringsméte infér kampanjen
Gavle mot narkotika.

Trygghetsarbete fritid

Vi har haft frukosttraff med forestandarna pa fritidsgardarna déar vi har diskuterat
aktuella &mnen.

Vi har genomfort den andra av tre fortbildningskvéllar pa temat ’hur gér man
verksamhet som ér tillganglig, moter och lockar till sig ungdomar med olika typer av
fungerande?” for forestdndare och personal pa Gévles fritidsgardar. Denna
fortbildningsinsats halls av tva skolpsykologer.


https://www.miun.se/ungpsykhals

e Vi har deltagit pa olika méten i olika processer kring fritidsgardarna som bland annat
handlat om avtal, tillganglig fritidsgard, lokaler, utvecklingsarbeten, projekt mm.

e BIG har tillsammans med en idrottskonsulent pa RF-SISU Gavleborg satt ihop en
utbildning for unga ledare kring ledarskap. Vi har ocksa genomfort tva av totalt sex
utbildningstillfallen for unga ledare i Stromsbros Vara barns framtid.

e Vi har informerat om BIG:s verksamhet for RF-SISU:s medarbetare.

Ovrigt

e BIG har deltagit pa en workshop med syfte att utvéardera stadsdelsnatverken i
Gavle.

e En representant i arbetsgruppen har ett uppdrag som nétverksledare och har
under perioden mobiliserat och hallit i ett antal natverksmaten och SIP-méten

e Enrepresentant i arbetsgruppen arbetar som gruppledare i en av Grindens
barngrupper.



