Aktuellt fran BIGs arbetsgrupp 15 december 2023

Trygghetsarbete i skolan

Vi har genomfoért en utbildning om normer och normkritik for ett 50 tal larare och
skolpersonal pa Borgarskolan.

Vi har haft en utbildning i Framjande arbete i skolan med normkritiskt perspektiv.

Vi har genomfort ytterligare utbildningstillfallen i kursen Se eleven inifran for larare
pa Andersbergsskolan.

Vi har utbildat personal pa Polhemsskolan i hur de kan arbeta gruppstarkande med
sina elever.

Vi har genomfort en natverkstraff for de som verkar som elevradsansvariga pa Gavle
kommuns grundskolor.

Vi har genomfort en utbildning for forskolepersonal i Tala om oron — att ha samtal
med foraldrar ndar man kénner en oro for deras barn.

En arbetsgrupp med uppdraget att planera aktiviteter infér kampanjen Gavle mot
narkotika har bildats och haft ett uppstartsméte. Gruppen &r multiprofessionell och ett
samarbete mellan skola, socialtjanst, polis och BIG. Nasta méte halls i slutet av
januari.

Gavlemodellen:
Syftet med Gavlemodellen (GM) ér att férena Skolverkets forskningsresultat som
presenteras i rapporten “Utvirdering av metoder mot mobbning” med de krav som stélls
pa verksamheten i framfor allt skollagen och diskrimineringslagen. Insatsen sker i
samarbete mellan UG, BIG och Hogskolan i Gavle (HIG).

Ett m6te med styrgruppen for GM har genomforts

Forskningsansatsen (ULF) i samarbete Hogskolan i Gavle (Silvia Edling, Guadalope
Francia) Ett utkast till rapport har presenterats och delats likasa en artikel pa studien.
En skriftlig redogorelse forbereds for att skickas till utbildningsnamnden dér studien
aven kommer presenteras muntligt.

Forskningsprojekt (VR — finansierat av vetenskapliga radet) i samarbete med Robert
Thornberg vid Linkdpingsuniversitet &r inlett i form av intervjuer och inhdmtande av
samtycken. Fokus pa studien ar skolklimat och ledarskapets betydelse for elevernas
trygghet, engagemang och prestationsformaga. Intervjuer samt ifyllande av LiU
enkaten pagar. Ca 20% svarsfrekvens hittills, raknar med att fa in fler svar efter att
betyg satts och utvecklingssamtal hallits da finns mer tid for andra aktiviteter.



e Enskilda uppfoljande samtal med skolledare som ingar i Gavlemodellen fortgar; 60/81
genomforda den har terminen. Samtliga har blivit inbjudna och beréknas ha
genomforts senast 31 januari.
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Gavlemodellens Trygghetsenkat HT23 har genomforts i grundskolan samt
gymnasieskolan.

Insatsen ”Stod i att tolka resultat” har genomforts i samarbete med Bo-Erik
Simonsson.

Introduktion for nyanstalld personal pa Nynéasskolan, Stigslundsskolan,
Hagastromsskolan och modersmalsenheten har genomforts separat.

En foreldsning om ”Barn och ungas utsatthet pa nitet” med lektor Helena
Dahlqvists har genomforts med 6ver 100 deltagare. Forelasningen kunde
finansieras med hjalp av deltagare fran vara grannkommuner. Férelasare utgick
fran en studie som blir officiell och slapps inom kort, dd kommer vi aven fa ta del
av de resultat som presenterades under forelasningen. Ett tydligt resultat ar dock
att flickor ar dubbelt utsatta vad galler sexuella trakasserier, bade pa natet och IRL.
Det har aven stor paverkan pa elevers narvaro/franvaro.

Tva forelasningar om hedersrelaterat vald och fortryck har genomforts
tillsammans med Lena Rilling, Lilla Satra.

Natverkstraffar for nyckelpersoner i GM har genomforts lockade ett 70-tal
deltagare. En sammanfattning av Skolverkets rapport 2023:10 “Skolans roll i det
brottsforebyggande arbetet ” samt juridisk vagledning “Disciplindra och andra
sarskilda atgarder” enligt 5 kap. skollagen presenterades vid traffen.



Deltagit vid ett APT pa Alborga skola for att fortydliga och svara pa fragor
géllande anmaélningsplikt och utredningsskyldighet vid signaler om
krankningar.

Samtliga Gavlemodellens utbildningsinsatser ar inlagda i ”’Kompetensen”

Trygghetsarbete fritid

Ovrigt

Vi har haft frukosttraff med forestandarna pa fritidsgardarna dar vi har diskuterat
aktuella &mnen.

Vi har haft en forestandartraff med fritidsgardarnas forestandare samt ett
uppfoljningsmate for att prata vidare om vissa fragor.

Vi har besokt fritidsgardar med sakkunnig person kring tillganglighet for att skapa
oss underlag pa vad som kan forbattras for att tillgangliggora for fler.

Vi har genomfort den forsta av tre fortbildningskvéllar pd temat ’hur gér man
verksamhet som ér tillganglig, moter och lockar till sig ungdomar med olika typer
av fungerande?” for forestdndare och personal pa Gévles fritidsgardar. Denna
fortbildningsinsats halls av tva skolpsykologer.

Vi har deltagit pa olika méten i olika processer kring fritidsgardarna som bland
annat handlat om tillganglig fritidsgard, lokaler, utvecklingsarbeten mm.

Vi har anordnat ett studiebesok till Sundsvall for fritidsgardarnas forestandare. Dar
fick vi bland annat héra mer om deras HBTQI, tillganglighet och demokratiarbete
kopplat till deras fritidsgardsverksamheter. Var fritidsgard Treffen berattade om
deras trygghetsarbete fore och efter handelsen i somras.

Vi har via Konst och Kultur kunnat erbjuda socialtjanstens faltare, drogfri skola
samt personal pa Gavles fritidsgardar att se en teaterpjas som handlade om unga
kvinnor i gdngkriminalitet, Fakk alla.

Vi har traffat de killar som utbildar sig till Shanazi hjaltar for att utbilda dom i
materialet Machofabriken.

BIG har anordnat en traff for deltagare i en ny vuxenvandrargrupp. Polis och
faltare deltog pa traffen.

e BIG har pa hostlovet hjalpt till pa en anordnad CV-verkstad pa Motesplatsen i
Andersberg. Pa plats fanns anstéllda fran Gavle kommun for att hjalpa
ungdomarna att skriva CV och personliga brev.

e BIG har haft en planeringsdag infor 2024.

BIG-gruppen genom Nanny Horngvist 2023-12-12



