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Gästrike Vatten koncernen består av moderbolaget Gästrike Vatten AB och dess dotterbolag Gävle Vatten AB, 
Hofors Vatten AB, Ockelbo Vatten AB, Älvkarleby Vatten AB och Östhammar Vatten AB; ett för varje 
ägarkommun. Vi ansvarar för kommunal VA-försörjning och att bidra till en hållbar samhällsutveckling i de fem 
kommunerna. 
 

 

 
 
 
 
 

Bilaga jämförelse text arvodesförslag 2023 
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Text i nuvarande reglemente Förslag på nytt reglemente 

Arvodesbestämmelser i Gästrike Vatten och dess 
dotterbolag 

Arvodesreglemente för Gästrike Vatten inklusive 
dotterbolag 
 

Rätt till arvode 
 
 1 § Styrelseledamöter (ledamöter), styrelsesuppleanter (suppleanter) 
och lekmannarevisorer i Gästrike Vatten AB (moderbolaget) och dess 
dotterbolag har rätt till arvode enligt bestämmelserna i detta 
reglemente.  
 
Arvoderingen av ett uppdrag enligt första stycket ska bekostas av det 
bolag som uppdraget avser.  
 

Tillämpning och tolkning  
§1 
Styrelseledamöter och suppleanter samt lekmannarevisorer och 
suppleanter i Gästrike Vatten AB, Gävle Vatten AB, Hofors Vatten 
AB, Ockelbo Vatten AB, Älvkarleby Vatten AB och Östhammar 
Vatten AB har rätt till arvode enligt bestämmelserna i detta 
reglemente. 
 
Arvoderingen av ett uppdrag enligt första stycket ska bekostas av 
det bolag som uppdraget avser. 

26 §  
Om det uppstår meningsskiljaktigheter mellan en ledamot, suppleant 
eller lekmannarevisor och ett koncernbolag om hur arvodesreglementet 
ska tolkas eller vilken ersättning som bör utgå i det enskilda fallet 
beslutar verkställande direktör.  
Beslutet får delegeras till anställd i bolaget. 

§2 
Om det uppstår meningsskiljaktigheter mellan en ledamot, 
lekmannarevisor eller suppleant och ett bolag om hur 
arvodesreglementet ska tolkas eller vilken ersättning som bör utgå 
i det enskilda fallet beslutar styrelsen i respektive bolag 

Fanns ej med.  §3 
Fastställande av arvodesreglemente för Gästrike Vatten inklusive 
dotterbolag sker årligen vid årsstämman.  
Undantag är nivån för grundbeloppen enligt §13 som omräknas 
vid samma tidpunkt som nytt grundbelopp för riksdagsledamöter 
beslutats. 
 
 

Del av 27 §  
Arvoden utgår till ledamöter, suppleanter och lekmannarevisorer från 
det konstituerande mötet efter ordinarie bolagsstämma till och med 
nästa ordinarie bolagsstämma.  
 
 

§4 
Arvoden utgår till ledamöter, lekmannarevisorer och suppleanter 
från det konstituerande mötet efter ordinarie bolagsstämma till och 
med nästa ordinarie bolagsstämma 
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2 §  
Rätten till arvode enligt 1 § går förlorad om ledamoten, suppleanten 
eller lekmannarevisorn erhåller arvode för uppdraget enligt något annat 
reglemente eller liknande bestämmelse i den kommun som utsett 
ledamoten, suppleanten eller lekmannarevisorn.  
 
 
Moderbolagets styrelse beslutar i frågor som avses i första stycket. 
Beslutet får delegeras till verkställande direktör eller annan anställd i 
bolaget.  
 

§5 
Rätten till arvode enligt 1 § går förlorad om ledamoten, 
lekmannarevisorn eller suppleanten erhåller arvode för uppdraget 
enligt något annat reglemente eller liknande bestämmelse i den 
kommun som utsett ledamoten, lekmannarevisorn eller 
suppleanten. 
 
Vid tolkningsfrågor beslutar styrelsen i respektive bolag. 
 

Protokollföring i anledning av bolagsstyrelsens beslut  
 
25 § Sådana beslut som tillerkänns en styrelse i enlighet med dessa 
bestämmelser ska protokollföras enligt vad aktiebolagslagen 
föreskriver (Jfr. 8 kap. 24-26 §§ ABL). 

§6 
Beslut som tas gällande arvodesreglemente och som informeras till 
styrelsen ska protokollföras enligt vad aktiebolagslagen föreskriver 
(Jfr. 8 kap. 24-26 §§ ABL). 
 
 

6 §  
Moderbolagets styrelse beslutar vilken typ av sammankomster som 
ska anses utgöra ett sammanträde och som därmed 
arvodesgrundande. Särskild hänsyn ska tas till om ett sådant 
sammanträde är nödvändigt för att suppleanten ska kunna fullgöra sitt 
uppdrag. 

§7  
Gästrike Vatten AB:s styrelse beslutar vilken typ av 
sammankomster som ska anses utgöra ett sammanträde och som 
därmed är arvodesgrundande. Särskild hänsyn ska tas till om ett 
sådant sammanträde är nödvändigt för att suppleanten ska kunna 
fullgöra sitt uppdrag. 
 

Månadsarvode  
4 § Ledamöter i ett koncernbolag erhåller ett månadsarvode baserat 
på grundbeloppet enligt 3 §. Med månadsarvode avses en viss 
ekonomisk ersättning av grundbeloppet i procent som utges 
månadsvis.  
Den som har månadsarvode kan inte erhålla sammanträdesarvode 
och den som har sammanträdesarvode kan inte erhålla 
månadsarvode.  
 

§8 
Månadsarvoden utges ledamot i såväl Gästrike Vatten AB:s 
styrelse som i ett dotterbolags styrelse. Dessa månadsarvoden 
innefattar ersättning för samtliga uppdrag inom Gästrike Vatten 
inklusive dotterbolag.  
 
Med månadsarvode avses en viss ekonomisk ersättning av 
grundbeloppet i procent som utges månadsvis. Den som har 
månadsarvode kan inte erhålla sammanträdesarvode. 
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Fanns ej med. §9 
Om ledamot på grund av längre tids sjukdom eller annat är 
förhindrad att fullgöra sitt uppdrag i tid som överstiger 30 dagar 
ska arvodet minskas i motsvarande mån. Om styrelsen utser en 
ersättare omfördelas arvodet under perioden.  
 

Sammanträdesarvode  
5 § Suppleanter erhåller ett sammanträdesarvode baserat på 
grundbeloppet enligt 3 §. Med sammanträdesarvode avses viss 
ekonomisk ersättning av grundbeloppet i procent.  
 
 
Röd text fanns ej med tidigare 
 

§10 
Suppleanter erhåller ett sammanträdesarvode baserat på 
grundbeloppet. Med sammanträdesarvode avses en viss 
ekonomisk ersättning av grundbeloppet i procent enligt §13.  
 
 
Ordförande i respektive bolag avgör när suppleant kallas in.  
 

Arvoden till suppleanter  
10 § Suppleanter erhåller sammanträdesarvode om de tjänstgör. För 
sammanträden under 4 timmar utgår ersättning motsvarande 1,5 % av 
grundbeloppet. Om sammanträdet överstiger 4 timmar men 
understiger 6 timmar utgår ersättning motsvarande 2 % av 
grundbeloppet. För det fall sammanträdet övergår 6 timmar utgår 
ersättning motsvarande 2,5 % av grundbeloppet. 
 

§10 
 

Arvoden till lekmannarevisorer  
11 § En lekmannarevisor i moderbolaget erhåller ett (1) arvode per år 
som betalas ut efter ordinarie bolagsstämma. Arvodet motsvarar 15 % 
av grundbeloppet. 
 

§11 och §13 
  

12 § En lekmannarevisor i moderbolaget erhåller inget arvode för 
uppdrag som lekmannarevisor i ett dotterbolag.  
 

§11  
 

13 § För lekmannarevisorer som enbart har ett uppdrag i ett 
dotterbolag, beslutar moderbolagets styrelse om eventuellt arvode. 
Arvodet ska vara skäligt och får bestämmas till högst 15 % av 
grundbeloppet.  
 

§11 och §13 
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14 § En suppleant till en sådan lekmannarevisor som avses i 11 § eller 
13 § erhåller inget arvode, om inte styrelsen i moderbolaget beslutar 
annat. 

Del av §11  
- En suppleant till en sådan lekmannarevisor som avses §1 

erhåller inget arvode, om inte styrelsen i moderbolaget 
beslutar annat 

-  
 

 

Grundbeloppet  
3 § Grundbeloppet utgör 100 % av arvodet för en riksdagsledamot per 
den 1 januari för innevarande kalenderår. Om ett sådant arvode ändras 
under innevarande år får moderbolagets styrelse besluta att revidera 
grundbeloppet i motsvarande utsträckning. 
 
  
 
 
 
En sådan revidering gäller också för dotterbolagen, om inte 
moderbolagets styrelse beslutar annat. 

§12 
Varje arvodesbelopp fastställs till en viss procentandel av ett 
grundbelopp med hänsyn till ett förtroendeuppdrags omfattning 
och innehåll. Grundbeloppet utgör 100 procent av det 
månadsarvode som utges till ledamöter i Sveriges Riksdag. 
Arvoden avrundas till närmaste krontal 
 
Arvodena till ledamöterna omräknas vid samma tidpunkt som nytt 
grundbelopp för riksdagsledamöter beslutats (se §3).  
 
 
Röd text tas bort eftersom reglementet anger lika hantering för 
både MB och DB  

Arvoden i dotterbolag  
15 § Ordförande i moderbolaget som också är ordförande i ett 
dottebolag erhåller 5 % av grundbeloppet i månadsarvode för detta 
uppdrag.  
 

§13 
 

16 § Vice ordförande i moderbolaget som också är ordförande i ett 
dotterbolag erhåller 5 % av grundbeloppet i månadsarvode för detta 
uppdrag.  
 

§13 
 

17 § Ledamot i moderbolaget som också är ordförande i ett 
dotterbolag erhåller 5 % av grundbeloppet i månadsarvode för detta 
uppdrag. Ledamot som istället är vice ordförande i ett dotterbolag 
erhåller 1,5 % av grundbeloppet i månadsarvode för detta uppdrag.  
 

§13 
 

18 § För ledamöter i dotterbolag, som inte har uppdrag i 
moderbolagets styrelse, utgår arvode om 3 % av grundbeloppet i 
månadsarvode.  

§13 
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19 § För suppleanter, som inte har uppdrag i moderbolagets styrelse, 
utgår arvode enligt 10 §.  
 

§13 
 

20 § För lekmannarevisorer gäller det som föreskrivs i 12-14 §§. §11+13 
 

Övriga ekonomiska förmåner  
21 § Ledamöter, lekmannarevisorer och suppleanter i ett koncernbo-
lag har rätt till skälig ersättning för de arbetsinkomster och andra 
ekonomiska förmåner de förlorar när de sammanträder.  
Motsvarande gäller för kostnader hänförliga till barntillsyn och resor.  
 

§14-15 

22 § Om en ledamot eller suppleant i anledning av funktionsnedsätt-
ning har särskilda resekostnader utgår skälig ersättning.  
 

§14-15 

23 § Med skälig ersättning enligt 21-22 §§ avses den faktiska kostna-
den i sig men högst det belopp som moderbolagets styrelse beslutat 
om särskilt. 

Del av §14 
Vid frågor kring tolkning av rätten till ersättning enligt §15 avgör 
styrelsen i respektive bolag enligt §2 
 

24 § Bestämmelserna i 21-22 §§ äger motsvarande tillämpning för 
ledamöter och suppleanter i dotterbolag, oavsett om de erhåller arvode 
eller inte för uppdraget i dotterbolaget. 

Tas bort. Framgår under §1 att reglementet avser alla   

Protokollföring i anledning av bolagsstyrelsens beslut  
25 § Sådana beslut som tillerkänns en styrelse i enlighet med dessa 
bestämmelser ska protokollföras enligt vad aktiebolagslagen 
föreskriver (Jfr. 8 kap. 24-26 §§ ABL). 

§6 

Tolkning och tillämpning  
26 § Om det uppstår meningsskiljaktigheter mellan en ledamot, 
suppleant eller lekmannarevisor och ett koncernbolag om hur 
arvodesreglementet ska tolkas eller vilken ersättning som bör utgå i 
det enskilda fallet beslutar verkställande direktör. Beslutet får 
delegeras till anställd i bolaget 
 
 
 
 
 

§2 
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27 § Arvoden utgår till ledamöter, suppleanter och lekmannarevisorer 
från det konstituerande mötet efter ordinarie bolagsstämma till och 
med nästa ordinarie bolagsstämma.  
 
 
 
Ledamöter, suppleanter och lekmannarevisorer utses, i enlighet med 
koncernbolagens bolagsordningar, för tiden från den årsstämma som 
följer närmast efter det att val till kommunfullmäktige förrättats till slutet 
av den årsstämma som följer efter nästa val till kommunfull-mäktige. 

§4 
 
 
 
 
 
Röd text tas bort då det anges i bolagsordningen hur ledamöter 
tillsätts och för vilken period. 
 
Kan inte ha arvode annars.  
 

Tillämpning – tilläggsbeslut 2020-06 
 

 

Arvode 
1§ Arvode  
Om grundbeloppet dvs arvodet för en riksdagsledamot revideras under 
innevarande år lyfts det för beslut på nästkommande ordinarie 
styrelsemöte för Gästrike Vatten AB. 

Har lagts till under §12 
 
Arvodena till ledamöterna omräknas vid samma tidpunkt som nytt 
grundbelopp för riksdagsledamöter beslutats. 

 


