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Gästrike Vatten koncernen består av moderbolaget Gästrike Vatten AB och dess dotterbolag Gävle Vatten AB, 
Hofors Vatten AB, Ockelbo Vatten AB, Älvkarleby Vatten AB och Östhammar Vatten AB; ett för varje 
ägarkommun. Vi ansvarar för kommunal VA-försörjning och att bidra till en hållbar samhällsutveckling i de fem 
kommunerna. 
 

Arvodesreglemente för Gästrike Vatten inklusive dotterbolag 

 

1. Tillämpning och tolkning 
§1 
Styrelseledamöter och suppleanter samt lekmannarevisorer och suppleanter i Gästrike Vatten AB, 
Gävle Vatten AB, Hofors Vatten AB, Ockelbo Vatten AB, Älvkarleby Vatten AB och Östhammar 
Vatten AB har rätt till arvode enligt bestämmelserna i detta reglemente. 
 
Arvoderingen av ett uppdrag enligt första stycket ska bekostas av det bolag som uppdraget avser. 
 
§2 
Om det uppstår meningsskiljaktigheter mellan en ledamot, lekmannarevisor eller suppleant och 
ett bolag om hur arvodesreglementet ska tolkas eller vilken ersättning som bör utgå i det enskilda 
fallet beslutar styrelsen i respektive bolag.                                       
 

§3 
Fastställande av arvodesreglemente för Gästrike Vatten inklusive dotterbolag sker årligen vid 
årsstämman.  
Undantag är nivån för grundbeloppen enligt §13 som omräknas vid samma tidpunkt som nytt 
grundbelopp för riksdagsledamöter beslutats. 
 
 
§4 
Arvoden utgår till ledamöter, lekmannarevisorer och suppleanter från det konstituerande mötet 
efter ordinarie bolagsstämma till och med nästa ordinarie bolagsstämma 

 
§5 
Rätten till arvode enligt 1 § går förlorad om ledamoten, lekmannarevisorn eller suppleanten 
erhåller arvode för uppdraget enligt något annat reglemente eller liknande bestämmelse i den 
kommun som utsett ledamoten, lekmannarevisorn eller suppleanten. 
 
Vid tolkningsfrågor beslutar styrelsen i respektive bolag. 
 
§6 
Beslut som tas gällande arvodesreglemente och som informeras till styrelsen ska protokollföras 
enligt vad aktiebolagslagen föreskriver (Jfr. 8 kap. 24-26 §§ ABL). 
 
§7 
Gästrike Vatten AB:s styrelse beslutar vilken typ av sammankomster som ska anses utgöra ett 
sammanträde och som därmed är arvodesgrundande. Särskild hänsyn ska tas till om ett sådant 
sammanträde är nödvändigt för att suppleanten ska kunna fullgöra sitt uppdrag. 
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2. Ordinarie styrelseledamöter - Månadsarvode 
§8 
Månadsarvoden utges ledamot i såväl Gästrike Vatten AB:s styrelse som i ett dotterbolags 
styrelse. Dessa månadsarvoden innefattar ersättning för samtliga uppdrag inom Gästrike Vatten 
inklusive dotterbolag.  
 
Med månadsarvode avses en viss ekonomisk ersättning av grundbeloppet i procent som utges 
månadsvis. Den som har månadsarvode kan inte erhålla sammanträdesarvode. 
 
§9 
Om ledamot på grund av längre tids sjukdom eller annat är förhindrad att fullgöra sitt uppdrag i 
tid som överstiger 30 dagar ska arvodet minskas i motsvarande mån. Om styrelsen utser en 
ersättare omfördelas arvodet under perioden.  
 

3. Suppleanter ledamöter - Sammanträdesarvode 
 
§10 
Suppleanter erhåller ett sammanträdesarvode baserat på grundbeloppet. Med 
sammanträdesarvode avses en viss ekonomisk ersättning av grundbeloppet i procent enligt §13.  
 
Ordförande i respektive bolag avgör när suppleant kallas in.  
 

4. Lekmannarevisorer – ordinarie och suppleanter  
 
§11 
Årsarvode utges till lekmannarevisorer i Gästrike Vatten AB samt lekmannarevisorer i dotterbolag 
efter ordinarie bolagsstämma enligt §13. Detta årsarvode innefattar ersättning för samtliga möten 
inom Gästrike Vatten koncernen. 
 

- En lekmannarevisor i Gästrike Vatten AB erhåller inget arvode för uppdrag som 
lekmannarevisor i ett dotterbolag.  

- En lekmannarevisor som enbart har ett uppdrag i ett dotterbolag erhåller ett (1) arvode 
per år som betalas ut efter ordinarie bolagsstämma. 

- En suppleant till en sådan lekmannarevisor som avses i §1 erhåller inget arvode, om inte 
styrelsen i respektive bolag beslutar annat. 

 

  



 
 

 

Änr 276496 
Datum 2023-11-10 

Sida 3 (5) 

D
o

ku
m

e
n

t 
ID

 2
0

2
30

8
21

-0
0

1
3

0
 

Gästrike Vatten AB | Hamnleden 20, 806 41 Gävle 
telefon direkt 020-37 93 00 

 info@gastrikevatten.se| www.gastrikevatten.se 

5. Nivåer för arvode  
 
§12 
Varje arvodesbelopp fastställs till en viss procentandel av ett grundbelopp med hänsyn till 
ett förtroendeuppdrags omfattning och innehåll. Grundbeloppet utgör 100 
procent av det månadsarvode som utges till ledamöter i Sveriges Riksdag. Arvoden avrundas till 
närmaste krontal. 
Arvodena till ledamöterna omräknas vid samma tidpunkt som nytt grundbelopp för 
riksdagsledamöter beslutats (se §3).  
 
§13 
 

Funktion Ersättning utbetalas Arvodesnivå av 
grundbelopp  

Ordförande Gästrike Vatten Månatligen  15 % 
 

Vice ordförande Gästrike Vatten Månatligen   9 %  

Ordförande Dotterbolag Månatligen  10 % 

Vice ordförande dotterbolag Månatligen  
 

 5 % 

Ledamot Gästrike Vatten  Månatligen  
 

 5%  
 

Ledamot i dotterbolag Månatligen  3 % 
 

Suppleant styrelseledamot  Vid tjänstgöring 
 
 
 

Mötesarvode av grundbelopp 
under 4 h, 1,5%  
över 4 h under 6 h, 2% 
över 6 h, 2,5%  

Lekmannarevisor 
Gästrike Vatten 
(inget arvode för uppdrag i 
dotterbolag) 

Engångsbelopp  
efter årsstämman 
 

 
 
15%  

Lekmannarevisor 
(enbart dotterbolag) 
 

Engångsbelopp  
efter årsstämman 

 
7,5%  
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6. Övriga ersättningar  
 
§14 
Ledamöter, lekmannarevisorer och suppleanter i ett bolag har rätt till skälig ersättning för de 
arbetsinkomster och andra ekonomiska förmåner de förlorar när de sammanträder. Motsvarande 
gäller för kostnader hänförliga till barntillsyn och resor.  
 
Ersättningsanspråk för resa, förlorad arbetsinkomst samt övriga ersättningar ska begäras på 
särskild blankett. Huvudregel är att yrkande om ersättning ska begäras så snart kostnad/förlust 
uppstått. Alla ersättningskrav ska styrkas med kvitton som visar utgifter eller intyg som visar 
förlorad arbetsinkomst m.m. inom sex månader efter uppkommen kostnad/förlust.  
 
Attest av ersättningsanspråk får delegeras till verkställande direktör eller annan anställd i 
företaget.  
 
Vid frågor kring tolkning av rätten till ersättning enligt §15 avgör styrelsen i respektive bolag enligt 
§2. 
 
§15 
 

Förlorad 
arbetsinkomst 
 

o Ersättning ges för förlorad arbetsinkomst inklusive 
semesterersättning och tjänstepension vid deltagande på 
sammanträde.  

o Ersättningen ska motsvara styrkt inkomstbortfall från 
arbetsgivare. Maxbeloppet för ersättning av förlorad 
arbetsinkomst beräknas utifrån 5% av riksdagsmannaarvodet 
per månad.  
Dagarvode beräknas: 5% av riksdagsmannaarvodet 
(Timarvode beräknas: 5% av riksdagsmannaarvodet /8 
Timmar) Traktamente utgår ej. 

 
o Rätten till ersättning omfattar nödvändig ledighet för 

förtroendevalda med speciella arbetstider eller särskilda 
arbetsförhållanden i övrigt när det inte kan anses skäligt att 
de förtroendevalda fullgör sina ordinarie arbetsuppgifter i 
direkt anslutning till sammanträdet eller motsvarande.  

Resor  Ersättning utges för resor vid inlämnande av komplett underlag 
bestående av för resan aktuella kvitton på avsedd blankett. Syfte 
med resan ska framgå. 

Barntillsyn Ersättning för skäliga kostnader för vård och tillsyn av barn vid 
sammanträden. Ersättning betalas för sammankomstens längd samt 
restid till och från sammankomsten. Rätten begränsas till barn som 
vårdas i den förtroendevaldes familj och som under kalenderåret 
ännu inte fyllt tolv år.  
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Funktions- 
nedsättning 
 

Funktionshindrad förtroendevald har rätt till ersättning för de 
särskilda kostnader som uppkommer till följd av deltagande vid 
sammankomster och som inte ersätts på annat sätt. Det kan till 
exempel vara kostnader för resor, ledsagare, tolk, hjälp med 
inläsning och uppläsning av handlingar och liknande. 

Vård och tillsyn av 
familjemedlem 
 

Ersättning för skäliga kostnader för vård och tillsyn av 
funktionshindrad eller svårt sjuk vid sammanträden. Ersättning 
betalas för sammankomstens längd samt restid till och från 
sammankomsten. Rätten omfattar person som vistas i den 
förtroendevaldas bostad. Ersättning betalas inte för tillsyn som utförs 
av egen familjemedlem eller av annan närstående 

 
 


