
Låg 1 - 8 Undvika

Medel 9 - 15 Överföra

Hög 16 - 25 Minska

Acceptera

Nr Risk eller möjlighet

(ange även mot vad det riktar sig)

Sannolikhet

(S = 1 - 5)

Konsekvens

(K = 1 - 5)

Riskvärde

(R = S x K)

Orsak

(beskriv i text)

Åtgärd

(välj strategi)

Åtgärdsbeskrivning

(beskriv i text hur)

Åtgärds-

ansvarig

Färdigdatum

(åååå-mm-dd)

Uppföljning/

kommentarer

1 Risk att KF tar ett beslut att inte genomföra fusionen. 2 5 10 Acceptera Bra och tydligt bestlutsunderlag. PeA

2 Risk att beslut dröjer och att tidsplanen förskjuts. 2 3 6 Acceptera Bra och tydligt beslutsunderlag. PeA

3 Risk för personaloro i samband med fusionen. 4 3 12 Acceptera Löpande information. Delaktighet 

och inkludering. Samverkan info.

Avd. chefer.

4 Risk att personal säger upp sig i processen. 2 2 4 Acceptera

5 Risk att vi inte kan leverera enligt uppdrag 

(produktionstapp) om fusionen tar mycket tid och 

energi hos medarbetare.

3 4 12 Acceptera Prioritera och planera 

arbetsuppgifter och skapa 

förståelse för det som prioriteras 

lågt.

Avd. chefer.

7 Risk att varumärket påverkas negativt. 1 4 4 Acceptera Intern och extern 

kommunikation.

PeA

8 Risk för otydlighet mellan oss och leverantörer. 1 3 3 Acceptera Information. Avd. chefer.

10 Risk för otydlighet mellan oss och kunder. 1 2 2 Acceptera Information. Avd. chefer.

11 Förändringströtthet hos personalen. 4 2 8 Acceptera Prioritera arbetsuppgifter och 

skapa förståelse för fusionens 

fördelar.

Avd. chefer.

12 Risk för övertalighet om medarbetare väljer att inte gå 

över till GFAB. 

1 1 1 Acceptera

13 Risk för hög arbetsbelastning hos enskilda medarbetare 

under själva fusionen.

4 4 16 Acceptera Hjälpa till att prioritera och att 

alla har förståelse. Ta in 

konsultstöd vid behov.

Avd. chefer.
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16 0

17 0

18 0

19 0

20 0

21 0

22 0

Åtgärder
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Riskregister för fusion GFAB och GDSAB
Dölj S och R

Ta fram S och 

Sortera risker
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