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1. Inledning

Detta dokument innehaller riktlinjer for politiska sekreterare och hur deras anstallining
regleras i Gavle kommun utifréan géallande lagstiftning. Politiska sekreterare omfattas pa
manga satt av liknande férmaner, villkor, rattigheter och skyldigheter som andra
anstallda inom kommunen. Det finns dock flera skillnader vilket riktlinjerna syftar till att
fortydliga.

| kommunallagen (2017:725) 4 kap 33§ faststalls det att kommuner far anstalla
politiska sekreterare for att bitrdda fortroendevalda kommunpolitiker i deras arbete. De
politiska sekreterarna ska bitrdda och avlasta de fértroendevalda med de sysslor de
annars sjalva skulle skota. Uttrycket "bitrada” innebar en markering att de politiska
sekreterarna ska ses som en kompletterande resurs for de fortroendevalda. Syftet med
rollen ar framst att avliasta kommunalrad en del av deras politiska arbete och darmed
forbattra deras arbetsvillkor.

De politiska sekreterarna har en utpraglad fértroendestallning utan att formellt vara
fortroendevalda och de bor darfor ansvara direkt infor den eller de fortroendevalda som
de har till uppgift att bitrada. Politiska sekreterare ar enligt tjdnstemannamodellen
(Prop. 1982/83:132) anstéllda av kommunen men &r i évrigt helt frikopplade fran den
kommunala férvaltningen och arbetsleds tillfullo av det kommunalrad eller den
partigrupp de ar satta att bista.

2. Anstallningsvillkor

Politiska sekreterare far inte anstallas for Iangre tid an till utgangen av det ar da val av
kommunfullmaktige ska hallas nasta gang i hela landet (KL 4 kap 33§). Det ar
anstallningens koppling till fértroendeuppdragen som medfér att de inte kan anstéllas
langre an en mandatperiod i taget. En politisk sekreterare som fristélls, exempelvis
som en foljd av férandrad mandatférdelning, forutsetts aterga till tidigare sysselsattning
(Ds Kn 1982:7). De har darmed samma rattighet till tjanstledighet fran ordinarie
anstallning som fortroendevalda. Anledningen ar deras svaga anstallningstrygghet.

Rekryteringen av politiska sekreterare skots av respektive kommunalrad eller annan av
partierna utsedda rekryterare. Dessa beslut kan inte 6verklagas

Kommunstyrelsen ar anstallningsmyndighet for de politiska sekreterarna. Dessa
organiseras darefter under Politisk service, Informationsférvaltningsenheten, Sektor
Styrning och stoéd Gavle. Arbetsmiljdansvaret for de politiska sekreterarna fordelas till
respektive kommunalrad. Vissa administrativa fragor kopplade till anstallningen
hanteras av kanslichefen vid informationsférvaltningsenheten.

Anstallningsavtalet undertecknas av politisk sekreterare, kommunal- eller
oppositionsrad, samt kontrasigneras av kanslichef, informationsférvaltningsenheten.

Bestammelserna i lagen (1982:80) om anstallningsskydd ska inte tillampas for politiska
sekreterare. | tillampbara delar galler kollektivavtalet Allmanna bestammelser. Samtliga
paragrafer rérande nedanstaende punkter ar dock undantagna fran att galla politiska
sekreterare:



* anstallningsform

» arbetstid

+ Overtid

» obekvam arbetstid

* uppsagningstid

» turordning- och foretradesratt.

3. Arbete och arbetstider

De politiska sekreterarnas arbetstid ar oreglerad och ingen aterrapportering av
arbetstid sker om inte partigruppen sjalv valjer en annan modell. Ingen
Overtidsersattning utbetalas.

Alla partiers politiska sekreterare har ratt att narvara pa kommunfullmaktige och pa
namndsammantrade, utom vid behandling av sekretessarende, i enlighet med KL 6
kap 26§. Sadant deltagande som politisk sekreterare ingar i arbetstiden och berattigar
inte till sammantradesarvode. Det kan aven galla medverkan vid den politiska
beredningen av ett arende eller hjalp med information till partigrupper och partiorgan
(prop. 1982/83:132 s. 11). Politiska sekreterare som valts till fértroendeuppdrag inom
Gavle kommun omfattas av de ersattningsbestdmmelser som galler for
fértroendevalda.

4. Roller och arbetsinnehall

Ur férarbetena (prop. 1982/83:132) till kommunallagens reglering av politiska
sekreterare framgar att syftet inte ar att de arbetsuppgifter som i dag ligger pa
tianstemannen ska kunna tas éver av de politiska sekreterarna, utan arbetsuppgifterna
ska vara politiska. En politisk sekreterare ska avlasta de fortroendevalda vissa
arbetsuppgifter som de annars skulle haft hand om. Det ar alltsa tydligt att det ska vara
fraga om ett politiskt bitrade at de fortroendevalda. Harav foljer att de politiska
sekreterarna inte ska ha sadana uppgifter som hanférs till den traditionella
tianstemannaberedningen. Nedan féljer exempel pa arbetsuppgifter som kan aligga
den politiska sekreteraren:

* medverka vid en politisk beredning av arenden inom kommunens beslutande
organ

» storre eller mindre utredningar, remisser, e-petitioner, underlag for forslag eller
andra typer av initiativ i de beredande eller beslutande organen

* informations- och samordningsuppgifter mellan dels partigrupperna i de
kommunala organen, dels partiorganisationen

» utarbeta forslag till motioner, interpellationer, fragor, yttranden, beslut och
reservationer i de beslutande organen

* rena handsekreterarsysslor som ar politiskt orienterade, exempelvis att besvara
brev och ta politiska kontakter.



5. Ersattning och partiernas fordelningsmodell

Sekreterarnas 16n utgar fran arvodet for riksdagsledamoter. Sekreterarens 16n
revideras vid forandringar av riksdagsledamoternas arvode och justeras vanligtvis
arligen.

Den ekonomiska ersattningen till den politiska sekreteraren beslutas ytterst av de
politiska partierna och det star varje parti fritt att disponera sina tilldelade resurser, for
politiska sekreterare samt 6évriga medel, pa det satt som de sjalva dénskar. Detta gor det
mojligt att anstalla flera politiska sekreterare om ett parti sa dnskar.

Om partiet valjer att fordela arvodet for kommunalrad till de politiska sekreterarna
tillkommer ytterligare kostnader for sociala avgifter, eftersom det inte utgar sociala
avgifter for arvodet av politiska uppdrag. De tillkommande sociala avgifterna belastar i
dessa fall kommunstyrelsens budget.

Den ekonomiska fordelningsmodellen for de politiska sekreterarna férdelas med en
grund pa 75% och sedan darefter 5% per mandat i kommunfullmaktige. De politiska
sekreterarnas kostnad ar alltsa (0,75*8 partier) + (0,05*65 ledamoéter i
kommunfullmaktige) = 9,25. Det totala beloppet ar 9,25%0,5 det vill sdga 4,625
riksdagsmannaarvoden.

Nedan féljer ett exempel pa hur tilldelningen i mandat paverkar ersattningsnivan for
respektive parti. Ar 2023 var arvodet for riksdagsledaméter 73 000 kronor per manad.
Tabellen nedan visar antalet mandat i Gavle kommunfullmaktige efter valet 11
september 2022 och hur det paverkar férdelningen av ersattningar for respektive parti.

Mandat Tilldelning  Tilldelning i

SEK
Socialdemokraterna 21 1,8 65 700
Moderaterna 14 1,45 53925
Sverigedemokraterna 13 1,4 51100
Vansterpartiet 5 1 36 500
Kristdemokraterna 3 0,9 32 850
Miljopartiet de grona 3 0,9 32 850
Centerpartiet 3 0,9 32 850
Liberalerna 3 0,9 32 850

6. Ledigheter

En politisk sekreterare har ratt till den ledighet fran sin anstallning som behdvs for
tjanstgoringen (KL 4 kap 348).



Detta tilldmpas enligt Allmanna bestammelser (AB) for kommunanstallda:

o Semesterledighet och semesterersattning

e Trygghetsférsakring vid arbetsskada (TFA)

o Avtalsgruppsforsakring (AGS)

e Grupplivférsakring (TGL)

e Foraldraledighet

e Sjukledighet

e For anstallningen galler pensionsféormaner enligt gallande pensionsavtal for
kommunanstalld

7. Avslut av anstallningen

Bestammelserna i lagen om anstaliningsskydd (1982:80) tillampas inte for politiska
sekreterare. Anstalliningen kan avslutas i fortid av arbetsgivaren pa grund av
organisatoriska skal, fértroendebrist eller oférutsedda omstandigheter. Uppsagningen
ska ske skriftligen till samtliga berorda. Uppsagningstiden for politiska sekreterare ar en
manad om anstallning varat under ett ar och tre manader om anstallning pagatt éver ett
ar. Uppsagningstiden ar émsesidig for arbetsgivaren och arbetstagaren. Den politiska
sekreteraren kan arbetsbefrias under uppsagningstiden. En ny politisk sekreterare kan
inte anstallas innan den féregaende har avslutat sin anstéllning. | samband med
allmant val erhaller avgaende politiska sekreterare sin ersattning fram till arsskiftet det
aret.

8. Utrustning

En politisk sekreterare med en anstallningsgrad pa minst 40 % har ratt till ett
standardutbud av kontorsutrustning for att kunna utfora sitt uppdrag.

Detta kan exempelvis vara:

» deli arbetsplats/kontorsutrymmen i anslutning till annan politisk sekreterare
eller kommunalrad fran partiet som sekreteraren foretrader

» dator med standardprogramvara, datormus, hérlurar samt skarm

» smarttelefon inklusive telefonabonnemang

+ tillgang till standardprogram och lasbehorighet i arendehanteringssystemet.

De politiska sekreterarnas arbetsutrustning behovsprovas i évrigt pa liknande satt som
for andra anstallda. | de fall sarskild utrustning for att na en fullgod arbetsmiljé kravs
ska det tillhandahallas enligt ordinarie rutiner, det galler exempelvis terminalglaségon
och andra ergonomiskt anpassade hjalpmedel. Om ett parti har en (1) eller fler
anstallda politiska sekreterare kan en (1) sekreterare per parti fa tillgang till laptop samt
lasbehdrighet i arendehanteringssystemet forutsatt att deltidsanstaliningen omfattar



minst 20%. Eventuellt annan utrustning utéver standardutbudet bekostas inte av
Styrning och stéd.

9. Ovriga férmaner

Politiska sekreterare omfattas av samma ratt till friskvardsersattning och
terminalglasdgon samt julgava eller motsvarande som dvriga anstallda i Gavle
kommun.

Ovriga férmaner och erséttningar bekostas av respektive parti, exempelvis
traktamenten och bilersattning.



Bilaga 1: Anstallningsavtal for
politiska sekreterare i Gavle
kommun

Mellan Gavle kommun och med undertecknad har idag foljande anstéllningsavtal ingatts.

§1 Anstiillning

Anstillningen avser visstidsanstillning enligt Kommunallagen 4 kap. § 33 med
befattning som politisk sekreterare. Befattningen tilltrads eller annan

tidpunkt enligt 6verenskommelse.

Enligt kommunallagen 4 kap. § 33 far politisk sekreterare inte anstéllas for langre
tid &n till utgédngen av det &r da val av fullmiktige forrattas i hela landet. Lagen
(1982:80) om anstéllningsskydd tillimpas inte for politiska sekreterare enligt
kommunallagens 4 kap. § 33.

§2 Arbetstid
Oreglerad arbetstid géller, 6vertidsersattning utgar inte.

§3 Lon
Lonen ar kr per manad for heltidsuppdrag fran och med tilltradesdatum.

§4 Sysselsittningsgrad
Omfattningen for denna tjanst som politisk sekreterare dr motsvarande %
av heltidsuppdrag.

§5 Ledigheter och pensionsforméner

Intjanande av semesterledighet och semesterersattning utgar enligt Allménna bestimmelser
(AB) for kommunanstillda. Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA),
Avtalsgruppsjukforsiakring (AGS) och Grupplivforsdkring (TGL) tillampas enligt

AB for kommunanstillda. For anstéllningen géller pensionsforméaner enligt

gillande pensionsavtal for kommunanstéllda. Foraldraledighet och sjukledighet

tillimpas enligt AB for kommunanstallda.

§6 Undantag fran Allmianna bestimmelser
Allmanna bestimmelser giller i tillimpbara delar med undantag fran anstallningsform,
arbetstid, 6vertid, obekvam arbetstid, uppsdgningstid, turordning- och foretradesratt.

§7 Uttag av semester
Semesterledigheten tas ut under innevarande kalenderir om inte annat
overenskommes med respektive kommunalrad.

§8 Andra formaner

Beslutanderitt att delta i kurser eller liknande beslutas av kommunstyrelsens
arbetsutskott och belastar arvodestilldelningen for aktuellt parti.

Politiska sekreterare omfattas av samma friskvirdsutbud som Gvriga anstéllda i
Gévle kommun.
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Terminalglaségon och julgava eller motsvarande hanteras pa samma sitt som for 6vriga
anstillda i Gavle kommun.

§9 Avslut av anstillning

Anstéllningen kan avslutas i fortid av arbetsgivaren pa grund av organisatoriska

skal, fortroendebrist eller oférutsedda omstandigheter. Uppsigningstiden for politiska
sekreterare ar en manad om anstéllning varat under ett ar och tre manader om anstéllning
pagatt over ett ar.

§10 Ovrigt
Detta avtal har upprittats i tre likalydande exemplar, av vilka parterna tagit
varsitt.

Underskrift, namnfortydligande, datum Kommunalrad

Underskrift, namnfortydligande, datum Politisk sekreterare

Underskrift, namnfortydligande, datum Kanslichef



	Riktlinjer för politiska sekreterare i Gävle kommun
	Innehåll
	1. Inledning
	2. Anställningsvillkor
	3. Arbete och arbetstider
	4. Roller och arbetsinnehåll
	5. Ersättning och partiernas fördelningsmodell
	6. Ledigheter
	7. Avslut av anställningen
	8. Utrustning
	9. Övriga förmåner

	Bilaga 1: Anställningsavtal för politiska sekreterare i Gävle kommun

