BOKSLUT TERTIAL 2

GASTRIKE RADDNINGSTJANST




FOR DIN TRYGGHET
OCH ETT HALLBART SAMHALLE

Bergby

Ockelbo
]

Jarbo Gavle

A
u Skutskar

Sandviken °

Storvik m Rorberg
Hofors ° e

Hedesunda
[ )

Osterfamebo
[ ]

B Heltidsstation
® Beredskapsstation
A Vam

Medlemskommuner

Gastrike Raddningstjanst bedriver
raddningstjanst i fem kommuner:
Gavle, Sandviken, Ockelbo, Hofors
och Alvkarleby kommun.

Det bor 6ver 167 000 manniskor inom
omradet och Gastrike Raddningstjansts
uppdrag ar att bidra till att dessa kénner
sig trygga och sakra i sin kommun.

Kommun Antal invanare

Gavle 103 487
Sandviken 39 085
Alvkarleby 9 596
Hofors 9430
Ockelbo 5808



OM GASTRIKE RADDNINGSTJANST

Gastrike Raddningstjanst ar ett
kommunalférbund som ansvarar for
raddningstjansten i fem kommuner;
Gavle, Sandviken, Ockelbo, Hofors och
Alvkarleby.

Gastrike Raddningstjanst styrs av en
politiskt tillsatt direktion, bestédende av
tolv ledamoter och tolv erséattare fran de
fem medlemskommunerna. Antalet
politiker frén varje kommun férdelas
enligt kommunstorleken. Férbundets
storsta kommuner, Gavle och
Sandviken, har tre ordinarie ledaméter
och tre erséttare vardera. Ockelbo,
Hofors och Alvkarleby har tva ordinarie
ledamoter och tva ersattare vardera.

Medlemskommunernas uppdrag till
forbundet redovisas i en
forbundsordning. | den beskrivs
raddningstjanstens ansvarsomraden och
kommunernas ansvarsomraden enligt
lagen om skydd mot olyckor, LSO.

Inom medlemskommunerna ska
Gastrike Raddningstjanst genomfoéra
raddningsinsatser for att skydda och
radda manniskor, egendom och miljé.
Enligt forbundsordningen ska Gastrike
Raddningstjanst enbart svara for att
forebyggande verksamhet som har
koppling till brénder.
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OVERSIKT OVER VERKSAMHETENS UTVECKLING

Maltal Utfall

Prognos Nyckeltal helar 2023-08-31

Genomférda tillsyner 240 122

Intakter for RVR/Sanering 650 000 kr 391 000 kr

Intakter extern utbildning 1200 000 kr 638 000 kr

. Forebyggande information i sociala medier 52 inlagg 31 inlagg

® Rapporterade tillbud i RIA 44 36

® Balanslikviditet 100 % 429 %

® Soliditet 10 % 26 %
Symbolférklaring Uppfylls Uppfylls delvis B Uppfylls ) = Utfall saknas



HANDELSER AV VASENTLIG BETYDELSE

Utveckling av organisationen RiS
Under aret har en dversyn av arbetet i
ledningscentralen for Raddning i
Samverkan, RiS, pabdrjats. Detta
grundar sig i Ett enhetligt ledningssystem
for kommunal raddningstjanst (ELS) som
ar ett normerande dokument fran MSB,
som ska bidra till utveckling av svensk
kommunal raddningstjansts féormaga att
leda och genomféra effektiva
raddningsinsatser. Oversynen omfattar
bade schema och organisation inom RiS.
Facklig samverkan och dialog &ar inledd
och kommer pégé under hela hosten.

Skarpta regler gallande dygnsvila
Under tertial 2 har forbundet arbetat med
att ta fram nya scheman fér medarbetare
som omfattas av Allménna
bestammelser (AB) och de férandringar
som trader i kraft 1 oktober 2023.
Scheman fér medarbetare omfattas av
Bilaga R kommer att tas fram under aret
och tréda i kraft senast 1 februari 2024.

De nya bestdmmelserna kommer att
begransa mojligheterna till aktiviteter
som ligger utanfér schemaléggningen.
Det rader en oséakerhet kring forbundets
mojligheter att samla medarbetarna for
att genomfoéra utbildningar, évningar,
medarbetardagar och andra forum.
Forbundet behdver under hosten se dver
mojliga l16sningar for att genomféra
dessa tillfallen framover.

Inriktningsbeslut gallande

omkladningsrum

P& en brandstation &r
omkladningsrummen inte bara en plats
for ombyte utan aven en plats for
aterhamtning, erfarenhetsutbyte,
gemenskap och inkludering. | dagslaget
har férbundet separata omkladningsrum
med olika forutsattningar for man och
kvinnor. Enligt diskrimineringslagen ska
arbetsgivare se till att
arbetsférhéllandena passar alla. Alla
individer ska ha tillgang till lika rattigheter
och mojligheter, oavsett kon,
konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsvariation,
sexuell laggning eller alder.

Darfor har forbundet under tertial 2 tagit
ett inriktningsbeslut om gemensamma
kénsneutrala omkladningsrum for
samtliga brandstationer.
Omkladningsrummen kommer att ha
gemensamma ytor for skap, men
enskilda duschar och omkladningsbas.
Det kommer &ven att vara kladkod i
omkladningsrummen dar medarbetarna
minst maste bara underklader.



Periodens resultat

2023-01-01 - 2023-08-31

Siffror inom parentes avser motsvarande
period féregaende &r.

For perioden januari till augusti 2023
redovisar férbundet ett resultat pa 7,1 mnkr
(0,4 mnkn). Ett battre resultat jamfort med
foregédende ar med 6,7 mnkr och 7,9 mnkr
battre an budget. Skillnaden mellan utfall och
budget forklaras av hogre ranteintékter och
lagre avskrivningar an budgeterat vilket
motsvarar 2,4 mnkr. Att budgetposterna ar
rakt fordelade med en tolftedel varje manad
men att utfallet inte féljer samma periodicitet
ger en positiv effekt for perioden pé 1,8
mnkr. Dessa kostnader s& som exempelvis
fordonskostnader, utbildning och
foretagshalsovard kommer att falla in under
hosten.

Det har skett forandringar i pensionsavtalen
for vara medarbetare vid ingangen av 2023.
Det innebar medarbetaren under véren haft
mojlighet att gora ett antal val. Dessa val
kommer att f& ekonomisk paverkan fér
forbundet varav en del kommer vara av
engangskaraktar och paverka rakenskaperna
positivt. Hur stor effekt det kommer att fa
kommer forst kunna utlédsas vid arsbokslutet.

Forbundet prognostiserar ett positivt resultat
pé 2,4 mnkr fér 2023. En stor
osakerhetsfaktor, som hansyn inte &r tagen
till i prognosen, ar om det intraffar handelser
déar raddningsinsatsen blir tidskréavande eller
dar till exempel extra hjélp behéver tas in frén
andra raddningstjanster/entreprendrer.
Prognosen forutsatter aven att kostnadslaget
inte Okar ytterligare. Det ar de lagre
avskrivningskostnaderna och ranteintakterna
som ar en stor bidragande orsak till att
forbundet kan prognostisera ett éverskott
for aret. Den positiva engéngseffekten av
pensionsvalen &r inte medréknade i
prognosen.

Verksamhetens intakter

Forbundets externa intékter bestéar till storsta
del av intakter fran avtal med kommuner och
regioner.

VIKTIGA FORHALLANDEN FOR RESULTAT OCH EKONOMISK STALLNING

Utfallet for externa intékter ar 0,4 mnkr hogre
an budget vilket beror pé fakturering av tid
for handelse vi varit delaktig i som intraffat
utanfoér férbundets geografiska omréde.

Prognosen for aret indikerar att intakterna
kommer att bli i nivd med budget. Det
inkluderar d& 0,4 mnkr i ej budgeterade
intakter for insatsen ovan samt hogre intakter
for onodiga automatlarm an budgeterat.
Samtidigt beréknas intakterna for extern
utbildning bli lagre an budgeterat samt att
uthyrning av ekonomichef pé halvtid upphort
fran och med juni ménad. Tillsammans
summerar det ihop till att utfallet totalt blir i
nivéd med budget.

Verksamhetens kostnader

En stor del av forbundets kostnader avser
personalkostnader. Personalkostnader
inklusive pensionskostnader utgér 72 % av
forbundets totala kostnader. Ovriga stérre
kostnadsposter utgors av lokalhyror samt
avskrivningar, vilka motsvarar 14 % av
forbundets kostnader.

Personalkostnader
Personalkostnader exklusive
pensionskostnader uppgar for perioden till
64,7 mnkr. Budgeten for perioden ar 66,4
mnkr, ett utfall som &r 1,7 mnkr battre an
budget.

Bedodmd forandring av semesterléneskulden
ar den enskilt storsta posten som foérklarar
differensen i utfall mot budget. Pa helaret
kommer denna post inte paverka resultatet.

Personalkostnader for heléret prognostiseras
bli 1,2 mnkr hégre an budget. Avtalsrorelsen
som skiljer sig markant fran budgeterad niva.
For Kommunals avtalsomrade blev 6kningen
4,1%, en differens mot budgeterad nivé pa
0,8%. | och med férandringarna i den
séarskilda avtalspensionen for
raddningstjanstpersonal, SAP-R flyttas aven
utfall av tidigare pensionskostnader till
|6nekostnader, det motsvarar cirka 1 mnkr.
Nyanstallningar som var planerade till bérjan



av aret men som skedde forst senare
paverkar utfallet positivt.

Pensionskostnader

Prognosen fran KPA ger en pensionskostnad
som ar 0,9 mnkr lagre for heléret an den som
l&g till grund vid faststallande av budgeten for
2023.

Pensionskostnaderna utifrdn KPAs
prognoser belastar resultatet med en
tolftedel per ménad for att f& en mer
rattvisande bild I6pande under aret av
forbundets ekonomi.

Forbundet ansvarar for intjdnade pensioner
fran och med 1994, férbundsmedlemmarna
dessforinnan. Forbundet har en
pensionsforpliktelse som uppkom fére 1998.
Denna pensionsforpliktelse har inte upptagits
bland skulder och avsattningar, utan
redovisas som en ansvarsforbindelse.
Pensionsskulden redovisas som en
avsattning i balansrakningen.

Pensionsavtalen KAP-KL och AKAP-KL
galler frén och med 2006-01-01 respektive
2014- 01-01. Brandman inom
raddningstjansten, som uppfyller kravet pa
30 ars anstallning med minst 25 &r i
utryckning, har réatt att avgé med sarskild
avtalspension vid 58 ars alder. Detta
pensionsavtal kallas SAP-R.

Fréan och med den 1 januari 2023 géller
AKAP-KR som éar det nya, avgiftsbestamda,
pensionsavtalet for kommunsektorn.
Samtidigt stangs SAP-R for nytilltrade och
istallet utgar en erséattning om 2 000
kr/ménad for de inom utryckande
verksamhet. De som omfattas av SAP-R har
i det nya avtalet aven méjligheten att avsaga
sig réatten till pension vid 58 &r och istéllet
vélja kontant ersattning. Valen har pagatt
under véren och ar vid delarsbokslutet &nnu
ej helt klara. Valen kommer att f& en positiv
engéngseffekt pa pensionskostnaderna.
Valen kommer aven fa en langsiktig effekt
genom att kostnader som tidigare fallit ut
som pensionskostnader framéver kommer
att hamna under |6nekostnader.

Engangseffekterna pa pensionskostnaderna
for aret ar inte medraknade i ldmnad prognos
i delarsrapporten utan dar behéver KPAs
nasta prognostillfélle invantas.

Medarbetare som har padgéende intjanande
av férménsbestamd alderspension har nu
gjort ett val om de vill ga éver fran KAP-KL till
AKAP-KR. De som valt att ga 6ver kan ha
ratt till tillaggsavgifter. Hur stora dessa
tillaggsavgifter blir aviseras forst av KPA i
arets sista pensionsprognos och ar darmed
inte medréknade i prognossiffrorna som
presenteras i delérsrapporten.

| och med AKAP-KR fasas de
formansbestdmda pensionerna ut. En gradvis
okande andel av de anstéllda kommer att
omfattas av ett avgiftsbestamt avtal.

Gastrike Raddningstjanst har inga
pensionsforpliktelser till fortroendevalda.

Summorna inkluderar l6neskatt.

Ovriga driftkostnader

Ovriga driftkostnader uppgér fér perioden till
17,5 mnkr, jamfort med -20,0 mnkr under
samma period féregdende ar. En minskning
med 2,5 mnkr. | évriga driftkostnader ingér
forbundets andel av kostnaden for Raddning i
Samverkan, RiS. Forbundets kostnad for RiS
uppgar till 2,3 mnkr fér perioden, vilket ar 0,3
mnkr lagre &n foregaende ar. | vrigt ar det
lagre kostnader for reparation och underhall,
drivmedel, samt forsakringssjalvrisk som star
for skillnaden mellan utfallet i &r jamfort med
foregéende ar.

Utfallet for perioden ar 2,3 mnkr battre an
budget. Budgeten ar periodiserad rakt av
med en tolftedel per ménad, men delar av
kostnaderna har for vissa poster inte fallit ut
under perioden och motsvarar ca 1,3 mnkr.
Dessa poster beradknas att falla ut senare
under aret.

Den enskilt storsta posten dar utfallet ar
hogre an budget ar kostnader for
skyddsklader vilket ger en differens mot
budget pa 0,3 mnkr. | 6vrigt &r det mindre



plus och minusposter som tillsammans
summerar ihop till att ge en positiv paverkan
pa resultatet for perioden.

Prognosen for dvriga driftskostnader for
helaret ar 0,4 mnkr hogre an budget. Har ar
det precis som i utfallet fér perioden méanga
mindre plus och minusposter som
tillsammans ger ett nagot hogre utfall an
budget. Férutom skyddsklader ar det kostnad
for reparationer som ger ett hogre utfall an
budget.

Lokalkostnader

Lokalkostnaderna uppgér for perioden till 9,5
mnkr vilket ar i nivd med budget. Fran och
med 2023 ingér aven kostnaderna for el,
vatten och varme for évningsanlaggningen i
Rérberg i summeringen av lokalkostnader.
Foregéende ar lag denna kostnad under
Ovriga kostnader. Prognosen for heléret
indikerar ett utfall som éverstiger budget med
0,2 mnkr. Detta pa grund av hogre
elkostnader for dvningsanlaggningen i
Rorberg.

Investeringar
Forbundets investeringsbudget for 2023 ar
8,3 mnkr. Frén 2022 érs investeringsbudget

har ytterligare totalt 4,7 mnkr flyttats over.
Totalt summerar det ihop till 13 mnkr.
Overflyttade poster inkluderar pagéende
investering av hojdfordon samt post for
investeringar som omprioriterats for att
hantera arbetsmilj¢bristen kring rengéring av
kontaminerad utrustning och klader.

Avskrivningarna uppgar till 6,1 mnkr vilket &r
0,9 mnkr lagre an budget. Det forklaras av att
ombyggnation av hojdfordon 2022 har tagit
langre tid att fardigstélla an berdknat samt de
omprioriterade investeringarna for att 16sa
bristen i arbetsmiljon som kommer att
genomfdras under mitten av 2023. Dessa tva
delar far aven effekt pa prognosen for helaret
vilket ger en kostnad for avskrivningar som ar
1,2 mnkr lagre &n budget.

Anlaggningstillgdngarna i Gastrike
Raddningstjanst bestar framst av fordon.

Forsakringsskyddet
Foretagsforsakringen ar placerad i Svenska
Kommun Forsékrings AB och fordonen ar
forsakrade av Protector Férsakring Sverige
(filial av Protector Forsakring ASA Norge).
Forsakringsskyddet ar tillfredsstallande.



BALANSKRAVSRESULTAT

Balanskravsutredning 2023 2022
Arets resultat enligt resultatrakningen 7,1 0.4
Reducering av samtliga realisationsvinster 0,0 -0,3
Arets resultat efter balanskravsjusteringar 7,1 0,1

7.1 0,1

Arets balanskravsresultat

Ovan visar balanskravsutredning per den 31 augusti for respektive ar. Arets resultat utifran
helarsprognosen bedéms bli ett positivt resultat pa 2,4 mnkr. Det innebér att det inte uppkommer nagot
negativt balanskravsresultat per den 31 december 2023. Det finns inga ackumulerade negativa
balanskravsresultat fran tidigare ar.
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STYRNING OCH UPPFOLJNING

Syfte och uppdrag

Enligt Lagen om skydd mot olyckor, LSO, 3
kap. 1 § ska en kommun for att skydda
manniskors liv och halsa samt egendom och
miljo se till att tgarder vidtas for att
forebygga brander och skador till foljd av
brander samt, utan att andras ansvar
inskranks, verka for att astadkomma skydd
mot andra olyckor &n brander.

Enligt LSO har kommunerna aven féljande

skyldigheter:

e Genom radgivning, information och pa
annat satt underlatta for den enskilde att
fullgéra sina skyldigheter enligt lagen om
skydd mot olyckor.

e Utova tillsyn 6ver enskildas efterlevnad
av lagen om skydd mot olyckor.

e Ansvara for att sotning och
brandskyddskontroll sker av fasta
forbranningsanlaggningar.

e Ansvara for raddningstjanstinsatser inom
kommunen med undantag for de
olyckstyper som faller under statliga
myndigheters ansvar.

o Efter avslutad raddningsinsats, om
moijligt, informera den skadedrabbade
om behovet av vidare atgarder.

e | skalig omfattning utreda olyckan efter
avslutad raddningstjanstinsats.

Forutom raddningstjanst ska kommunerna
bedriva forebyggande verksamhet och
genomfora efterféljande atgarder efter
raddningsinsats. Kommunernas uppgift ar
da att utreda orsakerna till olyckan,
olycksférloppet och hur insatsen
genomforts.

Forbundets medlemskommuner har enligt
forbundsordningen gett Gastrike
Raddningstjéanst i uppdrag att ansvara for
raddningstjanst samt férebyggande atgarder
mot brand enligt LSO.

1"

Enligt LSO ska kommunerna aven uppréatta
ett handlingsprogram.
Handlingsprogrammet ska redovisa méalen
for kommunens olycksférebyggande
verksamhet och raddningstjanstverksamhet,
de risker for olyckor som finns i kommunen,
hur den férebyggande verksamheten ar
ordnad och vilken férméga kommunen har
att genomfoéra raddningsinsatser.

Gastrike Raddningstjansts
handlingsprogram beskriver bade den
forebyggande och den operativa
verksamheten i hela forbundet.

Utover kraven enligt LSO har Gastrike
Raddningstjanst enligt féorbundsordningen
aven uppdrag inom andra lagstiftningar, sé
som Lagen om brandfarliga och explosiva
varor, Lagen om kommuners och regioners
atgarder infor och vid extraordinara
handelser i fredstid och hojd beredskap
samt Lagen om atgarder for att forebygga
och begransa foljderna av allvarliga
kemikalieolyckor, &ven benamnd Seveso.
Forbundet har dessutom i uppdrag att
stddja andra myndigheter som
remissinstans.

Overgripande mal

De 6vergripande mélen i
handlingsprogrammet kallas sékerhetsmal.
Dessa har tagits fram genom att analysera
riskerna inom férbundets omrade.

Séakerhetsmalen &r gemensamma for

medlemskommunernas och

raddningstjanstens arbete for skydd mot

olyckor:

e Antalet doda och svart skadade vid
brander ska minska

e Allménhetens medvetenhet om
brandrisker och agerande vid brand ska
Oka.

o Konsekvenserna vid olyckor som kan
medféra paverkan pé liv, miljo och hélsa
ska minska.



Inriktningsmal

Utifrén handlingsprogrammet har Gastrike
Raddningstjanst tre inriktningsmal som ar:
effektiv organisation, hallbar organisation
och attraktiv arbetsgivare. Inriktningsmalen
anger inriktningen for verksamhetens
utveckling. Dessa mal liknar i sin utformning
en vision. Inriktningsmalen blir darfér en
kompass for verksamhetens fokus
kommande ar.

Effektiv organisation

Gastrike Raddningstjanst ska arbeta
effektivt i alla skeden, med medborgarnas
trygghet och sékerhet i fokus.
Medarbetarna ska ha ratt kompetens och
forutsattningar for att utfora forbundets
uppdrag med god kvalitet. Férbundet ska i
samverkan med medlemskommunerna och
andra myndigheter arbeta for att forebygga
olyckor och skapa fértroende for
raddningstjanstens hela
verksamhetsomrade.

Hallbar organisation

Gastrike Raddningstjanst ska vara en
hallbar organisation utifran det ekologiska,
ekonomiska och sociala perspektivet. Detta
innebér att forbundet ska bedriva utveckling
av héllbara arbetssatt for att minska negativ
klimatpaverkan, dstadkomma en sund
ekonomi och skapa en god arbetsmilj6.

Attraktiv arbetsgivare

Gastrike Raddningstjanst ska vara en
attraktiv arbetsgivare. Férbundet ska aktivt
arbeta med jamstalldhet, méngfald och
kompetensutveckling. Gastrike
Raddningstjanst ska vara en inkluderande
raddningstjanst for alla, saval medarbetare
som medborgare. Genom en arbetsmiljo
som tar till vara p& ménniskors olikheter
utvecklas verksamheten for att battre moéta
omvarlden.

12

Verksamhetsmal

Inriktningsmalen har brutits ned till
verksamhetsmal som formulerats enligt
SMART-modellen. For att ett mal ska
efterleva SMART-kriterierna ska det vara
Specifikt, Méatbart, Accepterat, Realistiskt
och Tidsatt. Genom att anvanda SMART-
modellen sakerstaller férbundet att malen
bidrar till verksamhetens utveckling och att
resultatet kan foéljas upp.

Verksamhetsmalen ar:

e Minska antalet bostadsbrander

e Oka antalet utbildade personer inom
brandskydd

e Oka antalet genomférda tillsyner

o Kuvalitetssékra insatsplaner for effektiva
raddningsinsatser

e Oka antalet resor med cykel och
kollektivtrafik

¢ Nettokostnader innan pensionskostnader
och kostnader for extraordinara
handelser (NIPKE)

¢ Investeringar ska finansieras med egna
medel

e Utbilda ambassadérer for inkludering och
mangfald

e Alla medarbetare ska vara fria frén
krankande sarbehandling inom férbundet

For att na verksamhetsmalen har varje
avdelning och enhet tagit fram aktiviteter
som ska genomfoéras under aret. Malet med
arbetet ar att ha en rod tréd frén
handlingsprogrammet via inriktningsmal,
vidare till verksamhetsplanen med mélen
enligt SMART-modellen och till sist
utférandet genom aktiviteter i hela
forbundet. Pa sé satt bidrar medarbetarna
gemensamt till forbundets mal.



GOD EKONOMISK HUSHALLNING OCH EKONOMISK STALLNING

God ekonomisk hushallning

Av kommunallagen 11 kap 6 § framgar att
det ska finnas en plan for verksamheten
under budgetéret. | planen ska det anges
mal och riktlinjer som ar av betydelse for en
god ekonomisk hushéllning. God ekonomisk
hushallning innebar en ekonomi i balans déar
forbundets resurser ska anvandas dar de
ger storsta méjliga nytta.

Forbundet har tva finansiella mal for att
bidra till god ekonomisk hushallning.

* Nettokostnader innan
pensionskostnader och kostnader for
extraordindra handelser

* Andel investeringar finansierade med
egna medel

Verksamhetsmal kopplade till god
ekonomisk hushallning

Utover de finansiella mélen finns aven
verksamhetsmal som anses bidra till god
ekonomisk hushallning.

¢ Minska antalet bostadsbrander

* Oka antalet resor med cykel och
kollektivtrafik

e Oka antalet utbildade personer inom
brandskydd

e Oka antalet genomférda tillsyner

Genom att minska antalet bostadsbrander
och 6ka kunskapen om foérebyggande
insatser och agerande vid brand kan
forbundet minska antalet raddningsinsatser
som medfor kostnader for forbundet.
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Forbundet ska genomféra tillsyner pa
verksamheter dar riskerna vid brand ar
stora. Genom att sékerstalla att
verksamheterna har ett gott brandskydd
minskar risken for stora raddningsinsatser
som kan medfdra kostnader for forbundet.

Utdver insatser inom den utryckande
verksamheten ska forbundet aktivt arbeta
for att minska den negativa klimatpaverkan.
Genom att nyttja cykel och kollektivtrafik i
storre utstrackning kan forbundet minska
kostnaderna for drivmedel.

Sammantagen bedomning

Foérbundet gér en sammantagen beddémning
att god ekonomisk hushéllning kommer att
uppnas for verksamhetsaret.

Vid utgéngen av tertial 2 visar status att vi
fortsatt ligger efter i tva av
verksamhetsmélen som ligger till grund for
god ekonomisk hushallning. Utifran de
atgarder som planeras gors bedémningen
att verksamhetsmalen kommer att uppnas
pa helérsbasis. Under respektive
verksamhetsmal gér det att ldsa mer kring
de atgarder som planeras for att né upp till
satta mal.



VERKSAMHETSMAL

Effektiv organisation
Status Verksamhetsmal

. Minska antalet bostadsbrander

Oka antalet utbildade personer
inom brandskydd

Oka antalet genomférda tillsyner

® Kvalitetssakra insatsplaner for
effektiva raddningsinsatser

Minska antalet bostadsbrander
Gastrike Raddningstjanst ska arbeta for att
allmaénhetens medvetenhet om brandrisker
och agerande vid brand ska dka. Genom 6kad
kunskap minskar risken for bostadsbrander.
Under tertial 2 har 32 bostadsbrander intraffat
inom forbundet, vilket innebér att det totalt
intraffat 64 bostadsbrander hittills under aret.
Det totala utfallet ligger i nivd med samma
period féregéende &r. Férbundet arbetar aktivt
med information om brandférebyggande
atgarder for att 6ka kunskapen hos
medborgarna och darmed minska
bostadsbranderna.

Oka antalet utbildade personer

inom brandskydd

Okad kunskap inom brandférebyggande &r en
viktig del for att starka enskildas férméaga.
Inom medlemskommunerna erbjuder Gastrike
Réaddningstjanst utbildning till brandskydds-
ombud och inom allmén brand. Malet foljs upp
genom antal personer som utbildats av
forbundet inom brandskydd. Hittills i ar har 45
utbildningstillfallen genomforts dar totalt 623
personer utbildats, vilket ar lagre an forvantat
for perioden. Under aret har férbundet fatt in
farre forfragningar om utbildningar inom brand
vilket paverkar mojligheten att 6ka antalet
utbildade. Utfallet vid tertial 2 paverkas aven
av sommarens semesterperiod dé farre
utbildningar genomférs. Under hosten
forvantas fler utbildningar kunna genomféras
for att nad maltalet for helaret.

Oka antalet genomforda tillsyner
Gastrike Raddningstjanst utovar tillsyn dver
efterlevnaden av lagen om skydd mot olyckor
och lagen om brandfarliga och explosiva

Symbolforklaring Uppfylls

Utfall Maltal Prognos
2023-08-31 helar helar

64 stycken < 100 stycken .
623 personer = = 1 500 personer

122 tillsyner > 240 tillsyner

56 stycken > 60 stycken

varor. Planering och utférande av tillsyner
reglereras av MSB:s foreskrifter. Forbundet
behodver ha en god tillsynsplanering som
innefattar objekt dar riskerna vid brand ar
stora samt anlaggningar som omfattas
skyldigheterna for farlig verksamhet. For att
leva upp till kraven enligt foreskrifterna
behover antalet genomférda tillsyner dka.
Utfallet av antal genomférda tillsyner ar lagre
an forvantat vid periodens slut. Detta beror
delvis pé att det genomfoérts ett mindre antal
tillsyner under semesterperioden och att det
varit farre medarbetare som kan genomféra
tillsyner under perioden. Under hésten
forvantas antalet 6ka for att nd méltalet pa
helaret.

Kvalitetssakra insatsplaner

for effektiva raddningsinsatser

Att uppdatera och kvalitetssakra vara
insatsplaner bidrar till att vi kan genomféra
effektiva raddningsinsatser. Malet innefattar
att kvalitetssakra den kommunala planen for
raddningsinsats som omfattar tolv Seveso-
verksamheter. Utover detta tillkommer
kvalitets-sakring av framkorningskort. Arbetet
med att ta fram nya och uppdatera befintliga
framkoémings-kort till automatlarmsobjekt
|6per p& som planerat. Under tertial 2 har
forbundet aven paborijat kvalitetssakring av
insatskort. Atta insatskort har kvalitetssakrats
och det pagar arbete med ytterligare tio
stycken. Dessa ska fardigstéllas innan éarets
slut. Det pagar dven en uppdatering av den
kommunala planen for raddningsinsats som
kommer att fardigstallas innan &ret ar slut.
Gallande insatsplaner pa storre objekt
behover forbundet tillsatta resurser for att
kunna utveckla detta arbete vidare.

Uppfylls delvis B Uppfylls ej - Utfall saknas



Hallbar organisation

o Utfall Maltal Prognos
Status Verksamhetsmal 2023-08-31 helar helar
[ ] Oka antalet resor med cykel och kollektivtrafik 30 resor 50 resor ®

® Nettokostnader innan pensionskostnader och
kostnader for extraordinara handelser (NIPKE)

86,8 mnkr < 138,3 mnkr ¢

[ ] Investeringar ska finansieras med egna medel 100 % 100 % ®

Oka antalet resor med cykel och
kollektivtrafik

Maénga av forbundets resor till och fran moten
sker med personbilar. Vid kortare strackor
kan dessa resor genomfdras med alternativa
fardmedel. Genom att nyttja cykel och
kollektivtrafik nar det ar mojligt bidrar
forbundet till minskade utslapp, battre halsa
och minskade kostnader. Malet foljs upp
genom antal gdnger som tjanstecyklar och
busskort har nyttjats.

Hittills i ar har forbundet genomfért 30 resor
med cykel och kollektivtrafik. Totalt har
medarbetarna cyklat 65 km och &kt 19 mil
med kollektivtrafik. Nyttjandet av cyklar och
busskort har successivt 6kat under aret och
forvantas fortsatta dka dven under hosten.

Nettokostnader innan
pensionskostnader och kostnader for

extraordinédra handelser (NIPKE)

Att ha en ekonomi i balans, vilket innebéar att
inkomsterna ar storre an utgifterna, ar ett krav
enligt kommunallagen. Med kraftigt 6kade
kostnader och risk for ytterligare 6kningar
maéste forbundet vara proaktiva. Férbundet
ska varda tilldelade medel och vid behov
omprioritera hur tilldelade medel anvands.

Symbolforklaring Uppfylls

For att folja detta arbete mélssatts att
nettokostnader innan pensionskostnader och
kostnader for extraordinara handelser ska
vara i niva med budget eller battre.

| och med féréndringar i sérskild avtalspension
for raddningstjanstpersonal, SAP-R, flyttas del
av utfall frén pension till 16n. Detta beror pa att
medarbetarna har ratt att avsaga sig sin réatt
till pension vid 58 ar och istéllet fa en kontant
erséattning utbetald pa 16n. Denna forflyttning
av kostnader kommer justeras nar maltalet
foljs upp pa helarsbasis.

Investeringar ska finansieras

med egna medel

For att ha en ekonomi i balans ska forbundet
inte belanas for investeringar. Malet foljs upp
genom andelen av investeringarna som
finansierats med egna medel.

Forbudet har en startkassa och kommer klara
av att finansiera de investeringar som ar
planerade med egna medel.

Uppfylls delvis B Uppfylls ej - Utfall saknas



Attraktiv arbetsgivare

Status Verksamhetsmal
® Utbilda ambassadorer for inkludering
och mangfald

Alla medarbetare ska vara fria fran
krankande sarbehandling inom férbundet

Utbilda ambassadérer fér inkludering
och mangfald

Genom ambassadorer for inkludering och
mangfald kan vi utveckla vart arbete inom
omrédet och skapa en inkluderande
arbetsmiljé som bidrar till 6kad mangfald inom
forbundet.

Under tertial 2 har ett utbildningstillfalle
genomforts. Under hosten kommer ytterligare
ett utbildningstillfalle att genomféras med
medarbetare som anmalt intresse for att bli
ambassadorer for inkludering och méangfald.

Symbolforklaring Uppfylls

Uppfylls delvis

Utfall Maltal Prognos
2023-08-31 helar helar
8 personer 10 personer .

100 % [ ]

Alla medarbetare ska vara fria fran

krankande sérbehandling

Gastrike Raddningstjanst har noll tolerans mot
kréankande sarbehandling, s& som mobbning,
diskriminering och sexuella trakasserier. Malet
foljs upp i en medarbetarundersokning.
Procentsatsen ar andelen medarbetare som
uppgett att de varit fria fran krankande
sarbehandling.

Under tertial 2 har férbundet upphandlat ett
verktyg for medarbetarundersékningar. Under
hosten kommer férbundet genomféra en
pulsmaétning for att undersotka organisatorisk
och social arbetsmiljo samt félja upp malet om
att alla medarbetare ska vara fria fran
krankande sarbehandling. Déarav saknas utfall
for tertial 2. Under hosten finns krankande
sarbehandling &ven med som tema for
arbetsplatstraffarna, dar medarbetarna far
arbeta vidare med att synliggora och
motverka krénkande sérbehandling.

B Uppfylls ef - Utfall saknas



FORVANTAD UTVECKLING

Avtal brandskyddsnéra tjanster
Forbundet har sagt upp nuvarande avtal
med kommuner och kommunala bolag
géllande brandskyddsnéra tjanster. Avtalen
|6per ut i september 2024 och kommer
fullfoljas fram tills dess.

Grunden till uppségningen ar framst att
forbundet inte kan sakerstélla kontinuitet
samt att en renodling av verksamheten sker
i och med det allt osékrare omvérldslaget.

Kartlaggning av férbundets

brandstationer

| dialog med agarkommunerna har en
kartlaggning av férbundets samtliga
brandstationer paborjats. Kartlaggningen
fokuserar pé flera omréden och i flera
tidsperspektiv. Att vara en attraktiv
arbetsgivare ar en viktig del i forbundets
utveckling och ett mal for verksamheten.
Tillgangligheten for samtliga nuvarande och
framtida medarbetare bor dkas.
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Lokalerna som medarbetarna nyttjar ar en
viktig del dar inkludering och jamlika
forutsattningar efterstravas inom hela
forbundet. Inventeringen fokuserar aven pa
skyddet for var verksamhet, saval for
medarbetare som fordon och materiel. | ett
langre perspektiv tittar kartlaggningen pa
om placeringen av brandstationerna &r
lamplig utifrdn samhallets utveckling. Om
befintliga lokaler ska ersattas med nya ar
det en langre berednings- och
beslutsprocess. Resultatet kommer att
sammanstéllas i en rapport och blir ett
viktigt underlag for vidare dialog med
forbundets direktion.



INTERN KONTROLL

Den interna kontrollen ar en del av styrning
och uppféljning av férbundets verksamhet.
Syftet med den interna kontrollen ar att den

ska bidra till att:

e verksamheten nar sina mal med
effektivitet, sdkerhet och stabilitet.

e informationen och rapporteringen
om verksamheten och ekonomin ar
tillforlitlig och rattvisande.

e verksamheten efterlever lagar,
regler, avtal med mera.

Intern kontrollplan 2023

Risk- eller malomrade

Efterlevnad av externa
och interna regelverk

Risker

Dataskyddsforordningen
efterlevs inte

Arbetet med den interna kontrollen kan
beskrivas som en sammantagen process
innehallande en robust organisation,
riskanalyser som riktar arbetet, planerade
atgarder och kontroller samt slutligen
uppfoljning.

Resultatet efter kontrollerna som
genomférts i anslutning till
tertialrapporteringen visar péa ett 6ver lag
bra resultat. Ett omréade éar identifierat dar
fortydligande ska goras och det avser
rutinerna vid inkdp. Detta arbete ar

redan paborjat dar inkdpsprocessen ska
tydliggoras sa att det ska vara latt att gora
ratt.

Kontrollmoment Status

e Kontrollera minst tre .
personuppgiftsbehandlingar per
tertial att dessa finns upptagna
i registerforteckningen

e Kontrollera tertialvis att .
nyuppréattade avtal har
undertecknade PUB-avtal dar
s kravs

Efterlevnad av externa
och interna regelverk

Regelverket kring arkivering
och gallring efterlevs inte

e Kontrollera minst tre .
handlingstyper per tertial enligt
dokumenthanteringsplanen att
hantering foljer angiven
beskrivning

Nettokostnad innan
pensionskostnader och
kostnader for
extraordinara handelser

Lagen om offentlig
upphandling (LOU) efterlevs
inte vid inkdp

e Kontrollera tio
leverantorsfakturor per tertial
och stdm av mot
avtal/upphandling

Nettokostnad innan
pensionskostnader och
kostnader for
extraordinara handelser

Debiteringar genomfors inte
enligt avtal vid till exempel
IVPA, RVR med flera

e Kontroll av fem .
handelserapporter per tertial
déar debitering ar aktuell

Symbolforklaring

Uppfylls

Uppfylls delvis

B Uppfylls ef - Utfall saknas



RESULTATRAKNING

. . Avvikande

Utfall Utfall Arsbudget Arsprognos prognos
Belopp i tkr 2023-08-31 2022-08-31 2023 2023 mot budget
Verksamhetens 10 800 11 265 15977 15980 3
intakter
Verksamhetens -104 354 97 773 -164 148 -164 517 -369
kostnader
Avskrivningar -6 285 -6 863 -10675 -9 485 1190
Verksamhetens -99 839 .93 371 -158 846 -158 022 824
nettokostnader
Kommunbidrag 109 066 94 707 163 600 163 600 0
Verksamhetens 9227 1336 4754 5578 824
resultat
Finansiella intakter 1 844 66 591 2 644 2 053
Finansiella kostnader -3923 -992 -5 345 -5812 -467
Arets resultat 7 148 410 0 2410 2410

Utfallet for 2022-08-31 &r ef omréknat utifran omklassificering av avtal, mer information &terfinns i not 1.
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BALANSRAKNING

Belopp i tkr 2023-08-31 2022-12-31

TILLGANGAR

Anléaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar

Byggnader 722 867
Maskiner och inventarier 35 837 39 234
Summa anléaggningstillgangar 36 559 40 101

Omesittningstillgangar

Fordringar 7 834 8 479
Kassa och bank 96 106 86 947
Summa omséttningstillgangar 103 940 95 426
Summa tillgangar 140 499 135 527

EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER

Eget kapital 28 790 25199
Arets resultat 7 148 3 591
Summa eget kapital 35938 28 790

Avsittningar

Avséttningar for pensioner 79 242 73 955
Summa avséattningar 79 242 73 955
Skulder

Langfristiga skulder 1095 1290
Kortfristiga skulder 24 224 31492
Summa skulder 25 319 32782
Summa eget kapital, avsattningar och skulder 140 499 135 527

Panter och ansvarsforbindelser

Pensionsforpliktelser inkl. Ioneskatt som inte har upptagits 20 678 22 025
bland skulderna eller avséattningarna
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DRIFTREDOVISNING

Belopp i tkr . . Avvikelse
Utfall Utfall  Arsbudget Arsprognos prognos-
Avdelning 2023-08-31 2022-08-31 2023 2023 budget
Operativt stod
Kostnader -9 050 -10 850 -14 382 13874 508
Externa intakter 2 254 3761 3 400 3 400 0
Nettokostnad -6 796 -7 089 -10 982 -10 474 508
Raddning & Sakerhet
Kostnader -68 450 -65 163 -102 972 -105 399 -2 427
Externa intakter 8 223 6 835 11871 12218 347
Nettokostnad -60 227 -58 328 -91 101 -93 181 -2 080
Verksamhetsstod
Kostnader -13 568 -13 904 -25 258 -25 000 258
Externa intakter 322 669 706 362 -344
Avskrivningar -6 285 -6 863 -10 675 -9 485 1190
Pensionskostnader -12 768 -7 498 -20 589 -19197 1392
Nettokostnad -32 299 -27 596 -55 816 -53 320 2 496
Direktionen
Kostnader -517 -358 -947 -1.047 -100
Externa intakter 0 0 0 0 0
Nettokostnad -517 -358 -947 -1 047 -100
:;esr:ft'::‘:;f:fn“;e:°5t“ade' enligt -99 839 -93 371 158846  -158 022 824
Kommunbidrag 109 066 94 707 163 600 163 600 0
Finansnetto 2079 926 -4 754 -3 168 1586
Arets resultat enligt 7148 410 0 2410 2410

resultatrékningen

*Utfallet for 2022-08-31 ér ef omréknat utifrdn omklassificering av avital, mer information aterfinns i not 1.
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INVESTERINGSREDOVISNING

Belopp i thr Varav arets

investeringar per
Investeringsobjekt Total investering 2023-08-31 Budget 2023 Prognos 2023
Raddningsmateriel 462 462 1 000 1000
Arbetsmiljo 150 150 500 500
Personbilar, servicefordon 105 105 1 400 1 400
Begagnad lastvaxlare 1 000 0 1 000 1 000
Ledningsfordon 1180 255 1000 1180
Hojdfordon nr 2 - ombyggnad 0 0 3400 3450
Summa investeringar 2 897 972 8 300 8 530

Overflyttat fran 2022 ars
investeringsbudget

Arbetsmiljo 795 795 1258 975
Hojdfordon nr 1 - ombyggnad 3 450 976 926 976
Summa investeringar 4245 1771 2184 1951
Total summa investeringar 7142 2743 10 484 10 481

22



NOTER

Not 1 Redovisningsprinciper
Delérsrapporter ar upprattad i enlighet med
lag (2018:597) om kommunal bokféring och
redovisning och rekommendationer utgivna
av Radet for kommunal redovisning (RKR).
Samma redovisningsprinciper och
berakningsmetoder har anvants i
delérsrapporten som i den senaste
arsredovisningen férutom det som anges
nedan.

Periodisering av pensionskostnader
Iopande under aret

Med stdd i LKBR 4 kap 4§ redovisas
pensionskostnaderna jamnt férdelade med

en tolftedel varje ménad lépande under éret.

Detta for att ge en mer réattvisande bild av
forbundets ekonomi. Kostnaderna baseras
pa senast kanda prognos fran KPA, vilken
uppdateras varje tertial. Utbetalda
pensionspremier redovisas som tidigare
manatligen.

Omklassificering av leasingavtal
Forbundet har frén 2023 omklassificerat tva
hyresavtal till att raknas som finansiell
leasing, istéllet for som tidigare operationell
leasing. Férandringen innebar att det
tillkommit en materiell anlaggningstillgang
tillika en langfristig skuld kopplat till detta.
Skillnaden mellan véardet for tillgangs- och
skuldposten vid ingédngen av
rakenskapséaret 2023 redovisas direkt mot
eget kapital.
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Ingédende eget kapital enligt faststalld
balansrakning 2022 uppgick till 29 213 tkr.
Effekten av omklassificeringen av avtalen
ger en negativ effekt pa eget kapital pa 423
tkr. Detta ger en ingaende balans pa 28 790
tkr.

| delarsrapporten har jamférelsetalen i
balansrakningen per 2022-12-31 omréknats
enligt den nya principen. Jamférelsetalen
for resultatrakningen per 2022-08-31 har
inte omraknats daremot kommer omrékning
per 2022-12-31 att ske i rsredovisningen
for 2023.

En fortsatt Gversyn av évriga hyresavtal
kommer att ske under aret.

Sasongsvariation

| delérsbokslutet har semesterskuldens
sasongsvariation en resultatpaverkande
effekt. Under varmanaderna byggs
semesterskulden upp. Semesteruttaget ar
stort under sommaren och bidrar till en
minskad semesterléneskuld.
Semesterskulden byggs ater upp genom
nytt intjanande under avslutande manader
pa aret.



Hamntorget 8, 803 10 Gavle
gastrike.raddning@gastrikeraddningstjanst.se
www.gastrikeraddningstjanst.se
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