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Expedieras till:
HR-direktor, Ekonomidirektor, Forhandlingschef

Beslut

Arbetsgivarutskottet foreslar Kommunstyrelsen besluta
att 16nedversyn 2024 genomfors utifrdn redovisad rapport

Arendebeskrivning

Rapporten tar upp kostnadsmaissig osidkerhet nastkommande ar pa grund av
avtalsrorelse for majoriteten av loneavtalen samt skapar beslutsunderlag som:

«Sakerstiller ett rationellt nyttjande av Gavle kommuns l6nemedel

«Beaktar diskrimineringslagens krav pé att upptédcka, forhindra och atgiarda
osakliga skillnader i 16n och andra anstéllningsvillkor mellan kvinnor och mén

+Ge vigledning i arbete for jaimstillda och individuella loner och villkor

+Ger vigledning for malsattning och strategiska stallningstaganden for
arbetsgivaren

Lonerapporten har beretts i Arbetsgivarutskottet.

Beslutsunderlag
e Lonerapport infor 16neéversyn 2024, dnr 23KS387-1

e Tjansteskrivelse - Rapport infor 16neéversyn 2024, dnr 23KS387-2

Justerare Utdragsbestyrkande
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