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Inledning

Denna strategi ir framtagen i samrad med nyckelaktorer' i Gévleborgs lin,
som samverkar i arbetet med civil beredskap. Civil beredskap é&r ett
samlingsnamn for krisberedskap och civilt forsvar. Det civila forsvaret och
krisberedskapen ska forstdrka varandra i gemensamma processer for
samordning, planering och forberedelser. Den yttersta krisen, det vill séga ett
vapnat angrepp, dr dimensionerande for den civila beredskapen. Strategin
syftar till att beskriva hur lénets aktdrer samverkar och samarbetar med
varandra infor, under och efter en samhéllsstorning eller krig.

Malet med samverkan i ldnet ar att minska risken for, och konsekvenserna av,
allvarliga hindelser genom ett gemensamt agerande utifran inriktning,
samordning och fordelning av resurser pa ett effektivt och ansvarsfullt sitt.

I dokumentet anvéinds ordet samhéllsstorning som omfattar foreteelser och
héndelser som hotar eller skadar det som ska skyddas i samhéllet och
innefattar savil juridiska begrepp som extraordinira hiindelser” och fredstida
krissituationer®.

Dokumentet har tagits fram med stod av MSB och anslag 2:4 Krisberedskap.

! Lansstyrelsen, ldnets kommuner och rdddningstjanster, Region Gévleborg, Polismyndigheten,
Kustbevakningen, Trafikverket, Férsvarsmakten

2 Enligt lag (2006:544) om kommuners och regioners atgirder infor och vid extraordinira hiindelser i fredstid
och hojd beredskap

3 Tex. Forordning (2022:524) om statliga myndigheters beredskap



Dokumentsturktur civil beredskap

Lansgemensam
strategi for civil
beredskap

Generella
samverkansplaner

Héandelsespecifika
planer

Rutiner och
instruktioner

Strategin ska ses som ett évergripande
dokument for 6vriga linsgemensamma
skrifter dér detaljeringsgraden okar i
understéllda nivaer.

Generella samverkansplaner syftar till de
planer som giller oavsett handelse. Det kan
till exempel vara samverkansplan for
kommunikation till allmédnheten, eller
samverkansplan for samband.

Héndelsespecifika planer hanterar planer for
speciella hindelser sa som oljeskyddsplan,
dammbhaveri, epizooti och s vidare.

Rutimer och instruktioner avhandlar vad som
ar rutinen for varje specifik hiandelse. Dessa
dokument innehaller sadant som checklistor
och larmkedjor.



Gemensamma mal och samhallets
skyddsvarden

Det lansgemensamma arbetet med forberedelse infor och hantering av
samhillsstorningar och hojd beredskap utgér fran de nationella mélen for
krisberedskapen, samhéllets skyddsviarden och mélen for det civila forsvaret.

Malen for krisberedskapen

De av regeringen angivna mélen for krisberedskapen ar att:

e minska risken for olyckor och kriser som hotar var sékerhet

e vidrna ménniskors liv och hélsa samt grundldggande virden som
demokrati, rattssdkerhet och ménskliga fri- och réttigheter genom att
uppritthdlla samhaéllsviktig verksamhet och hindra eller begrinsa skador
pa egendom och milj6é dé olyckor och krissituationer intriffar.

Arbetet med krisberedskapen bor dven bidra till att minska lidande och
konsekvenser av allvarliga olyckor och katastrofer i andra lénder.

Krisberedskapsarbetet utgor ocksé en utgdngspunkt for arbete med det civila
forsvaret.

Samhallets skyddsvarden

Grunden for de gemensamma utgangspunkter som beskrivs 1 den hir strategin
ar det som vi gemensamt ska skydda - samhéllets skyddsvarden:

e Mainniskors liv och hilsa

e Sambhdllets funktionalitet

e Demokrati, rattssdkerhet och ménskliga fri- och réttigheter

e Miljo och ekonomiska vérden

e Nationell suverinitet

Mal for det civila forsvaret

Malet for det civila forsvaret ar att ha formaga att:

e virna civilbefolkningen
e sikerstilla de viktigaste samhaéllsfunktionerna
e uppritthilla en nddvindig forsorjning

e bidra till det militdra forsvarets forméga vid viapnat angrepp eller krig i
var omvarld,

e uppritthilla samhéllets motstdndskraft mot externa patryckningar
och bidra till att stirka forsvarsviljan

e bidra till att stirka samhaéllets formaga att forebygga och hantera svéra
pafrestningar pa samhallet i fred

¢ med tillgdngliga resurser bidra till formdgan att delta i internationella
fredsfrimjande och humanitéra insatser.



Jamstalldhet, barnperspektiv och manskliga rattigheter

Den ojamlikhet som redan finns 1 samhallet forstarks 1 tider av kris. Den som
lever i en utsatt situation i vardagen tenderar att drabbas hardare ndr krisen
kommer och riskerar da att inte fa sina manskliga réttigheter tillgodosedda.
Det dr sérskilt viktigt att virna de ménskliga réittigheterna i en situation nar de
utmanas. For den som behover stod att klara vardagen eller har véldigt sma
marginaler kommer stodbehovet att vara storre vid samhéllsstorningar och
krig. Att ldnets invanare upplever trygghet och kan upprétthélla sin vardag
under olika pafrestningar bidrar till samhéllets funktionalitet, robusthet och
uthéllighet.

Olika gruppers forutséattningar behdver beaktas i det 1dnsgemensamma arbetet
med civil beredskap. Detta behover ske i kommunikation, underlag,
lagesbilder, analyser och samverkan. Kommunikationen behdver vara
tillgdnglig och inkluderande. Underlag och lagesbilder behdver synliggora
olika gruppers villkor och forhallanden och analyseras utifran vilka foljder
det far for kvinnor och mén, flickor och pojkar, icke-binéra och tillgénglighet
for personer med funktionsnedsattning. Analysen ska ligga till grund for de
atgirder som behover vidtas utifrdn de olika gruppernas behov. En bra
utgdngspunkt for att identifiera ytterligare grupper ér att utga ifran
diskrimineringsgrunderna: koén och konsdéverskridande identitet, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1dggning,
funktionsnedséttning och &lder. Dessa behover kompletteras med kunskap om
socioekonomiska forutséttningar, fysisk och psykisk hélsa, skillnader mellan
stad och land och mgjligheten att ta till sig information.

Ansvar och roller

Strukturen for det svenska krishanteringssystemet bygger pa sektorsansvar
och geografiskt omradesansvar. Geografiskt omradesansvar betyder att det
inom ett geografiskt omrade finns en aktér som verkar for samordning av
tvarsektoriella atgirder och kommunikation under hela hotskalan. Regeringen
ar geografiskt omrddesansvarig pa nationell nivd, civilomrddesansvarig
lansstyrelse pa hogre regional niva (endast infor och vid hdjd beredskap),
lansstyrelserna pa regional nivd och kommunerna pa lokal niva.

Grundprinciper

Det operativa ansvaret for krishanteringsatgérder baseras pa tre
grundprinciper:

e Ansvarsprincipen
e Likhetsprincipen
e Nérhetsprincipen

Ansvarsprincipen innebér att den som har ansvar for en verksamhet under
normala forhallanden ska ha det ocksé under en samhéllsstorning eller h6jd
beredskap. Varje offentlig aktor dr dock skyldig att samverka med andra
enligt den utdkade ansvarsprincipen. Likhetsprincipen innebar att
verksamheten ska fungera pa liknande sitt som vid normala forhéllanden — sa



langt det ar mojligt. Verksamheten ska ocksé, om det dr mojligt, skdtas pa
samma plats som under normala forhallanden. Narhetsprincipen innebér att
en hindelse ska hanteras dér den intridffar och av dem som &r ndrmast berérda
och ansvariga.

For att nyttja samhéllets resurser pa basta sdtt kan inte aktorer agera endast
utifran eget ansvar. Varje aktor maste dven se andras ansvar som parallella till
sitt eget — det kan uttryckas som att ingen aktor ensam dger krisen och att
flera aktdrer kan ha en roll 1 hanteringen av en hiandelse.

De tre grundprinciperna géller dven vid hojd beredskap sa ldnge inte annat
framgar av lagstiftning, till exempel fullmaktslagar®.

Utdver grundprinciperna finns aktorsspecifika regleringar for de aktorer som
berdrs av denna strategi, som inte redovisas i detta dokument.

Lansstyrelsen

I praktiken handlar lansstyrelsens geografiska omraddesansvar om att fa alla
inblandade aktorer att dra 4t samma héll 1 frdgor om krisberedskap och civilt
forsvar. Ansvaret omfattar det forebyggande, forberedande, hanterande arbete
som sker i ldnet och som beror flera aktorer. Det geografiska omradesansvaret
innebdr inte att ldnsstyrelsen Gvertar ansvar eller uppgifter fran 6vriga berérda
aktorer 1 och utanfor lénet. Lansstyrelsen dr ocksa hogsta civila
totalforsvarsmyndighet inom lénet och far nya uppgifter och mandat om
fullmaktslagarna trader i kraft.

Civilomraden

Sverige dr indelat i sex civilomrédden. Gévleborg ingar i det mellersta
civilomradet med Linsstyrelsen Orebro som civilomradesansvarig
lansstyrelse. I det mellersta civilomridet ingar dven Uppsala, Sodermanlands,
Vistmanlands, Varmlands och Dalarnas 1dn. Vid fredstida krissituationer som
berdr flera 14n inom civilomradet ska den civilomradesansvariga lidnsstyrelsen
ha formaga att utgora en gemensam funktion for stod till lansstyrelsernas
hantering av krisen.’

Vid hojd beredskap ér de civilomrddesansvariga lansstyrelserna hogsta civila
totalforsvarsmyndighet inom civilomrddet och ldnsstyrelserna i ldnet. De ska
dé inom omrédet:

e samordna de civila forsvarsatgérderna,

e isamrdd med Forsvarsmakten verka for att det civila och militira
forsvaret samordnas,

e ansvara fOr att en samlad l4gesbild sammanstélls samt samordna den
civila delen av virdlandsstddet.

4 Nagra exempel: lagen om forfarandet hos kommunerna, forvaltningsmyndigheterna och domstolarna under
krig eller krigsfara m.m., ransoneringslagen, forfogandelagen och arbetsrittsliga beredskapslagen.

5 6 § forordningen (2022:525) om civilomrédesansvariga lansstyrelser.

67 och 9 § forordningen (2022:525) om civilomradesansvariga linsstyrelser



Beredskapssektorer

Beredskapssektorerna och beredskapsmyndigheternas syfte ér att stirka
samarbetet i Sveriges civila forsvar och ge de bésta forutsattningarna for att
samhillet ska fungera dven under kriser och krig. Varje beredskapssektor har
en sektorsansvarig myndighet som ska leda arbetet med att samordna atgérder
vid fredstida kriser och vid hojd beredskap inom sin beredskapssektor. De ska
ocksa driva pa arbetet inom beredskapssektorn, stodja
beredskapsmyndigheterna samt verka for att uppgifter och roller inom
beredskapssektorn tydliggors. Sektorsansvariga myndigheter ska dven verka
for att samverkan med niringslivet sker i den utstrickning det behovs.”
Samverkan mellan lansstyrelser och sektorsansvariga myndigheter sker bade
regionalt och via de civilomradesansvariga ldnsstyrelserna.

ENERGIFORSORINING

Forsdkringskassan Post- och telestyrelsen Energimyndigheten
Arbetsiérmedlingen MSB Energimarknads-
Pensionsmyndigheten Svenska kraftnét inspekfionen
Riksgdilden Trafikverket Stralsékerhetsmyndigheten
Skatieverket Svenska kraftnGt

Stalens servicecenter

LIVSMEDELSFORSORINING
QOCH DRICKSVATIEN

HALSA, VARD
OCH OMSORG

ORDNING OCH SAKERHET

Socialstyrelsen Polismyndigheten
E-hdlsomyndigheten Jordbruksverket Kriminalvérden
Folkhalsomyndigheten Lansstyrelsermna Kustbevakningen
L&kemedelsverket Naturvérdsverket Sdkerhetspolisen
Statens veterindr- Tullverket
medicinska anstalt Aklagamnyndigheten

Domstolsverket

FINANSIELLA TJANSTER

Finansinspektionen Skatteverket
Riksg&lden Bolagsverket
Riksbanken Lantmdateriet

Myndigheten fér

digital forvalining

RADDNINGSTJANSI/SKYDD
AV CIVILBEFOLKNINGEN

Kustbevakningen Luftfartsverket
Lansstyrelserna Sicfartsverket
Polismyndigheten Transportsiyrelsen
Sjéfartsverket
ShHI

Strélscikerhetsmyndigheten

724 § forordningen (2022:524) om statliga myndigheters beredskap



Gemensamma forhallningssatt

Vid hantering av samhéllsstorningar arbetar lanets aktorer utifrdn de
forhéllningssitt som beskrivs i Gemensamma grunder for samverkan och
ledning vid samhdllsstorningar. Gemensamma grunder bestar av
forhéllningssatt— sétt att tinka — och arbetssétt — sitt att géra. Grunderna gor
det enklare for lanets aktorer att komma i1 kontakt med varandra, dela
lagesbilder och annan information, samt inrikta och samordna dtgéarderna for
bista effekt.® Varje aktor ansvarar for att implementera de gemensamma
grunderna i egen organisation.

Regler, forhallningssitt och arbetssitt under hdjd beredskap, det vill sdga vid
krigsfara och krig, &r i stort desamma som for krisberedskapen i fred. Utover
denna grundberedskap finns det vid hojd beredskap ett regelverk som
kompletterar och till viss del ersétter det som géller vid samhillsstorning, sé
kallade fullmaktslagar.

Sekretess

Sekretess innebir ett forbud mot att roja eller utnyttja en viss uppgift och
regleringen finns i offentlighets- och sekretesslagen.’ Vid samverkan mellan
myndigheter dr frigan om sekretess viktig att beakta for samtliga inblandade
aktorer. I huvudsak handlar det om vilken typ av information som kan lamnas
ut och vem som é&r behorig att ta del av informationen. Samtidigt behdvs
forstaelse for att alla samverkansaktorer dr beroende av informationsdelning
for att gemensamt kunna 16sa uppgifterna infor eller under en héndelse.

Det dr av storsta vikt att samtliga har kunskap om vilka
sekretessbestimmelser som ér tillimpliga inom eget omréde och har en
organisation for att kunna gora ritt bedomningar. Det dr dven viktigt att
tydliggdra om information som avhandlas dr dppen eller sekretessbelagd for
att missforstand inte ska uppsta.

Hanteringen av sekretessbelagd information dr densamma oavsett om det sker
i forberedande arbete, vid en samhéllsstorning eller i h6jd beredskap.

Forberedande samverkan i lanet

Regional radsstruktur civil beredskap

Enligt forordning ska linsstyrelsen ha ett regionalt rad for krisberedskap,
skydd mot olyckor och totalforsvar i lanet. Detta for att skapa nodvéandig
samordning regionalt. I rddet ska representanter for ldnsstyrelsen och berdrda
aktorer i krishanteringssystemet och totalforsvaret inga. '’

8 Gemensamma grunder for samverkan och ledning vid samhéllsstrningar, MSB 2018

? Offentlighets- och sekretesslag (2009:400)

19 Férordning (2017:870) om linsstyrelsernas krisberedskap och uppgifter infor och vid héjd beredskap ska
lansstyrelsen ha ett regionalt rad for krisberedskap, skydd mot olyckor och totalforsvar.



Liansstyrelsen samordnar ett regionalt rad med en understélld struktur i syfte
att sdkerstélla en samordnad planering, delat dgarskap, gemensamma synstt,
samordning av processer och samsyn bade vad géller krisberedskap och
totalforsvar.

Inriktning

Prioritering

— Styrgrupp

—

Beslutsunderiag
Information l
Koordinator
¢ttt Tt T "'I/ \\ """""""
E Arbetsgrupp ! ' Arbetsgrupp !
A

[ |

TN 27 Y 47 Y 47y
QJ Q;ﬂ Qam 'erk

Figur 1: Organisationsskiss dver regional radsstruktur civil beredskap Gavleborg

Regionala radet civil beredskap

Syfte: Hélla deltagande aktorer informerade om utvecklingen inom
krisberedskap och totalférsvarsplanering samt enas kring pa forhand
foreslagna gemensamma inriktningar och strategier for lanet. Radet syftar till
att skapa samsyn pa hogsta chefsniva genom att diskutera aktuella &@mnen och
oka kunskapen om ansvarsforhallanden mellan aktorerna.

Mal: Forankra lansgemensam inriktning pa hogsta nivan hos alla inblandade
aktorer. Rédet ska framja atgérder som syftar till att reducera risker, hot och
sarbarheter samt 6ka formégan i hela hotskalan fran samhéllsstorning till krig.

Mandat: Sluta aktdrsgemensamma dverenskommelser om forebyggande och
forberedande inriktningar pa strategisk niva.



Regional styrgrupp civil beredskap

Syfte: Drivande och strategiskt forum som kan ha béade ett beredande och
forankrande syfte. Sakfragor bereds i tillfalligt sammansatta arbetsgrupper pa
uppdrag av styrgruppen. De framarbetade forslagen presenteras for hela
gruppen och gar ut pd “remiss” till deltagarna som forankrar i egna
organisationer innan det beslutas eller gar vidare upp till Regionala radet for
information och slutgiltig forankring.

Mal: Styrgruppen dr motorn i rddsstrukturen och dr ett forum for att
motas/diskutera och ta fram 16sningar/forslag. Gruppen omsitter
aktorsgemensamma inriktningar till aktiviteter och atgirder genom uppdrag
till arbetsgrupper och nétverk.

Mandat: Ge forslag pa aktérsgemensamma inriktningar till Regionala radet.
Faststilla planer, rutiner och vigledningar efter beredning av koordinator och
forankring i respektive organisation. Besluta om tillséttning och avveckling
av nétverk eller arbetsgrupper samt uppdragsbeskrivning for och uppfoljning
av dessa.




Koordinator

Syfte: Skapar forutséttning for natverk och arbetsgrupper att arbeta effektivt
utifrin ramar satta av styrgruppen. Ar link mellan styrgrupp och
arbetsgrupper eller nétverk.

Mal: Samordnar och koordinerar arbetsgrupper och nitverk vid behov.
Stodjer styrgruppen genom att bereda drenden samt f6lja upp arbetet i
arbetsgrupper och nitverk. Tar fram forslag till nya arbetsgrupper och nitverk
utifrdn behov.

Mandat: Koordinerar arbetsgrupper och nitverk. Bereder drenden for
styrgrupp.

Koordinator:

e Linsstyrelsen

Arbetsgrupper

Syfte: Lopande arbete och tillfilliga insatser med tydlig start och
uppdragsbeskrivning for gemensamma processer formulerade av styrgruppen.

Mal: Verkstilla den lansgemensamma inriktningen och bidra med underlag
for nya inriktningar och prioriteringar.

Deltagare: Bestdms av styrgruppen utifran vilka aktdrer som berdrs och
behovs for respektive uppgift. Deltagare i styrgruppen ansvarar for att tillse
att den egna aktoren bidrar med efterfrigad resurs.

Huvudsakliga arbetsuppgifter: Ta fram tex. aktorsgemensamma strategier,
planer, rutiner och underlag till styrgruppen som ett led av att operationalisera
den linsgemensamma inriktningen.

Natverk

Syfte: Erfarenhets- och kunskapsutbyte. Bidrar med expertis till arbetsgrupper
och styrgrupp. Omvirlds bevakar specifika omraden.

Mail: Stéende forum for involverade parter att traffas och stotta varandra med
hjilp av goda exempel och kunskapsdelning.

Deltagare: Det ar respektive aktors behov av samverkan inom ett
verksamhetsomrade som styr tillkomsten och deltagande i ett ndtverk. Alla
nétverk har en verksamhetsbeskrivning som antas av styrgruppen. Varje
nitverk har en ordférande som haller ihop nétverket.



Samverkan vid samhallsstorning och
hojd beredskap

En samhillsstorning kommer séllan som en isolerad héndelse utan involverar
ofta flera samhaéllsaktorer samtidigt. Ur medborgarnas perspektiv ar det ofta
inte relevant vilken aktor som gor vad utan att samhallet sa snart som mojligt
kan atergé till normallédge.

En av forutséttningarna for en effektiv krishantering ar att aktdrerna agerar
samordnat, sprider samordnad information och kan skapa ett fortroende som
bygger pa kunskap om varandras kompetenser och formagor. For att lyckas i
detta krévs det att aktorerna samverkar sdvél fore som under och efter en
samhillsstorning. Detta for att skapa rutiner och bygga relationer, tvd
komponenter som &r viktiga i en framgangsrik krishantering.

Vid beslut om hojd beredskap ska totalforsvaret ha formaga att agera samlat.
Samverkan och samordning blir di &n viktigare, men bygger i hog grad pa
samma samverkansformer som vid samhéllsstorning. Innan regeringen fattar
beslut om hojd beredskap ér totalforsvarets uppgift att planera, 6va och
forbereda for att det svenska samhaillet ska klara en omstillning till
krigsforhallanden. Detta arbete sker inom den regionala rddsstrukturen for
civil beredskap.

Fore samhallsstorning och hojd beredskap

I vardagen arbetar vi gemensamt i den regionala radsstrukturen med
strategisk utveckling for att skapa forméaga, sammanhallning och goda
grunder for samverkan. Lénets aktorer stravar efter ett proaktivt
forhéllningssitt och har laga trosklar for samverkan vid tex. varningar och
forhojda riskbilder. I 1dnet genomfors dven 16pande samverkan i vardagen for
att skapa béttre forutséttningar vid hindelser.

En strdvan ar att arligen genomf6ra gemensamma utbildningar och/eller
ovningar. Vanligtvis dr lansstyrelsen sammanhéllande organisation for de
gemensamma utbildnings- och dvningsaktiviteterna.

For att uppnéa en sammanhéngande totalforsvarsplanering utgar linets aktorer
fran samma planeringsantaganden, som beskrivs i den nationella
handlingsplanen for totalforsvaret'', planeringsantagenden inom civilomradet
och regionala inriktningar samt forutsattningar som delges respektive aktor
utifran behov.

Under samhallsstorning och hojd beredskap

I ett initialt lage kan det vara svart att bedoma om en situation kommer att
leda till en samhillsstdrning eller inte. Den aktor som ser att behov av
samverkan kontaktar ldnsstyrelsens tjdnsteperson i beredskap (TIB) for att
denne ska kalla till initial samverkan. Detta géller bade smé och stora
hindelser.

! Handlingskraft — Handlingsplan for att frimja och utveckla en sammanhéngande planering for totalforsvaret
2021-2025, Forsvarsmakten och MSB 2021



Vid beslut om hojd beredskap (skdrpt och hogsta beredskap) kallar
lansstyrelsens TIB till samverkanskonferens.

Samverkanskonferens

Samverkanskonferenser vid samhallsstorningar eller hojd beredskap syftar till
att dela information och ta fram en samlad regional ligesbild'?, inrikta initiala
atgérder, men ocksa att identifiera samverkans- och samordningsbehov som
behover omhéndertas i ytterligare forum. Utifran den specifika hdandelsens
karaktar kan deltagande aktorer anpassas, men det ér oftast av vikt att dven
aktdrer som inte drabbats deltar utifran att 4ven de bidrar till helhetsbilden
och kan behdva stddja drabbade aktorer. Hindelsen och samverkansbehov
styr ocksd hur ofta och med vilken regelbundet det genomfors regionala
samverkanskonferenser

Inriktnings och samordningsfunktion (ISF)

ISF ir en tillfalligt sammansatt aktdrsgemensam funktion for att sluta
overenskommelser om inriktning och samordning. Motena mojliggor for de
berdrda aktdrerna att fa flera perspektiv pa en hindelse samt att de bidrar till
att alla inblandade kan kdnna och ta sitt ansvar for helheten. Det handlar om
att styra hanteringen mot de mest angeldgna behoven utifrdn en helhetssyn
snarare dn att enbart se till den egna organisationens uppgifter, samtidigt som
ansvarsprincipen fortfarande géller. ISF-stod ar ett tillfalligt sammansatta
forum som bereder underlag infor regional ISF. Lansstyrelsen ar
sammankallande och ordférande for regional ISF utifran sitt geografiska
omradesansvar i lénet.

12 Ligesbilder: Att skapa och analysera ligesbilder vid samhillsstdrningar, MSB 2016



Under samhallsstorning och hojd beredskap




Efter samhallsstorning och hojd beredskap

Efter en samhéllsstorning, dd verksamheter atergatt till det normala, 4r det
viktigt att hdndelsen utvéirderas av berdrda aktorer. Syftet med utvérderingen
ar att ta till vara erfarenheter och lardomar.

Efter utvirdering sammanstills de viktigaste slutsatserna som tas vidare inom
den regionala rddsstrukturen. Den regionala styrgruppen for civil beredskap
ar ansvariga for att folja upp att eventuella dtgarder och forandringar
genomfors.




Kommunikation

Kommunikationssamordning innebér inte att ndgon aktor overtar
kommunikationsansvaret utan att varje organisation ansvarar for det egna
kommunikationsflodet i enlighet med de tre grundprinciperna. Syftet med
samordning dr att genom gemensamma budskap ge en korrekt och
samstdmmig bild av hdndelsen for att underlétta hanteringen, minimera
konsekvenserna och upprétthalla fortroendet for samhillet.

Det regionala kommunikationsnitverket bestar av kommunikatorer fran bland
annat Lénsstyrelsen, lanets kommuner, Region Géavleborg, Polismyndigheten,
med flera. Nétverket samverkar bland annat kring
kommunikationssamordning och krisinformation och finns representerat 1
regionala radet.

Deltagarna i nitverket bor delta vid de sérskilda
kommunikatorskonferenserna, som Léansstyrelsen kallar till. Vid en héndelse
som foranleder ett samverkansbehov ansvarar berdrd organisation for att
utifran behov informera och bjuda in sin kommunikator som deltagare dven
vid ordinarie samverkanskonferens. Detta for att sikerstélla att
kommunikationsfragorna hanteras redan fran borjan.

For detaljer kring kriskommunikation hédnvisas till "Regional plan for
kriskommunikation i Gévleborg”.
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