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Inledning

Regional inriktning civil beredskap &r ett stddjande och lansgemensamt
dokument som prioriterar det kort- och langsiktiga arbetet med civil
beredskap. Inriktningen tas fram av l&nsstyrelsen tillsammans med lanets
kommuner och Region Gévleborg. Dokument beslutas av det regionala
radet inom radsstrukturen for civil beredskap i Gavleborgs lan 2023-10-
13.

Inriktningen syftar till att konkretisera och prioritera nationell styrning och
finansiering inom omradet. Den definierar vad lanets aktorer arbetar med
tillsammans under en given tidsperiod men utesluter inte att andra
omraden prioriteras lokalt.

Inriktningens malomraden galler 2024 till 2026 och ska técka
forsvarsbeslutsperioderna, men detaljeringsgraden anpassas efter de
politiska mandatperioderna.

Denna inriktning har tagits fram med stéd av MSB och anslag 2:4
Krisberedskap.



Malomraden 2024-2026

1. Krigsorganisation

Lansstyrelsen, lanets kommuner och Region Gévleborg ska ha
samovade och prévade krigsorganisationer. Utrymmen och
utrustning som kravs for organisationerna ska vara driftsatt och
robust. Organisationens planer, rutiner, beslutsordningar etc. ska
finnas med hog detaljeringsgrad och vara delgivna till berérda
aktorer.

Delmal for perioden finns nedan:

Krigsorganisation

1 Samhallsviktig verksamhet som ska inga i krigsorganisationen
ar identifierad och prioriterad.

2 Det finns en framtagen och beslutad krigsorganisation.

3 Personal som behdvs for krigsorganisationen ar sékerstélld.
4 Det finns en plan fér omstallning till krigsorganisation.

5 Krigsorganisationen och personalen &r utbildad och 6évad.

6 Krigsorganisationen och personalen ar utbildad och évad

tillsamman med andra.

2. Starkt férmaga till samverkan inom lanet

Lansstyrelsen, lanets kommuner och Region Gévleborg ska ha
forutsattningar for att leda egen organisation och att gemensamt skapa
aktorsgemensam inriktning och samordning vid pagaende
samhallsstorningar och krig. Utgangspunkten ar de forhallningssétt
som beskrivs i Gemensamma grunder for samverkan och ledning vid
samhallsstorningar (Myndigheten for samhallsskydd och beredskap).

Delmal for perioden finns nedan:
Starkt férmaga till samverkan inom lanet

1 Funktion for att upptacka, verifiera och larma vid
samhallsstorningar och krig finns inom egen organisation.



2 Tydliga rutiner for kontaktvagar och agerande vid héndelser
ar framtagna och kanda inom respektive organisation. Detta

innefattar aven rutiner och kontaktvégar for
sékerhetsskyddsklassificerad information.

3 Planer, rutiner och utbildad personal for att samverka och leda
fran upprattad ledningsplats finns inom egen organisation.

4 Tillgang till skyddade och/eller alternativa ledningsplatser.

S Varje aktors har planering och rutiner for hur omlokalisering
ska ske, hur omlokalisering ska kommuniceras och till vilka
samt forutbestdmda motesplatser med andra aktorer.

3. Starkt beredskap inom kommunal halsa- och
sjukvard och socialtjanst

Regeringen har beslutat om en ny forordning from 2024 som innebar ett
bidrag till kommunerna for att kunna jobba med utveckling och atgarder
kopplat till krisberedskap och civilt forsvar inom kommunal halso- och
sjukvard samt socialtjanst. Lansstyrelsens uppdrag &r att utgora ett
regionalt stod till kommunerna i deras arbete.

Delmal for perioden finns nedan:

Starkt beredskap inom kommunal hélsa- och sjukvard och
socialtjanst

1 Kommunerna har gjort en behovsanalys och tagit fram en
dvergripande plan for atgarder.

2 Ett ndtverk bildas for det gemensamma arbetet och utgor ett
forum for informationsdelning, erfarenhetsutbyte och annat
stod.

3 Gemensamma atgarder och insatser utfors med fokus pa

formaga att uppratthalla verksamhet i hela hotskalan.

4. Forsorjningsberedskap och samverkan med
naringsliv
Detta omrade ar under forandring och kommer att paverkas av resultatet
fran SOU 2023:50 En modell for svensk forsorjningsberedskap. Oaktat
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detta finns det mycket som kan pabdrjas redan nu bade med och utan
samverkan med naringslivet. Inom omradet férsorjningsberedskap pagar
nationella projekt med styrning och finansiering fran myndigheter utom
lanet.

Dricksvattenforsorjning under héjd beredskap

Uppdraget syftar till att sdkerstélla dricksvattenforsorjningen i kris, men
aven i krig och hojd beredskap. Lanets kommuner ska ha nddvattenplaner
med prioriteringar klara under 2024 for att utgora ett forsta steg i den
regionala nédvattenplaneringen.

Delmal for perioden finns nedan:

Forsorjningsberedskap

1 Prioriterade forsorjningskategorier ar utsedda.

2 Identifierade forsorjningskategorier for gemensamt arbete i
lanet &r utsedda. Med eller utan samverkan med naringslivet.

Z Varje aktor har kartlagt behovet inom identifierade
forsorjningskategorier och faststallt sin ambitionsniva.

4 Lansstyrelsen har sammanstallt l&nets behov och faststallt den
gemensamma ambitionsnivan tillsammans med lanets aktorer.

5 Arbetsgrupp fér gemensam planering och kostnadsberakning
skapas.

6 Gemensamma atgarder/I6sningar utifran aktuell finansiering
paborjas.

Malomraden for fortsatt uppfdljning

Har redovisas tidigare éverenskomna malomraden som inte langre kraver
gemensamma arbeten, utan som aktdrerna arbetar vidare med enskilt. Det
innebar att det kan finnas kvarstaende arbete. Lansstyrelsen foljer fortsatt
upp enskilda aktorers framdrift och kan samordna atgarder om nya behov
uppstar inom omradet.



1. H-diarium
Lanets aktorer har fungerande H-diarium men pa grund av en relativt lag

frekvens av drenden behover formagan bevakas. Det finns i dagslaget
inget behov av lansgemensamma insatser.

2. Trygghetspunkter

Arbetsgruppen har tagit fram en plan som faststélldes under hosten 2023.
Arbetet med att upprétta trygghetspunkter behover utforas pa lokal niva.
Behovet av gemensamma insatser bedéms vara litet, &ven om det finns
kopplingar till andra nuvarande och kommande malomraden.

Kommande planering

Arbetet med skydd av civilbefolkningen kommer att behdva intensifieras
inom en relativt snar framtid. | vantan pa resultatet av SOU 2022:57 Ett
starkt skydd for civilbefolkningen vid hdjd beredskap saknas tillrackliga
planeringsforutsattningar for att kunna inleda arbetet med exempelvis
storskalig utrymning. Angransande till detta finns beredskapsplaneringen
kopplad till karnteknisk olycka dar utrymningsplanering ingar.

AktOrer och ansvar

| féljande avsnitt beskrivs delaktiga aktorers roller och ansvar kopplat mot
inriktningen.

Lansstyrelsen

Lansstyrelsen samordnar arbetet med att ta fram inriktningen och stddjer
aktorerna genom aktiviteter for att uppna malen. Arbetet sker inom ramen
for den regionala radsstrukturen for civil beredskap, genom bland annat
arbetsgrupper och nétverk. Lansstyrelsen sammankallar lanets kommuner
och Region Gavleborg till samrad angaende vilka aktiviteter som ska
prioriteras och satter detaljerade mal.

Kommuner

Kommunerna ska tillsammans med lansstyrelsen ta fram atgarder, tidplan,
samt prioritering och ansvarar for genomforandet pa kommunal niva.



Region Gavleborg

Region Gavleborg &r en viktig del av lanets samlade férmaga och har i
stort sett samma behov som lansstyrelsen och kommunerna. Regionen
foljer samma inriktning och tidplan som 6vriga aktorer i de gemensamma
aktiviteterna men har utéver detta ett ssmmanhallande ansvar for
katastrofmedicinsk beredskap och masskadeplaner.

Ovriga aktorer i lanet

Ovriga aktorer far kannedom om lanets planering genom delaktighet i det
regionala radet.



Lansstyrelsen Gavleborg ansvarar for att beslut fran riksdag och
regering genomférs samt att samordna den statliga verksamheten

i lanet. Vi &r en kunskapsorganisation som arbetar tvarsektoriellt
med flera olika sakfragor fran landsbygdsutveckling, miljomalen,
biologisk mangfald och djurskydd till flykting- och integrationsfragor
hallbar samhallsplanering och krisberedskap.

Var vardegrund bygger pa tre ord, handlingskraft, professionalitet,
och forstaelse och ska genomsyra allt vi gor pa alla nivaer.

L'ainssty_relsen
Gavleborg

Borgmastarplan, 801 70 Gavle, telefon 010-225 10 00
www.lansstyrelsen.se/gavieborg



