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Sammanfattning

Hedersrelaterat vald och fortryck (HRV) ar ett allvarligt samhallsproblem som drabbar framst
flickor och kvinnor, men &ven pojkar och HBTQI personer. Gavle kommun beviljades medel
fran Brottsforebyggande radet (BRA) samt Delegationen mot segregation (Delmos) fér att med
hjalp av forskare fran Hogskolan i Gavle undersoka och utvardera den valdspreventiva HRV
metoden/projektet Shanazi hjaltar. Syftet var att undersdoka huruvida utfallet av de
utbildningsinsatser och aktiviteter som genomforts motsvarar projektets malsattning att
forebygga och langsiktigt minska HRV. Datainsamlingen har utgjorts av semistrukturerade
intervjuer och fokusgruppsintervjuer med projektledare, Shanazi hjaltar deltagarna,
familjemedlemmar, styr- och arbetsgrupp, samt enkatundersdékning bland gymnasieungdomar.
Studiens resultat visar att Shanazi hjaltarnas deltagande i projektet hade en positiv inverkan pa
kunskaper, medvetenhet och attityder om jamstalldhet och HRV. Deltagarna uppfattas som
goda forebilder i samhallet och har paverkat andra ungdomar och familjemedlemmar.
Projektets framgangsfaktorer innefattar projektmetoden, en valetablerad organisationsstruktur
och ett transformativt ledarskap. Samverkan med samhallsaktérer sasom socialtjanst, skolor
och polis har bidragit till kunskapsspridningen. Vidareutvecklad kontinuerlig samverkan och
resursprioritering behovs for att fortsatta 6ka medvetenheten om HRV. Det ar framledes viktigt
att kontinuerligt bevaka risk- och konsekvensanalyser. Studiens slutsats ar att metoden Shanazi
hjaltar och de aktiviteter som genomforts val motsvarar malsattningen att forebygga och
langsiktigt minska HRV.
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1. Inledning

Hedersrelaterat vald och fortryck (HRV) ar ett allvarligt samhéllsproblem som kranker och
begréansar utsatta manniskors grundlaggande rattigheter (Brottsforebyggande radet, 2010). Det
ar foretradesvis flickor och kvinnor som drabbas, men &ven andra grupper sasom unga méan
och hbtgi-personer ar utsatta for HRV. HRV har, liksom mans vald mot kvinnor generellt, sin
grund i kulturella forestallningar om kon, makt och sexualitet. | hederstankandet star
forestallningar om oskuld, kyskhet och skam i fokus och familjens anseende ses som avhangigt
framst unga kvinnors men dven unga mans beteende. Kontrollen av att hedern uppréatthalls kan

stracka sig fran begransningar i vardagslivet till hot om vald och vald med ibland dodlig utgang.

Gavle kommun arbetar sedan ett antal ar med att 6ka kunskapen och medvetenheten om HRV
och vald i nara relationer (VINR) och har initierat ett kommundvergripande valdspreventivt
arbete. 1 Gavle kommun finns en nollvision for vald som &r ett delmal i det trygghetsarbete
som formulerats i kommunens Sociala hallbarhetsprogram (Géavle kommun 2018b). | arbetet
mot nollvisionen d&r HRV ett av de prioriterade omradena. Projektet Shanazi hjaltar ar en av de
prioriterade aktiviteter som kommunen beslutat anvéanda i arbetet for att na malet. Shanazi
hjéltar &r ett projekt och en metod som syftar till att férebygga och motverka HRV. En
utgangspunkt ar att motarbeta destruktiva maskulinitetsnormer och hederstankande utifran en
ansats som utgar fran att forandra stereotypa forestéallningar om genus med malet att skapa okad
jamstélldhet (Gavle kommun, 2019).

Gavle kommun ville utvérdera projektet/metoden Shanazi hjéltar och vid behov utveckla och
forandra metoden for att pa sikt kunna anvanda modellen i kommunens ordinarie forebyggande
arbete. Gavle kommun sokte och beviljades medel fran Brottsforebyggande radet (BRA) for
att med hjalp av forskare fran Hogskolan i Gavle undersoka och utvardera den valdspreventiva
metoden/modellen Shanazi hjaltar mot HRV. En forlangning av forskningsprojektet
finansierades med hjalp av medel fran Delegationen mot segregation (Delmos). Cecilia
Vagberg och Helena Roswall vid Enheten Social hallbarhet, Gavle kommun, skrev i samverkan
med Stefan Sjéberg, Avdelningen for socialt arbete och kriminologi, Hégskolan i Gévle, den

ansokan som inlamnades till BRA.

Gavle kommuns hypotes var att tidigt valdsforebyggande arbete med pojkar och unga mén

behdvs for att paverka de troliga orsaker som ligger i de patriarkala strukturer som det



hedersrelaterade valdet och fortrycket bygger pa. Utifran denna hypotes efterfragades
forskning som kunde undersoka metoden Shanazi hjaltar och de delar som ingar, for att
darigenom fa kunskap om huruvida metoden och innehéllet i de olika delarna skapar den
attityd- och beteendeforandring som Shanazi hjéltar syftar till. Forhoppningen var att
slutsatserna fran utvarderingen kan vara till nytta for andra brottsférebyggande aktorer genom
att beskriva vilka delar i projektet som fungerat i linje med insatsens mal, med hansyn till

implementeringens specifika forutsattningar.

Mot bakgrund av ovan var det vetenskapliga syftet med denna studie att undersoka och
utvérdera det forsta arets projekt och implementering av HRV-metoden Shanazi hjéltar, for att
se huruvida utfallet av de utbildningsinsatser och aktiviteter som har genomforts motsvarar
projektets malsattning att forebygga och langsiktigt minska hedersrelaterat vald och fortryck
(HRV).

De vetenskapliga fragestallningarna for studien var:

1. Vilka var deltagarna nér de borjade i projektet Shanazi hjaltar i Gavle och hur har
projektet paverkat deras kunskap, medvetenhet och attityder till jamstalldhet, genus och
HRV?

2. Hur har deltagarna fungerat som forebilder och ambassaddrer mot HRV och hur har
arbetet paverkat omgivningen avseende bade man och kvinnor i de sociala sammanhang
Shanazi hjaltar verkat i, tex ungdomsgardar, skola, vanner, familj?

3. Vilka framgangsfaktorer respektive utmaningar identifieras i projektets arbete for att
forebygga och motverka HRV?

4. Vilka nddvandiga forutsattningar kan identifieras for formandet av en samverkansmodell

for att forebygga och motverka HRV?



2. Bakgrund

Hedersrelaterat vald och fortryck (HRV) ar ett allvarligt samhallsproblem som kranker och
begransar framst flickors och unga kvinnors, men &ven pojkars, unga méns och unga hbtqi-
personers, grundlaggande fri- och rattigheter. HRV liksom mans vald mot kvinnor generellt,
har sin grund i kulturella forestallningar om kon, makt och sexualitet (Brottsférebyggande
radet, 2010). | hederstankandet star forestallningar om oskuld och kyskhet i fokus och familjens
rykte och anseende ses som avhangigt flickors och kvinnors faktiska eller pastadda beteende
(Belfrage, 2005). Kontrollen kan stracka sig fran begransningar i vardagen som ror exempelvis
kladval, socialt umgéange och rorelsefrihet till livsval som utbildning, jobb, giftermal och
skilsmassa (Gavle kommun 2018b). Det &r inte ovanligt att kontrollen utvecklas till hot om
vald och vald och ibland dodligt vald. Pojkar samt homosexuella, bisexuella och personer med
konsoverskridande identitet och uttryck kan ocksa drabbas av HRV (Regeringen, 2007 s.12-
13).

Ratten att forma och paverka sina liv och réatten till kroppslig integritet ar begransad kopplat
till HRV. Forskning med fokus pa maskulinitet visar att det finns en koppling mellan stereotypa
normer kring kon, maskulinitetsgérande och valdsutdvande. Omfattningen av vald mot kvinnor
ar hogre dar konsidentiteter forvantas vara rigida och dar maskulinitet kopplas till stereotypa
normer som tuffhet, heder och dominans (SOU 2015:55). HRV ar en Kkollektivistisk
samhallskultur som utévas for att férhindra att hedern forloras, alternativt for att aterstalla den
forlorade hedern. Barn och unga vuxna som lever i en hederskontext befinner sig i ett system
som medfor en social isolering (Gavle kommun 2018b). Isoleringen uppratthalls genom att
systemet kontrollerar att begréansande hedersnormer efterlevs av individen. Individen
internaliserar denna kontrollfunktion i sig sjélv vilket kan resultera i att hen blir oférmdgen att
soka stod och be om hjalp. Ovanstaende leder till att individen inte befinner sig pa arenor, i
kontexter och i relationer dar hen far majlighet att utoka sitt handlingsutrymme, bredda sin
varldsbild och tillgodose sina réttigheter. Omgivningen blir pa sa satt en del i normaliseringen
av HRV.

I den nationella strategin for att forebygga och bekdmpa méans vald mot kvinnor, ingar ocksa
att arbeta mot HRV. Strategin beskriver bland annat atgarder som motarbetar hederstankande
och har fokus pa mans och pojkars delaktighet for att stoppa valdet. HRV bygger pa patriarkala

och heteronormativa forestallningar. Vald och begransningar i hederns namn tar sig specifika



uttryck och kannetecknas bland annat av att individens intressen anses vara underordnade
familjens, att individens handlingar i hdg grad anses paverka hela familjens anseende och att

individens sexualitet &r hela familjens angeldgenhet (Regeringen, 2017).

Gavle kommun arbetar sedan ett antal ar med att 6ka kunskapen och medvetenheten om HRV
och vald i nara relationer (VINR) och har initierat ett kommunovergripande valdspreventivt
arbete. | Gavle kommun finns en nollvision for vald. I arbetet mot nollvisionen ar HRV ett av
de prioriterade omradena. | ungdomsenkaten Lupp (lokal uppféljning av ungdomspolitiken,
Gavle kommun, 2017) som genomfordes i arskurs 8 pa hogstadiet och arskurs 2 pa gymnasiet
valde kommunen att lagga till fragor som beror hedersproblematik. Resultatet visade bl.a. att
andelen unga i Gavle som upplevde nagon form av begransning i forhallande till dktenskap
eller val av partner var 7 % av tjejerna och 7 % av killarna, vilket dverensstammer val med

tidigare statistik pa nationell niva (Ungdomsstyrelsen, 2009).

Det ar i praktiken ofta svart att identifiera och problematisera HRV. Det behovs kunskap i tidigt
skede for att kunna se, uppméarksamma och agera. Fenomenet i sig gor ocksa att det till viss del
ar svart att gora en nulagesbeskrivning. | Gavle kommun genomfordes 2018 en inventering av
olika verksamheters upplevelse av hedersfortryck (Gavle kommun, 2021). Nagra exempel som
framkom handlade bland annat om det som bendmns som vardagsheder. | skolan finns elever
som inte far delta i viss undervisning, en del tvingas béara sloja fast de inte vill och det
rapporteras om elever som ér “klockade” frdn hemmet. Frin samtalen under inventeringen
rapporterades att tjejer till stor del saknas i stadsbilden i vissa bostadsomraden, att tjejer inte
far delta i vissa fritidsaktiviteter, samt om unga kvinnor som férlorat hoppet om att fa vélja sin

egen framtid.

Géavle kommun har sedan lange etablerad samverkan med Hogskolan i Gévle. Stefan Sjoberg
bedriver tillsammans med kolleger sedan manga ar féljeforskning av Socialtjanstens
faltverksamhet, allmannyttiga Gavlegardarnas bosociala enhet samt olika former av
uppstkande och férebyggande arbete som genomférs av féreningsliv och civilsamhélle
(Sj6berg mfl., 2018; Sjoberg och Turunen, 2018; Hansson mfl., 2023). Till faltverksamhetens
arbete hor att hantera hedersproblematik, dar flickors situation ar komplex i forhallande till
slékt, familj och brdder (Hansson mfl., 2018). Ett resultat som framkommit i tidigare studier ar
att en av de stora utmaningarna for Socialtjanstens forebyggande och uppstkande verksamhet

ar att nd flickor vars livsutrymme begrénsas av patriarkala normer och vérderingar. Patriarkala
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normer och handlingar gor att denna grupp l6per stor risk att hamna i ett dubbelt utanférskap.
Det forekommer exempelvis att flickor forhindras att vara med i fritidsaktiviteter dar pojkarna
tillats delta (Sjoberg och Turunen, 2018).

"Gavle - en kommun fri fran vald" ar ett delmal i det trygghetsarbete som formulerats i
kommunens Sociala hallbarhetsprogram (Gavle kommun, 2018a). Projektet Shanazi hjaltar ar
en av de prioriterade aktiviteter som kommunen beslutat anvanda for att na malet. Projektet
och metoden syftar till att férebygga och motverka HRV. Shanazi hjéaltar genomfors i
samverkan med flera aktorer; Enheten Social hallbarhet, Elevhalsan, Brottsforebyggarna i
Gavle, Anhdriganstallda, Socialtjanstens faltverksamhet och Stickan — en krismottagning for
maén. Arbetet &r organiserat i styrgrupp, arbetsgrupp och projektledare. En viktig del i arbetet
mot HRV 4dr att genom forebyggande och uppsokande arbete forsoka motverka grunder och
reproduktion av de normer och varderingar som leder fram till HRV, vilket &r ett omfattande
arbetsfalt. | foreliggande mindre forskningsstudie ligger fokus specifikt pa det arbete och de

metoder som utvecklats inom projektet Shanazi hjaltar i Gévle.

Shanazi hjaltar ar en metod som syftar till att motarbeta destruktiva maskulinitetsnormer och
hederstankande och har en genusférandrande ansats som utgar fran att férandra stereotypa
forestallningar om genus med malet att skapa okad jamstalldhet (Gavle kommun, 2019).
Tanken &r att ett tidigt valdsforebyggande arbete med pojkar och unga méan behovs for att
paverka de orsaker som ligger i de patriarkala strukturer vilket det hedersrelaterade valdet och
fortrycket bygger pa. Gavle kommun har bedémt att en arbetsmetodik med positiva forebilder
har forutsattningar att na pojkar och unga man men ocksa flickor och unga kvinnor i en
hederskontext. En utgangspunkt har varit att det inte racker med att det finns tillganglig
lagstiftning utan att man behdver jobba med kunskap och dialog for att forandra radande

normer inom hederskontexten.

Shanazi hjéltars metod har sitt ursprung i Linkdping kommun dar den anvants sedan 2011 men
aldrig har utvarderats pa ett systematiskt satt. Ett syfte med Shanazi hjaltar projektet i Gavle
har varit att ta fram en modell, likt Shanazi hjaltar i Linkdping, samt att implementera den, for
att utifran denna metod synliggora och arbeta mot HRV. Shanazi hjéltars metod innehaller tre
delar "att se, forsta och agera" som bygger pa varandra (Gavle kommun, 2019). Motivet till att
anvanda metoden Shanazi hjéltar ar att i forebyggande syfte starka unga killar och tjejer i att
"vaga se, forstd och agera”, genom att i ett forsta skede utbilda killar som tagit avstand fran
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hedersfortryck till att bli positiva forebilder och ambassaddrer for jamstéalldhet, méanskliga
rattigheter, barnkonventionen och demokrati. Tanken var att ett tidigt valdsforebyggande
arbete med pojkar och unga méan behdvs for att paverka de troliga orsaker som ligger i de
patriarkala strukturer vilket det hedersrelaterade valdet och fortrycket bygger pa. Dérav togs
beslutet att i projektets forsta fas enbart rekrytera killar, som i sin tur vander sig utat till
malgruppen unga inom tex skola, féreningsliv, osv samt till vuxna som arbetar med unga.
Planen var redan fran borjan att i ett senare skede dven rekrytera tjejer i motsvarande alder for

att bli "Shanazi hjaltinnor".

Projektupplagget innebar saledes att de som genomgatt utbildningen sedan ska arbeta utatriktat
med framfor allt unga, for att forebygga och motverka HRV. Gavle kommuns Gvergripande
mal med Shanazi hjaltar ar att deltagarna efter genomgangen utbildning ska bli positiva
forebilder for andra killar och tjejer i Gavle och bidra till en attityd- och beteendeférandring
kopplat till hedersnormer. Genom hjaltarnas dialoger kring exempelvis manskliga rattigheter,
genus och jamstélldhet, forvantas projektet uppna en attitydforandring bland unga méan och
kvinnor som kommer i kontakt med eller lever i en hederskontext, samt pa langre sikt minska

hedersfortrycket.

Projektet borjade planeras under 2020 och den forsta arskullen Shanazi hjéltar i Gavle hade
genomgatt utbildningen i december 2021. I denna forsta grupp ingick nio killar i aldern 17-23
ar. Under januari 2022 rekryterades en andra grupp som nu ocksa genomgatt utbildningen. |
andra arskullen Shanazi hjaltar ingick 11 killar 17-23 ar. | borjan av 2022 tog Gavle kommun
ocksa ett beslut om att Shanazi hjéltar skulle 6vergar fran projektform till att bli en permanent
verksamhet inom kommunen. | skrivande stund pagar arbete for att dven starta en grupp

Shanazi hjaltinnor, bestaende av unga kvinnor.



3. Metod och genomférande
3.1. Metod och urval

Med utgangspunkt i Gavle kommuns mal med verksamheten Shanazi hjaltar och det
vetenskapliga syfte och fragestallningar som formulerats i relation till detta, har

forskningsmetoden innefattat foljande:

1. Fokusgruppsintervjuer med projektets styrgrupp och arbetsgrupp for att undersoka hur
projektet har implementerats och utvecklats.

2. Semistrukturerade intervjuer med projektledare samt deltagarna fran forsta arskullen
Shanazi hjaltar for att undersoka hur deltagarnas kunskap, medvetenhet och attityder har
utvecklats.

3. Enkat till gymnasieklasser for att undersoka deltagande i Shanazi hjaltars genomforda
aktiviteter, samt utvardera hur deltagandet har paverkat HRV-relaterade kunskaper,
varderingar och attityder.

4. Foljeforskning av och fokusgruppsintervju med den andra arskullen Shanazi hjaltar samt
av uppstartsplanering av Shanazi hjaltinnor for att kontinuerligt studera implementeringen
av HRV-metoden.

5. Semistrukturerade intervjuer med familjemedlemmar till Shanazi hjaltar for att undersoka
effekter pa familj och narmaste natverk.

Urvalet av forskningspersoner innefattade projektledaren for Shanazi hjaltar, som &r en
nyckelperson med en ledande roll i utveckling och implementering av Shanazi hjaltar.
Styrgruppen bestar av representanter fran enheten social hallbarhet, Styrning och stod Gavle
samt fran forebyggandeenheten, Valfard Gavle. Styrgruppen ansvarar for overgripande ramar
och ekonomi for Shanazi hjaltar projektet. Arbetsgruppen bestar av representanter fran
Stickans krismottagning for man, elevhalsan Utbildning Gavle, enheten Social hallbarhet
Styrning och stdd, BIG Brottsférebyggarna i Gévle, Anhériganstallda och Faltverksamheten
och Vaélfard Gavle inom Gavle kommun. Arbetsgruppen har ett mera operativt ansvar for
Shanazi hjaltars verksamhet sasom planering av aktiviteter, kontakter med samverkansaktorer,

arrangemang av forel&sningar och informationsméten.

Urvalet bestod vidare av deltagarna i Shanazi hjaltar under forsta samt andra arskullen, vilka
ar killar i aldern 17-23 ar. | undersokningen deltog vidare familjemedlemmar till deltagare i



Shanazi hjaltar. Dér tillampades ett malstyrt blandat urval av vuxna man och kvinnor, da det &r
av intresse huruvida det finns skillnader bland man och kvinnor i deras upplevelser av Shanazi
hjéltars arbete. 1 den genomfdrda enkatundersokningen bestod urvalet av gymnasielever i
skolor dé&r Shanazi hjéltar genomfort aktiviteter. Samtliga deltagande forskningspersoner har

lamnat informerat skriftligt samtycke till att delta i forskningsprojektet.

Foljande forskningspersoner har darmed deltagit i forskningsprojektet (inom parentes anges

forkortningar som férekommer i rapporten):

e Styrgrupp: 5 personer

e Arbetsgrupp: 4 personer

e Projektledare: 1 person

e Shanazi hjaltar deltagare: 9 personer i forsta arskullen + 11 personer i andra arskullen

e Familjemedlemmar: 6 personer

e Forskningspersoner enkatundersokning: elever fran tre gymnasieskolor innefattande
totalt 210 ungdomar i aldrarna 17-23 ér.

Inkluderingskriterierna for deltagande i studien har varit enligt foljande. Projektledare,
styrgrupp samt arbetsgrupp: de personer som tillhor respektive kategori. Samtliga ar 6ver 18
ar. Shanazi hjaltar: de personer som deltagit i Shanazi hjaltar projektet arskull 1 och 2. Samtliga
ar minst 17 ar. Deltagare i enkatundersékningen: eleverna i gymnasieskolor dar Shanazi hjaltar
har genomfort informationsmoten, dialoger och aktiviteter. Samtliga &r minst 17 ar.
Familjemedlemmar: manliga och kvinnliga anhériga till deltagarna i Shanazi hjaltar. Kontakt
till deltagarna i Shanazi hjaltar samt till familjemedlemmar har férmedlats via projektledaren.
De gymnasieskolor i Gavle som har inkluderats i urvalet har identifierats med hjalp av
projektledaren och arbetsgruppen for Shanazi hjéaltar vilka hade k&nnedom om var

arrangemang har genomforts.



3.2. Genomfdrande

Studien genomfordes under perioden 2022-01-01 — 2023-06-20. | enlighet med ansokan till
BRA har en forskningsgrupp vid Hégskolan i Gévle ansvarat for denna utvérdering. Ansvarig
forskningsledare har varit Stefan Sjoberg, docent i socialt arbete och universitetslektor (PhD) i
sociologi vid Avdelningen for socialt arbete och kriminologi, Hogskolan i Gavle. Ovriga
ingaende i forskningsgruppen har varit Catharina L6f, universitetslektor (PhD) i socialt arbete,
samt Charlotta Donohue och Nessica Nassén, bada filosofie master och universitetsadjunkter i
socialt arbete. Sjoberg, Donohue och Néassén har ansvarat for utformning av intervjuguider,
enkaét, etikansokan, beaktande av forskningsetiska principer, hantering och lagring av insamlat
material enligt GDPR. Donohue och Néssén har genomfort datainsamling samt kodning av det
kvalitativa intervjumaterialet i Atlas.ti under ledning av Stefan Sjoberg. Catharina L6f har
ansvarat for statistisk bearbetning av kvantitativa data frdn den genomférda

enk&tundersokningen. Forskningsgruppen har gemensamt genomfort rapportforfattandet.

Under den inledande perioden genomférdes planeringsméten i forskningsgruppen samt
utformande av forskningspersonsinformation, samtyckesblankett, intervjuguider samt enkat.
Inlasning av for amnet relevant litteratur samt rapporter och styrdokument fran Gavle kommun.
En etikansdkan utarbetades som beviljades av Etikprovningsmyndigheten (EPN) 2022-04-05
(Dnr 2022-01402-01). Infor den kompletterande delen bestaende av intervjuer med
familjemedlemmar inlamnades 2022-09-08 en kompletterande andringsansdkan (Dnr 2022-
04869-02) som beviljades 2022-10-07. Den empiriska datainsamlingen i form av intervjuer
med styrgrupp och arbetsgrupp pabdrjades i april 2022. Semistrukturerade intervjuer med
forsta arskullen Shanazi hjéaltar genomfordes under maj manad, 2022. Dérefter vidtog
fokusgruppsintervjuer med andra arskullen i augusti, 2022. Enkatundersokningen vid

gymnasieskolor genomfordes under perioden januari- april 2023.

Under gruppintervju med styrgrupp samt vid diskussioner med for projektet ansvariga
foretrddare for Gavle kommun framkom att det vore efterstravansvart att dven samla in data
fran familjemedlemmar till deltagarna i Shanazi hjaltar. Detta betraktades av styrgrupp,
ansvariga foretradare samt forskningsgruppen som ett viktigt tillskott da det ansags angelaget
att dven utvardera spridningseffekter av Shanazi hjéltars arbete i relation till familjer och dessas
natverk. Efter beviljad kompletterande etikansokan fick vi mojlighet att komplettera BRAs
medel for studien med Delmosmedel via Gavle kommun uppgaende till 150 000 kr. Genom



denna kompletterande del har vi kunnat undersdka effekter av hur Shanazi hjéltar har paverkat
familjemedlemmar och det ndrmsta natverket. Denna del av undersékningen genomférdes i
borjan av 2023.

Forskningspersonerna i den kvalitativa delen av forskningsprojektet (semistrukturerade
intervjuer och fokusgruppsintervjuer) kontaktades initialt via mail av nagon i forskargruppen
och tillfragades om deltagande i studien. Forskningspersonsinformation och samtyckesblankett
bifogades via mail. Darmed gavs betanketid samt mojlighet att stalla fragor infor
intervjutillfallet. 1 nagra fall dar vi inte hade tillgang till epostadress skedde den initiala
kontakten via telefon. Vid respektive intervjutillfalle gavs daven muntlig information om
forskningsprojektet och forskningspersonsinformation samt samtyckesblankett delades ut och
ifyllda samtyckesblanketter insamlades. Forskningspersonerna informerades att deltagande i

studien &r frivilligt och att de nar som helst utan sérskild forklaring kan avsluta sitt deltagande.

Fokusgruppsintervjuer med styr- respektive arbetsgrupp genomfordes vid respektive tillfalle
av tva fran forskargruppen utifran intervjuguide. Dessa intervjuer fokuserade pa bakgrunden
till projektet och erfarenheter fran hur arbetet har fortskridit samt planerna for fortséttningen
av projektet. Semistrukturerad intervju med projektledaren for Shanazi hjaltar genomférdes
utifran intervjuguide. Intervjun fokuserade pa projektledarens erfarenheter fran arbetet med
den forsta arskullen Shanazi hjaltar samt planerna for fortsittningen av projektet.
Semistrukturerade intervjuer med den forsta arskullen Shanazi hjaltar genomférdes utifran
intervjuguide. Intervjuerna fokuserade pa vad deltagarna hade for syn pa HRV nér de
rekryterades till projektet, hur deras arbete har genomforts, deras erfarenheter fran projektet,
hur deras syn pa HRV paverkats av deltagandet i projektet, samt hur deras aktiviteter paverkat
andra. Fokusgruppsintervjuer genomfordes med den andra arskullen Shanazi hjéltar med syfte
att understka kunskap, medvetenhet och attityder till HRV och hur medverkande i Shanazi
hjaltar har paverkat dem och de som deltagit i deras aktiviteter. Semistrukturerade intervjuer
genomfordes utifran intervjuguide med familjemedlemmar till Shanazi hjaltar. Darigenom
kunde effekter avseende hur Shanazi hjaltars arbete har paverkat familjenatverkens
medvetenhet om och attityder till jamstalldhet, genus och HRV undersdkas. Informerat
muntligt och skriftligt samtycke till kontaktande av familjemedlem inhamtades har forst fran
respektive Shanazi hjaltar individ. Efter samtycke fran respektive Shanazi hjaltar deltagare

formedlade projektledaren  kontaktuppgifter  till  respektive  familjemedlem till
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forskningsgruppen. Dérefter inhamtades informerat muntligt och skriftligt samtycke fran

respektive familjemedlem infor intervjun.

Samtliga i projektet genomforda intervjuer spelades efter informerat samtycke in audio digitalt.
Ljudfilerna fordes 6ver fran inspelningsenheten och sparades i l6senordskyddad mapp pa
Hogskolan i Gavles losenordskyddade server. Datainsamlingen fran intervjuerna
transkriberades dérefter. Transkriberingarna matades sedan in i databearbetningsprogrammet
Atlas.ti for tolkning, tematisering och analys. Endast personerna i forskargruppen har tillgang
till datamaterialet via losenordskyddade mappar pa Hogskolan i Gavles server respektive i
Atlas.ti. Forskningspersonerna anonymiserades i transkriberade intervjuer for att beakta

konfidentialiteten.

Syftet med enkéatundersokningen som genomfdrdes i gymnasieskolor, var att undersoka
deltagandet i Shanazi hjéltars informationsmote och huruvida elevernas kunskap, vérderingar
och attityder om HRV hade influerats av Shanazi hjéltars dialog med dem. Enkéterna riktades
till Gavle kommuns tre kommunala gymnasieskolor, dar Shanazi hjaltar hade genomfort
informationsaktiviteter. Enkaten innehdll ett begransat fragebatteri med 24 fragor for att
motverka stort bortfall samt underlatta databearbetningen. Endast bakrundsvariablerna kén och
alder efterfragades i enkaten. Enkéatfragorna har svarsalternativ pa en Likertskala med fem
skalsteg, och utan Oppna svarsalternativ. Kontakt till respektive gymnasieskola etablerades
genom projektledaren for Shanazi hjéltar. En representant ur forskargruppen besokte
respektive skola pa plats. Information gavs muntligt om forskningsprojektet samt att
deltagandet var helt frivilligt och att man har rétt att nér som helst avbryta sitt deltagande. Inga
personuppgifter till forskningspersonerna samlades in varvid forskningspersonerna inte kan
identifieras. Forskningspersonsinformation, samtyckesblankett, pappersenkat samt svarskuvert
delades ut pa plats till alla narvarande. Forskningspersonerna informerades om att de &ven
kunde fylla i samtyckesblankett och enkét under de foljande dagarna om de foredrog det.
Darmed mojliggjordes betanketid och mojlighet att aterkomma med fragor till
forskningsgruppen. Enkaterna forvaras i ett lasbart skap vid Hogskolan i Gavle och ar endast
tillgangliga for medlemmarna i forskningsgruppen. Enkétsvaren har manuellt matats in i det
kvantitativa databearbetningsprogrammet SPSS och lagras via l6senordsskyddade servrar vid

Hogskolan i Gavle med tillgang endast for forskningsgruppen.
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3.3. Metodreflektion

Den genomférda mixade metoden har fordelen att bade generera kvalitativa resultat i form av
ett djuplodande intervjumaterial med olika urvalsgrupper, samt kvantitativa resultat fran
enkatstudien som kan ge en statistisk bild av effekterna av genomfdrda Shanazi hjaltar
aktiviteter. Nar studien paborjades var ambitionen att genomféra enkatundersokningen aven pa
fritidsgardar dar Shanazi hjaltar genomfort aktiviteter. Efter upprepade kontakter med
fritidsgardar visade sig detta inte genomfort. Ansvariga vid fritidsgardarna fann det omajligt
att veta vilka av besokarna som hade deltagit vid SH-aktiviteter, samt att manga som hade
deltagit kanske inte langre besokte fritidsgarden. Detta gjorde att vi riktade in oss pa att
genomfdra enkatundersokningen endast vid gymnasieskolor i Gavle. Detta ar en brist da
enkater kopplade till fritidsgardar kunde genererat resultat relaterade till olika bostadsomraden,
vilket kunnat vara av intresse. Detta har delvis kompenserats av att dylika resultat framkommit
i intervjuer. Fokusgruppsintervjuer med ett begransat malstyrt urval kan medféra ett kansligt
bortfall da personer t.ex. kan komma att Iamna for andra ataganden. En potentiell svarighet vi
befarade var bortfall under projekttiden avseende nyckelpersoner sdsom projektledare,
ansvariga i styr- eller arbetsgrupp, eller deltagarna i Shanazi hjaltar. En annan var att alla
deltagare i Shanazi hjaltar inte skulle kunna rekryteras for deltagande i studien. Ingen av dessa
befarade svarigheter uppstod dock, bortsett fran de namnda deltagarna vid fritidsgardar.

Kons- och aldersfordelningen i denna studie har till stor del varit given utifran urvalsgrupperna.
Avseende urvalet av familjemedlemmar efterstravades och uppnaddes ett blandat urval av
vuxna man och kvinnor. Nar det galler resultaten &r det av stort intresse att understka huruvida
det finns monster som skiljer sig i hur manliga och kvinnliga respondenter ser pa Shanazi
hjaltars arbete, vilket vi aterkommer till nedan. Barnperspektivet har inte varit direkt
tillampbart i bemarkelsen att barn under 17 ar inte deltagit i studien. Daremot kan
barnperspektivet sagas ligga implicit i forskningsprojektet, da barn paverkas av att vaxa upp i
en hederskontext och att det darfor ur ett barnperspektiv ar angeldget att studera verksamheter

vars syfte ar att motverka HRV.

Det kan finnas risk for obehag for deltagarna i projektet om individuella utsagor och asikter
kan identifieras. Denna risk har bedomts framst galla forskningspersoner med en etnisk
bakgrund som kan vara relaterad till HRV, d.v.s. projektledaren, deltagarna i Shanazi hjéltar
samt familjemedlemmar. Vedertagna forskningsetiska principer (t.ex. Vetenskapsradet, 2017)
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har darfor beaktats dar avidentifiering och konfidentialitet &r centralt. Personer har
anonymiserats i resultatredovisningen sa att det inte ska ga att identifiera personen eller t.ex.
vilken av Shanazi hjaltarnas familjer som intervjupersonen tillhor. Vi har av denna anledning
aven valt att inte utlamna vilket specifikt land forskningspersoner kommer fran eller pratar om
i intervjuer. Projektledaren for Shanazi hjaltar ndmns inte vid namn i rapporten. Vederbdrande
kan dock indirekt vara majlig att identifiera i egenskap av projektledare. Var bedémning ar
dock att eventuella risker for projektledaren ligger i sjalva arbetet som ledare for projektet, och
inte i deltagandet av detta forskningsprojekt. Framkommen information som vi bedomt skulle

kunna medfora risk for nagon forskningsperson har inte redovisats i resultaten.

For deltagarna i Shanazi hjaltar kan det vara positivt att rekapitulera och reflektera kring den
personliga utveckling som projektet har inneburit samt den paverkan som arbetet kan ha haft
pa de malgrupper som de har traffat. For forskningspersonerna/gymnasieleverna som deltog i
enkatundersokningen kan det tdnkas att de i samband med enkaten reflekterade kring HRV och
att de tillhor en viktig malgrupp for oOkad medvetenhet kring dessa fragor.
Forskningspersonernas deltagande i studien kan ha bidragit till 6kad medvetenhet (utdver
information, méten och aktiviteter) om att arbete med att forebygga och motverka HRV

uppmarksammas och ar viktigt ur ett samhallsperspektiv.

Denna studie efterstrivar inte generaliserbarhet. Urvalet for intervjuerna var selektivt och
fokuserar specifikt pa projektledare, styrgrupp, arbetsgrupp, individer som deltagit i Shanazi
hjaltar samt familjemedlemmar. Enké&tundersokningen riktades till de tre kommunala
gymnasieskolorna i Gévle, dar Shanazi hjaltar genomfort aktiviteter och som vi med hjélp av
projektledaren under projekttiden fick mojlighet att besoka. Fristdende gymnasieskolor har
under projekttiden inte varit mojliga att inkludera i urvalet. Det empiriska materialet kan endast
generera resultat som kan saga nagot om hur den specifika metoden Shanazi hjaltar verkar och
eventuella effekter av arbetet. Aven om denna studie inte kan ge generaliserbara svar pa hur
HRV bast ska férebyggas och motverkas ser vi det som angeldget och viktigt att belysa denna
specifika verksamhet. Utvarderingen av Shanazi hjaltars arbete for att férebygga och motverka
HRV kan ge viktiga insikter for styrgrupp, arbetsgrupp, projektledare, Shanazi hjéltar och
kommande hjéltinnor om hur denna metod kan vidareutvecklas. Genom resultat, slutsatser och
rekommendationer i denna studie kan de ta del av och reflektera kring vad som fungerat val
respektive vad som kan behdva utvecklas i arbetet for att forebygga och motverka HRV.
Forhoppningsvis kan de &ven bli styrkta i sitt arbete av positiva aspekter som framkommit.
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Sammantaget bedémer vi att denna studie har bidragit till kunskapsutvecklingen kring HRV,
vilket férhoppningsvis kan bidra till metodutveckling i andra kommuner och dven bland

civilsamhélleliga aktorer.

4. Teoretiskt ramverk

Nar denna studie paborjades hade vi inget pa forhand tilltankt teoretiskt ramverk. Projektet
paborjades darmed tamligen induktivt och vi paborjade datainsamlingen for att se vad det
empiriska datamaterialet skulle visa. | samband med kodningen i Atlas.ti och den
tolkningsprocess da forskningsgruppen hade kontinuerliga moten, vaxte monster fram i
materialet som gjorde att vi fann samhallsarbete, empowerment och transformativt ledarskap

som relevanta teorier som kan bidra till att en fordjupad forstaelse av de framkomna resultaten.

4.1. Samhallsarbete och empowerment

Internationellt brukar socialt arbete sagas sta pa tre ben; individinriktat arbete, arbete pa grupp-
och organisationsniva, respektive det som pa engelska kallas community work och pa svenska
kan dverséttas till samhéllsarbete (Healy, 2005; Payne, 2005; Trevithick, 2012). Internationellt
ar samhallsarbete den inte séllan dominerande formen av socialt arbete. 1 Sverige har det
individinriktade sociala arbetet lange varit dominerande, delvis forklarat av att den universella
valfardsmodellen gjorde att de jamforelsevis fa individer som hamnade utanfor
valfardssystemen kunde fangas upp med individinriktade insatser. Men nar samhélle och
valfardsmodell har omvandlats och de sociala problemen o©kar samtidigt som

valfardsresurserna minskar, behdver nya arbetssatt utvecklas (Sjoberg och Turunen, 2022).

Begreppet “community” &dr svaroversatt och kan avse en grupp ménniskor i organisationer,
rorelser, grannskap, lokalsamhallen eller stadsdelar, som kan omfatta ett specifikt geografiskt
omrade eller en social gemenskap som uppstatt genom gemensamma intressen (Rubin och
Rubin, 2008; Sjoberg & Turunen, 2018; Stepney och Popple, 2008). Samhéllsarbete syftar till
att framja hallbar utveckling i och i samverkan med lokala geografiska och/eller
intressebaserade gemenskaper (Rothman, 1995; Sjéberg och Turunen, 2022). Samhéllsarbete
kan kort sammanfattas som olika former av socialt arbete med exkluderade grupper i
foretradesvis utsatta bostadsomraden, for att framja en socialt hallbar utveckling genom lokal

utveckling, social planering och social mobilisering (Sjéberg och Turunen 2018).
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Forskningen inom detta falt visar att en forutsattning for framgangsrikt samhéllsarbete ar att
professionella socialarbetare och andra samhéllsarbetare kontinuerligt befinner sig i de berérda
méanniskornas livsmiljo (Adams, 2008; Fook, 2016; Popple, 2015). Detta &r en nddvéandighet
for att kunna skapa dialog och bygga fértroende och relationer, vilket &r mycket svart om t.ex.
okanda professionella aktorer vander sig till en community med redan fardiga lésningar for att
atgarda nagon problematik. Nar man ar bekant med eller del av en community ar det majligt
att identifiera andra nyckelaktorer och personer som &r engagerade och relevanta att involvera
I ett samverkande samhéllsarbete. En grund for olika former av samhéllsarbete &r att etablera
en bred samverkan och sociala natverk bestdende av olika aktorer relaterade till en specifik
gemenskap, det kan handla om offentliga aktérer, foreningsliv och civilsamhalle, engagerade
invanare samt representanter fran den privata sektorn. Det civila samhallet och dess

organisationer ar har centrala (Hutchinson, 2009; Popple, 2015).

En viktig del av samhallsarbetet ar att sprida information, kunskap och skapa medvetenhet
kring specifika fragor. Nar samverkande natverk har etablerats ar det mojligt att borja
identifiera gemensamt upplevda problem samt vad som kan goras tillsammans och vem som
kan gora vad. | detta arbete &r det viktigt att framja kollektiv identitet och kénslan av tillhérighet
(Adams, 2008; Rubin & Rubin, 2008). En central punkt &r att bryta passivitet och uppgivenhet
och att stodja aktivering, engagemang, aktivt deltagande samt demokratiskt inflytande i
beslutsprocesser for de berorda. Det finns exempel pa utvecklingsprojekt dar olika experter
med god vilja har utformat planer utan att de berdrda givits mojlighet att vara aktivt deltagande
och ha inflytande i beslutsprocessen, med resultat att de berdrda sharare véander sig mot
projektet an valkomnar det. Samhallsarbete ar en langsiktig process under manga ar som i
langden syftar till kollektiv empowerment - gemensamt kapacitets- och resursbyggande - sa att
de berdrda sjalva kan mobilisera och vara drivande i arbetet for en hallbar utveckling (Adams,
2008; Askheim och Starrin, 2007; Sjoberg mfl., 2018).

En viktig utgangspunkt for samhallsarbete ar ofta det som pa engelska kallas “community
centers” och som pa svenska kan bendamnas omradescenter (Sjoberg & Kings, 2022). Ett
omradescenter ar inte liktydigt med miljonprogrammens stora centrumkomplex, men kan
mycket val vara inrymt dar. Omradescenter kan beskrivas som ett lokalt grannskapscenter med
lokaler dér det finns plats for moten, arrangemang, aktiviteter, kurser, folkbildning m.m. Det
kan utgora en fysisk grund for den samverkan och natverksbyggande som &r centralt i
samhéllsarbete. Det kan finnas manga olika kombinationer av dgarskap, forvaltning, drift och

involverade aktorer for olika former av omradescenter. Omradescentret kan genom olika
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arrangemang och aktiviteter stimulera till engagemang och aktivering samt genom méten,
kurser, seminarier m.m. bidra till den berérda communityns larande, 6kade medvetenhet,
delaktighet och demokratiska inflytande. Det kan langsiktigt fungera som ett nav for

gemensamt resursbyggande och kollektiv empowerment.
Sammanfattningsvis ar foljande aspekter centrala inom samhéllsarbete:

e Finnas nérvarande i de berérda méanniskornas livsmiljé

e Skapa dialog, fortroende, relationer

e Identifiera nyckelakttrer och —personer

e Bygga samverkan och sociala natverk

e Sprida information, kunskap, skapa medvetenhet

e ldentifiera gemensamma hinder och utmaningar

e Stddja aktivering, deltagande, engagemang och inflytande

e Fréamja kollektiv identitet och tillhorighet

e Gemensamt kapacitetsbyggande/kollektiv empowerment sa att de berérda sjalva kan
bidra till en socialt hallbar utveckling

Som vi ska se i rapportens resultat och analysdel ar i princip samtliga aspekter ovan

narvarande i Shanazi hjéltar projektet.

4.2. Transformativt ledarskap

Samhéllsarbete handlar om socialt férandringsarbete och hallbar utveckling dar ett s.k.
transformativt ledarskap (Bass, 1985) ar en viktig del. En transformativ ledare kan mobilisera
och inspirera de som ar delaktiga i samhéllsarbetet, vilket framjar samhallsférandring och
utveckling. Dessutom kan en transformativ ledare starka medlemmarnas ledarskapsformagor
och framja en kultur av distribuerat ledarskap. Jamfort med traditionella ledarskapsteorier, dar
en ledare forklaras genom de personliga egenskaper hen forkroppsligar, definieras
transformativa ledare utifran vilken inverkan den har pa foljare (Lowe mfl., 1996; Goethals
och Sorenson, 2007).

Transformativa ledare bidrar till forandringar i individer och sociala system med slutmalet att
utveckla foljare till ledare, med betoning pa individuella och gruppvarden, kanslor och etik.

Transformativt ledarskap har redan spridits i olika sektorer av vasterlandska samhaéllen,
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inklusive statliga organisationer som exempelvis finska forsvarsmakten, som anvander
transformativa ledare som en grund for sin ledarskapsutbildning och utveckling (Kura, 2016).
En transformativ ledare &r en ledare som stravar efter att skapa en positiv férandring genom att
inspirera och stodja sina medarbetare for att uppna gemensamma mal. Det ar en ledarskapsstil
som fokuserar pa att utveckla och starka medarbetarnas potential och sjalvstandighet, dar

ledaren spelar en stodjande roll snarare an att enbart ge instruktioner.

Transformativt ledarskap kan spela en viktig roll i arbete med ungdomar som t.ex. Shanazi
hjéltar, eftersom det kan hjalpa till att 6ka deras handlingsberedskap och sjélvfortroende nar de
stoter pa utmaningar. Det kan ocksa hjalpa till att utveckla deras ledarskapsférmagor och
framja en kénsla av delaktighet och engagemang i projekt eller verksamheter som de &r
involverade i. Enligt Bass (1985, 2009) finns fyra primara element i transformationsledarskap:
idealiserat inflytande, inspirerande motivation, intellektuell stimulans och individuell hansyn.
Individualiserad hansyn avser en ledares formaga att tillgodose varje foljares behov, visa
empati och stod och bygga personliga relationer. Denna underkategori anvéands for att analysera
behovet av sjalvutveckling och foljarnas férmaga att identifiera sig med sin ledare, vilket
resulterar i inneboende motivation for deras uppgifter. Detta element hénvisar till att knyta en
persons kansla av identitet och jag till det 6vergripande malet och organisationens kollektiva
identitet.

Det andra primara elementet ar intellektuell stimulans, som betonar ledarens formaga att
utmana antaganden, ta risker och paverka foljares idéer. Nasta komponent i den transformativa
ledarskapsteorin ar inspirerande motivation, med tonvikt pa kanslomassig stimulering. Har
ligger fokus pa i vilken grad ledaren kan presentera en vision som ar inspirerande for foljare.
Foljare behdver ha en gedigen kénsla av syfte om de ska motiveras att agera, vilket en ledare
bér kommunicera genom optimism om framtida mal, och ge mening for uppgiften. Det fjarde
elementet ar idealiserat inflytande, som betonar vikten av att ledare foregar med gott exempel
och med engagemang verkar i enlighet med sina varderingar och uppdrag. Inom detta element
ar det viktigt att ledaren uppvisar en forebild for hogt etiskt beteende, inger stolthet, vinner
respekt och fortroende (Bass, 2009; Srour mfl, 2020).
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5. Resultat och analys

| det foljande redogors for de resultat som framkommit vid tolkning av det empiriska
datamaterialet, vilket analyseras med koppling till det tidigare redogjorda teoretiska ramverket.
Direkta referenser gors inte till de kéllor som redan refererats i teoriavsnittet utan endast nar
det handlar om ytterligare kallor samt tidigare forskning om HRV. De fyra forskningsfragorna
tjanar som 6vergripande rubriker, medan underrubrikerna harrér fran teman som framtratt vid

tolkningen av empirin.

5.1. Vilka var deltagarna nar de borjade i projektet Shanazi hjaltar i Gavle
och hur har projektet paverkat deras kunskap, medvetenhet och attityder
till jamstalldhet, genus och HRV?

5.1.1. Vilka var deltagarna nar de borjade i projektet?

I genomforda intervjuer framkom att deltagarna forst fick kdnnedom om Shanazi hjaltar
projektet genom skolmiljon, fritidsgardar, vanner och sociala mediekanaler. Projektledaren
ansag det viktigt att mota ungdomarna dar de befinner sig, pa deras egna arenor, och darfor var
det prioriterat att besoka skolor och fritidsgardar for att informera om projektet. Ett Instagram
konto skapades som ddptes till Shanazi hjaltar med syfte att fungera som en lattillganglig kanal
dar intresserade kunde anmaéla sitt intresse att delta i projektet. Projektledarens bestk pa
fritidsgardar och spridningen av information via sociala medieplattformar har visat sig vara
priméra informationskallor. Efter den initiala kontakten kallades de killar som véckt
projektledarens intresse till en forsta intervju. Nasta steg i rekryteringsprocessen var att salla
ut potentiella deltagare till en sista intervjun. Ett krav for att kunna ga vidare var att foraldrar
till den eventuella hjalten samtyckte till ett eventuellt deltagande. Detta géllde framst dem som
var under myndighetsalder men aven de som hade passerat arton ar ombads informera sina
vardnadshavare att de sokt till projektet. Ett antal fragor besvarades darefter skriftligt och
nyttjades som diskussionsunderlag i den sista intervjun. | samband med det motet diskuterades

aven den blivande deltagarens kommande roll och uppdrag i Shanazi hjéltar gruppen.

Deltagarna i forsta och andra arskullen Shanazi hjaltar ar samtliga killar i aldern 17-23 ar med
invandrarbakgrund dar fordldrarna kommer fran huvudsakligen lander i Afrika och
Mellanostern. Deltagarna ar huvudsakligen boende i bostadsomraden utanfor centrala Gavle
som uppvisar hogre grad av social utsatthet an innerstaden. Av resultaten har framkommit att
det langre tillbaka funnits oro kring flera av de killar som sedan kom att bli deltagare i Shanazi
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hjéltar. 1 en intervju med en familjemedlem medverkade en man som tidigare varit verksam
som fritidsledare och darfor hade god kdnnedom om ett flertal av deltagarna. Personen patalade
att det funnits en oro da nagra av hjéltarna tidigare befunnit sig i riskzonen att valja fel vég i
livet. Han framforde hur glad han nu var att bevittna den positiva férandring som skett och stolt

over det ansvar hjaltarna axlat genom sitt deltagande.

Forskningsresultaten visar att deltagarna hade varierande grader av kunskap om HRV innan
projektet startade. En del hade last lite eller hort talas om hedersproblematiken genom vanner.
Andra uppgav i genomforda intervjuer att HRV var nagot man pratat om inom familjen medan
ovriga sade att amnet aldrig berdrts hemma hos dem. En av hjaltarna ansag sig ha god
kannedom om HRV innan projektdeltagandet, medan en annan beré&ttade att han inte forstod
innebdrden av ordet heder innan deltagandet i projektet. En deltagare formedlade att han levt
inom hederskontexten hela sitt liv men menade att heder inte alltid behdver innebéra kontroll
och fortryck utan ocksa kan betraktas som traditioner kopplade till den kultur man tillhér; “Jag
tanker pa hederskulturen som traditioner och mat, att man tar med sig saker fran kulturen. Jag
ar ju fran (land) och tar med mig sddant som traditionella matritter och respekt for dldre”. |
en anhorigintervju medverkade en kvinna med erfarenhet fran en verksamhet som arbetar med
fragor som beror HRV. Kvinnan beskrev hur viktigt hon tidigare tyckte det var att paverka sin
anhorige deltagare att reflektera ver hans syn pa konsroller och jamstélldhet: " Férut kunde
han lite halvt pa skamt men anda pa allvar slanga ur sig saker som att det skulle vara fel att
lillasyster skulle fa sova 6ver hos sin kille medan han sjalv utan problem kan sova Gver hos

tjejer..... Idag har han ett helt annat sdtt att tinka som inte fanns fore Shanazi”.

Projektledaren har liksom deltagarna i Shanazi hjaltar sjalv invandrarbakgrund. Han berattade
i intervjun om sin egen personliga utveckling som uppvisar likheter med flera av deltagarnas
personliga resa. Projektledaren beskrev den egna utvecklingen géllande medvetenhet och
kunskap kring hedersproblematiken och gav som exempel att han under en utbildning tagit del
av en forelasning dar en kvinna talar om HRV inom en viss folkgrupp. Kéanslor triggades igang
som han sjélv uttryckte det dd “gdr honom vansinnig.” 1 takt med att kunskapen viixte djupnade
sedan succesivt forstaelsen infor vad hedersproblematik innebér, en utvecklingsprocess som
enligt projektledaren innebér att “tva vdrldar krockar”, vilket ar ett tema vi kommer

aterkomma till.
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5.1.2. Hur har projektet paverkat hjaltarnas egen kunskap, medvetenhet och attityder
till jamstalldhet, genus och HRV?

Kunskap, medvetenhet och attityder

I forskningsresultaten framkom aterkommande referenser till de tre centrala faserna i Shanazi
projektets metod: att se, forsta och agera. I den forsta fasen handlade det om att se varandra
som individer och som en gemensam resurs och forstd ens egen identitet och bakgrund i relation
till andra, samt hur vi paverkar varandra. Det innebar att utveckla en sjélvinsikt for att kunna
paverka och att skapa starka relationer inom gruppen, vilket teoribildningen kring
empowerment betonar dr grundldggande for att bygga empowerment och kunna péverka och
bidra till forandring (Adams, 2008; Askheim och Starrin, 2007). Forskningsresultaten visade
att teambuilding aktiviteter genomfordes for att stirka relationerna mellan hjéltarna och skapa
en stark sammanhéllning. Dessa aktiviteter bidrog till att hjdltarna kom narmare varandra och
utvecklade en stark gemenskap, vilket dr avgdrande for att gruppen ska kunna agera

tillsammans i olika sammanhang.

Empowerment behdver inte bara handla om individuell egenmakt, utan ocksd om att framja
sammanhéllning och kollektiv egenmakt och kollektiv empowerment (Adams, 2008; Sjoberg
mfl, 2015). Genom att bygga starka relationer och skapa en stark gemenskap stéirks deltagarnas
kénsla av samhorighet och gemensamma formaga. Detta starker deras tro pa att de tillsammans
kan agera och gora skillnad. Vidare visade resultaten att en trygg och positiv miljo skapades
dér hjaltarna kunde kénna sig bekvdma att uttrycka sina kénslor och &sikter utan ridsla for
negativ feedback. Detta betonar vikten av att skapa en atmosfar av fortroende, dialog och 6ppen
kommunikation som ar viktigt inom samhéllsarbete. Genom att skapa en miljé dir deltagarna
végar uttrycka sina kénslor och asikter frimjas en dkad forstaelse och sammanhéllning, vilket
bidrar till en gemensam identitet och kénsla av tillhorighet. En central aspekt som framkom 1
forskningsresultaten var att det fanns fortroende mellan deltagarna och projektledaren, vilket
gav deltagarna en plattform att uttrycka sig och frimjade deras engagemang och delaktighet 1
projektet. Resultaten fran studien betonar dven vikten av att vid utformningen av olika
aktiviteter beakta deltagarnas egna tankar och forslag och framja delaktighet och inflytande.

Detta dr en grundlidggande aspekt inom samhéllsarbete.

I den andra fasen handlar det om att skapa 6kad kunskap och forstdelse, om att HRV ér ett
allvarligt samhillsproblem och vilka konsekvenser det fir for de utsatta, samt syftet med
projektet. | denna del far deltagarna ta del av en mangd forelasningar och diskussioner. Vidare,

var det utbildningsinsatser som rér teman som HRV lag och juridik, jamstalldhet, HRV med
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fokus pa bade tjejer och killar, ledarskap, konsekvenser av HRV, och samhaéllets roll. Se bilaga
(Bilaga 1.) for en fullstandig lista av de forelasningar som erbjudits. Resultaten understryker
betydelsen av hjiltarnas deltagande i projektutbildningen for deras arbete med att forebygga
och motverka HRV. Vid intervjuer framkom vidare att majoriteten av deltagarna ansag att de
olika utbildningsinslagen har varit den storsta anledningen till deras personliga utveckling. De
genomforda utbildningsinsatserna har dven bidragit till att 6ka deras medvetenhet om sociala
ordttvisor i samhéllet. Utbildningarna har enligt flera deltagare resulterat i sjdlvmedvetenhet,
engagemang och en vilja att gora rétt och bete sig som en god forebild. En hjilte sade
exempelvis: “Jag har fdtt ldra mig sd mycket. Som om vald. Jag trodde det bara var fysisk. Nu
vet jag om latent vdld, ekonomiskt vald, psykiskt vald allt det diir hela den biten. Det blev sdhdr,
det hdr dr intressant. Sd ndr jag var med vinner forut sahdr man drev, vad ful du dr. Men nu
sd har man slutat med det for man tinker att den personen tar dt sig. For det dr ju vald”. Detta
lyfter vikten av utbildning och medvetandegorande som grund for kapacitetsbyggande, vilket

kan leda till en fordndring av beteenden.

Enligt deltagarna &r det en tydlig skillnad mellan undervisningen pa deras skola och den
utbildning som de fitt genom projektet. Detta beror frimst pa formen av ldrandet snarare én
sjdlva innehallet. En hjilte beskrev till exempel: “Det var sdttet han pratade pd, men dven
innehallet. Han hade diskussioner med oss. Han satt inte bara ddr uppe och foreldste for oss i
tva timmar. Han hade diskussioner med oss och fragor till oss. Vi fick ocksa gora ovningar.”
De flesta utbildningarna i projektet skapade mdjligheter for en inkluderande och gemensam
larandeprocess, vilket lett till att foreldsningarna blev mer engagerande och interaktiva. En
hjélte naimnde: “Det var ndgra som var extra roliga. Det &r nar det kdnns som om det ar en
dialog mellan foreldsaren och oss, och dven mellan oss som ska ldra oss”. Vidare framholl

deltagarna i projektet dven att foreldsarna var passionerade och engagerade i det dmne de

foreldste om och hade stor respekt for hjdltarnas arbete.

Enligt projektledaren ar det viktigt att ta hénsyn till feedback frdn deltagarna géllande
utbildningarna och att uppdatera foreldsningsurvalet. Det dr ocksd viktigt att koppla ldrandet
till praktisk tillimpning och dess samhillsrelevans, vilket hjdlpte hjdltarna att forstd varfor de
behover ldra sig vissa saker och hur de kan anvinda denna kunskap for att hjélpa ménniskor.
Som en deltagare formulerade det: “Jag forstar alltid varfor jag mdste veta vissa saker. Sedan
ska vi ju ut och beratta det har for andra. Jag vet att det jag lar mig kommer sen att hjalpa

mdnniskor som lever i HRV”. En annan sade: “Det kan vara livsviktigt for mdnniskor att jag
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vet om jamstdlldhet och kvinnors rdttigheter. Det kan fordndra allt for kvinnor i min sldkt”.
Utbildningarna i projektet anvande sig av verklighetsbaserade exempel, dar hjaltarna i grupp
stalldes infor fragor kring hur de sjalva hade agerat och varfér. Denna larandeform var valdigt
uppskattad bland hjéltarna.

Det larande som sker i projektet kan forstas som att deltagarna blir en del av ett community of
pratice (Lave & Wenger, 1991) dar de till en borjan deltar i periferin och lar av mer centrala
aktérer och med tiden alltmer tar del i diskussioner och engagerar sig i fragor och darmed
paverkar samtal, forstaelse och larande som community medlemmar. Nar det galler hur
forutsattningar for larande skapas signalerar anvandandet av verklighetsbaserade case och
diskussioner om situationer utanfor klassrummet (i “verkligheten) att principer for sk.
autentiskt larande (Herrington mfl, 2012) skapar forutséattningar for kanslor, engagemang och
larande. Deltagarna évar pa de fardigheter de kommer att behdva utanfor forelasningsrummet
och ser hur det som diskuteras i rummet kan komma till anvandning i den framtida kontexten

och darfor ar viktigt att lara sig.

Resultaten visade sammantaget att de tvd forsta faserna tydligt hade stidrkt deltagarnas
kunskaper, medvetenhet och attityder nir det giller HRV. Hjéltarna hade under dessa tva faser
har forvarvat en fordjupad forstaelse for jamstalldhet och behovet av att behandla kvinnor och
man pa lika villkor. En deltagare framholl att det ar viktigt att alla, inklusive man, tar ett storre
ansvar for att forbattra forhallandena for kvinnor och att vi maste agera aktivt for att bidra till
forandring. Det beskrevs dven av respondenter att vissa personer kanske inte ens ar medvetna
om att de befinner sig i en situation och miljé dar HRV forekommer. Darfor &r det viktigt att
sprida kunskap om projektet for att utbilda andra, men aven for att 6ka forstaelsen for den egna

situationen om man &r paverkad av HRV och hur man kan frigora sig fran den.
Den personliga resan

| de intervjuer som genomfors med projektledaren, styrgrupp och arbetsgrupp framtrader en
gemensam bild av den utveckling och personliga resa som deltagarna genomgar under
utbildningen. En informant fran arbetsgruppen som ansvarar for en av utbildningsinsatserna i
projektet vittnar om den utveckling som skett; “man ser hur de har fordndrats och det dr
valdigt haftig att se, och jag har tur som far tréaffa de har individerna varje vecka och se just
den fordndringen.” Deltagarna bekrafta den uppfattning som beskrivs av styrgrupp,

arbetsgrupp och projektledaren. En deltagare sager: “Man har ju vuxit och mognat jéttemycket
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som person for man har ett helt annat tankesatt &n innan projektet, inte bara ett annat tankesatt
utan man ar mognare i sattet man téanker att man resonerar mer och reflekterar éver sina egna
tankar och varfor man tinker som man tinker.” | intervjuerna med hjaltarna finns flera
beréttelser om hur deltagandet haft en inverkan pa sjalvbild och sjalvfortroende och att
projektet bidragit till att de blivit mer ansvarstagande och fatt mer struktur i sina liv. Betydelsen
av att bidra med nagot viktigt har forminskat kanslan av det utanforskap som
forskningsresultaten belyser. Att kdnna tillhorighet och vara en del av ett ssmmanhang har haft
sa stor betydelse att en av hjaltarna havdar att deltagandet och gemenskapen i hjaltegruppen ar

anledningen till att han inte anslot till ett kriminellt ndtverk.

Resultaten av studien indikerar att en andel av hjéltarna har uppnétt anstillning som en direkt
foljd av deltagande i projektet. En av anledningarna till detta &r att deltagarna har utvecklat och
forvarvat ny kunskap, medvetenhet, fardigheter och kompetenser som é&r efterfrigade pa
arbetsmarknaden. Dessutom har deltagandet i1 projektet visat sig vara en vérdefull merit som
har bidragit till att stirka deras profil och anseende. Ett antal deltagare upplever sitt
sjalvfortroende s pass stirkt att de nu formar att kommunicera framfor publik vilket dr en
tydlig konsekvens av medverkandet 1 projektet. Detta har resulterat 1 fler
anstéllningsmdjligheter och karridrframsteg for ménga av dem. Som en hjélte uttrycker det,
"Projektet har verkligen forbdttrat min formdga att tala infor publik och har oppnat for fler
karridgrmdojligheter. Till exempel har jag nu ett deltidsjobb i Gdivleborg dir jag arbetar i team
for att utbilda mdnniskor om attityder och liknande dmnen". En annan deltagare berittade att
han har fitt anstdllning pa Rddda Barnen pa grund av sitt engagemang 1 projektet. Genom att
delta 1 projektet har hjdltarna inte bara forbattrat sina karridrutsikter utan dven utvecklat en

stark kédnsla av inkludering och okat sjidlvfortroende.

5.2. Hur har deltagarna fungerat som forebilder och ambassaddrer mot
HRV och hur har arbetet paverkat omgivningen avseende bade mén och
kvinnor i de sociala sasmmanhang Shanazi hjaltar verkat i?

5.2.1. FOrebilder och ambassaddrer

| den tredje fasen av projektet, “att agera”, har Shanazi hjéltarna aktivt agerat genom en
kombination av genomférande av forelasningar och informationsmoten samt engagemang i i
annat pagaende samhéllsarbete. En central aspekt inom samhéllsarbete ar att arbeta
tillsammans med och for utsatta communities och lokalsamhallen. Den tredje

handlingsinriktade fasen har utvecklats som ett resultat av deltagarnas kunskapsuppbyggnad,
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Okade medvetenhet och fordndrade attityder. Forskningsresultaten visar att Shanazi hjéltarna
efter genomgangen utbildning under de inledande faserna sedan agerar som farebilder och
exempel pa transformativa ledare, vilka aktivt har spridit kunskap om HRV i samhallet.
Deltagarna beskrev sjélva att deras huvudsyfte ar att hjalpa ungdomar genom att Gppet
diskutera hedersrelaterat vald och framja medvetenhet och utbildning om @mnet. De é&r sjalva
osakra pa om de ar forebilder, men tror att de kan inspirera unga manniskor till att ta avstand
till HRV och vilja behandla manniskor mer jamstéllt. En hjélte uttryckte till exempel “Jag ser

1

till att mina kompisar ar snélla mot varandra och forsoker visa dem hur man ska vara.’

For att frimja medvetenhet kring HRV har de engagerat sig 1 omfattande
foreldsningsverksamhet vid olika gymnasie- och hogstadieskolor, samt dven for studenter pa
socionomprogrammet vid Hogskolan 1 Gévle. Vidare har de genomfort foreldsningar for
exempelvis socialtjénsten, polisen, idrottsklubbar och fritidsgardar. Dessa forelasningar och
dialoger har fokuserat pad amnen som jamstalldhet, manskliga rattigheter, barnkonventionen
och demokrati, och deras koppling till HRV. | enlighet med den transformativa
ledarskapsteorin ar det tydligt att Shanazi hjaltarna fungerar som inspirationskéllor och
motiverar andra att genomga forandring och utveckling, bade pa individuell och samhéllelig
niva.

Vidare bekriftar forskningsresultaten att deras agerande dverensstimmer med teoribildningen
inom samhéllsarbete och empowerment, da de har tagit initiativ till och engagerat sig i olika
aktiviteter for att fungera som forebilder och ambassadorer for HRV-fragor. De har blivit
inbjudna att delta i1 radioinslag och triffat politiker for att sprida kunskap och oOka
medvetenheten. Genom att skapa aktiviteter for ungdomar har de visat initiativformaga och
handlingskraft for att stirka och skydda samhéllsmedlemmar frén utsatthet. Som exempel kan
ges nér Shanazi hjéltar deltog i ett nattfotbollsevenemang och skapade alternativ f6r ungdomar
1 samband med Paludans Koranbrinning 1 ett bostadsomrade i Gévle. Genom sitt samarbete
med olika aktorer har deltagarna visat ett starkt samhéillsengagemang. Genom att frimja
empowerment och stidrka ménniskors forméga att paverka sina egna liv och samhéllet som
helhet har de bidragit till en plattform for social fordndring. Malet med hjdltarnas arbete har
varit att sprida kunskap och medvetenhet om HRV sd att de som deltagit 1 deras aktiviteter

sedan 1 sin tur ska bli bérare av fordndring.

Forskningsresultaten antyder att hjaltarna har utvecklats till goda forebilder och ambassadorer.

Ett exempel pa detta ar att styrgruppens medlemmar namner att man nu har 20 unga
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ambassaddrer som utgor en viktig lank till stod for socialtjansten. Det upplevs att ungdomar
har storre fortroende for vad hjaltarna sager &n socialtjansten och andra representanter fran
Gavle kommun. Genom att skapa en lank mellan ungdomarna och representanter fran Gavle
kommun bygger projektet socialt kapital, vilket &r en central del inom samhéllsarbete. Enligt
projektledaren tar dessa hjéltar sitt uppdrag pa allvar och har dven blivit forebilder och
ambassaddrer pa sina egna skolor och gamla larare kommer fram och beréttar hur bra de &r. De
arbetar aktivt for att framja jamstélldhet och uppmuntra till att behandla varandra med vanlighet
och respekt. Resultaten fran studien visar att deltagarna syns pa sociala medier och i olika
sammanhang har blivit bemdtta som “kéndisar”. Det framkommer i flera intervjuer att
ungdomar narmar sig hjéltarna och vill ta foton med dem. Detta visar att Shanazi hjaltar blivit
en inspiration och symbol for positiva vérderingar inom samhéllet. Deltagarnas arbete for att
framja jamstalldhet, vanlighet och respekt paverkar darmed sociala normer och vérderingar,
vilket ar en viktig del i framgangsrikt samhallsarbete. Kandisskapet kan darfor anses ha hjalpt
till att skapa en entusiasm och engagemang kring projektet. Genom att vara synliga och
populdra har hjaltarna blivit forebilder for ungdomarna och har majligheten att paverka deras
attityder och beteenden positivt.

5.2.2. Hur har arbetet paverkat omgivningen avseende bade man och kvinnor i de

sociala sammanhang Shanazi hjaltar verkat i, tex ungdomsgardar, skola, vanner,
familj?

Den genomforda enkétundersdkningen avsag att undersoka hur Shanazi hjéltars arbete har
paverkat den centrala malgruppen gymnasieungdomar. Projektledaren uttryckte i intervju att
han ansag det viktigt att méta ungdomar dar de &r, inom sina egna arenor, och att det darfor
varit prioriterat att besoka skolor for att informera om projektet. En annan viktig arena som
projektledaren pekade pa var sociala medier. Instagramkontot Shanazi hjaltar skapades for att
fungera som en lattillganglig kanal och skapa dialog med ungdomar eftersom de till stor del
skoter sin kommunikation genom sociala medier. | enkatundersokningen visar det sig ocksa att
det &r framst genom skolan och sociala medier som ungdomarna fatt kinnedom om Shanazi

hjaltar:
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Var ungdomarna fick kinnedom om Shanazi Hjaltars
verksamhet

H Skolan

B Fritidsgarden

® Forening & arbetsplats
Sociala medier

B Vanner & familj

M Socialtjansten

Diagram 1. Arena varigenom gymnasieungdomarna i urvalet (n=210) fick kdnnedom om Shanazi
Hjéltars verksamhet.

I enk&tutvarderingen kan vi se att Shanazi hjaltars besok vid skolor varit uppskattat och att
kunskapen o6kat bland de som deltog vid besoken. Det &r en relativt jamn fordelning mellan
kénen i den enkétutvardering som genomfdrdes i de gymnasieklasser dar Shanazi hjaltar
genomfort aktiviteter, totalt deltog 210 ungdomar varav cirka 55 % tjejer och 45 % Killar.
Utvarderingen gjordes i aldersgruppen 17-22 ar, med hogst andel respondenter i alder 17-18 ar
(48 %). Nér vi fragade om dessa ungdomar tycker att man redan konkret arbetar med de teman
som Shanazi Hjaltar belyser i exempelvis skolan, fritidsgard, foreningsliv sa var det en

majoritet (n=111) som inte anser att dessa fragor belyses i dessa arenor (Bilaga 3).

Det stora flertalet (90 %) i den grupp gymnasieungdomar som deltagit i informationsmotet
ansag sig efter infomotet veta vilka fragor som Shanazi hjaltar arbetar med. Intressant &r att
ungefar en tredjedel inte hade sa mycket kunskap om HRV innan de fick kannedom om Shanazi
hjaltars arbete (Bilaga 3 & 4.). Majoriteten tycker att fragorna som Shanazi hjaltar arbetar med
ar viktiga for att 6ka medvetenheten och varna om alla manniskors lika rattigheter och vérde.
Cirka 12 % av de tillfragade gymnasieungdomarna haller dock inte med om det eller har svarat
att de ar “likgiltiga”. Det &r tydligt i utvarderingen att manga inte hade nagon direkt kunskap
om HRYV innan kontakten med Shanazi hjaltar, men déremot att en storre andel (ca 76 %) tycker
att motet med Shanazi hjéltar gav 6kad kunskap och forstaelse om HRV. Dock ar det en stor
variation i svaren nar det galler fragor om attitydférandring till HRV dar en lika stor andel av

de deltagande inte tycker att deras attityder forandras gallande HRV, som de
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gymnasieungdomar som svarat att de har skett en attitydforandring. Daremot framstar det som
att Shanazi hjaltar paverkat synsattet gallande hedersproblematik, kénsroller och jamstalldhet

hos gymnasieungdomarna (cirka 63 %) (Tabell 1.).

Tabell 1. Har visas den procentuella férdelningen i gruppen (n=210) géllande hur man svarat

pa fraga 12, 14 och 15 i enkaten

Enkatfraga & svarsalternativ Stammer Stammer Stammer Stammer till Stammer helt
inte alls knappast varken eller viss del
12. Mitt synsitt géllande 11% 10% 16 % 42 % 21 %

hedersproblematik har
forandrats efter att jag fatt tagit
del av Shanazi Hjaltars arbete.
14. Jag bedomer att jag kan ha 7% 10% 21% 34 % 28 %
nytta av den kunskap jag fatt
genom Shanazi Hjaltar fér min
egen del.

15. Jag beddémer att jag kan ha 8% 12 % 23 % 39 % 18 %
nytta av den kunskap jag fatt
genom Shanazi Hjiltar i relation
till min vankrets.

Det verkar som att ungdomarna upplever det valdigt olika gallande nyttan med kunskaperna
efter kontakten med SH och kunskaperna om HRV, och att det har att géra med om det galler
nyttan av dessa kunskaper i kontakten med vénner, familj eller i storsta allménhet. Framfoér allt
visar utvarderingen ett tydligt monster att man inte anser att man har nytta av dessa kunskaper
i relation till sin familj, men tydligt nar det galler i relation till sina jamnariga och i vankretsen
(Tabell 1. & Bilaga 3.). Det &r cirka 61 % i utvarderingen som ansag att de har nytta av dessa
kunskaper som Shanazi hjaltar formedlar (Tabell 1.). Det ar ocksd manga intresserade
ungdomar i gymnasiealdern som vill fortsétta att lara sig mer om de teman Shanazi hjaltar
arbetar med, och aven arbeta sjalva med att driva sadana fragor. Samt att i en framatblick verkar
det som att man kan se att det ar anvandbart (i sitt framtida arbetsliv eller pa annat sétt) (Bilaga
4). Det ar en tydlig majoritet som vill ha information om den hér utvéarderingen och som ocksa
tycker att det &r bra om nya Shanazi hjéltar utbildas (Bilaga 4).

Det finns vissa tydliga skillnader i resultaten avseende tjejernas och killarnas svar pa enkéatens
olika delar, bade nar det géller kunskap om HRV och attitydférandringar som skett efter
informationsmdten och aktiviteter med Shanazi hjaltar (Tabell 2 & 3).

27



Tabell 2. Visar medelvarde och standardavvikelse for killarnas (n=113) svar i enkatutvarderingen géllande egen kunskap och forstaelse om

HRV fore och efter métet med Shanazi Hjéltars aktiviteter. Svaren har angivits pa en skala frén 1 till 5, dar 1 innebér att pastaendet inte

stammer alls, medan 5 innebér att pastaendet stammer mycket val.

kon

N

Medelvarde

Standardavvikelse

Man

Innan jag kom i kontakt med 93
Shanazi Hjaltar hade jag liten

kunskap om hedersrelaterat vald

och fortryck.

Kontakten med Shanazi Hjaltar 94
har givit mig 6kad kunskap och
forstdelse om hedersrelaterat

vald och fortryck.

Mina attityder kring 94
hedersrelaterat vald och fortryck

har férandrats efter att jag fatt

tagit del av Shanazi Hjaltars

arbete.

Mitt synsatt gallande 94
hedersproblematik har férandrats

efter att jag fatt tagit del av

Shanazi Hjaltars arbete.

Mitt synsatt gallande konsroller 94
och jamstalldhet har férandrats

efter att jag fatt tagit del av

Shanazi Hjaltars arbete.

Jag bedémer att jag kan ha nytta 93
av den kunskap jag fatt genom
Shanazi Hjaltar for min egen del.

Jag bedomer att jag kan ha nytta 93
av den kunskap jag fatt genom

Shanazi Hjéltar i relation till min
vankrets.

Jag bedémer att jag kan ha nytta 93
av den kunskap jag fatt genom
Shanazi i relation till min famil;.

2,90

3,82

3,14

3,35

3,41

3,58

3,45

2,89

1,376

1,067

1,267

1,326

1,307

1,219

1,166

1,347

Tabell 3. Visar medelvarde och standardavvikelse for tjejernas (n=113) svar i enkétutvarderingen géllande egen kunskap och forstaelse om
HRV, fore och efter motet med Shanazi Hjaltars aktiviteter. Svaren har angivits pa en skala fran 1 till 5, dar 1 innebér att pastdendet inte
stammer alls, medan 5 innebér att pastaendet stimmer mycket val.

kon

N

Medelvarde

Standardavvikelse

Kvinna

Innan jag kom i kontakt med 113
Shanazi Hjaltar hade jag liten

kunskap om hedersrelaterat vald

och fortryck.

Kontakten med Shanazi Hjaltar 113
har givit mig 6kad kunskap och

forstaelse om hedersrelaterat

vald och fortryck.

Mina attityder kring 113
hedersrelaterat vald och fortryck
har forandrats efter att jag fatt

2,72

3,32

1,250

,947

1,284

28



tagit del av Shanazi Hjaltars
arbete.

Mitt synsatt géllande
hedersproblematik har férandrats
efter att jag fatt tagit del av
Shanazi Hjaltars arbete.

Mitt synsatt gallande konsroller
och jamstalldhet har férandrats
efter att jag fatt tagit del av
Shanazi Hjaltars arbete.

Jag bedomer att jag kan ha nytta
av den kunskap jag fatt genom
Shanazi Hjaltar fér min egen del.

Jag bedomer att jag kan ha nytta
av den kunskap jag fatt genom
Shanazi Hjaltar i relation till min
vankrets.

Jag bedomer att jag kan ha nytta
av den kunskap jag fatt genom
Shanazi i relation till min familj.

112 3,67
112 3,49
111 3,74
112 3,50
111 2,91

1,142

1,280

1,150

1,155

1,443

Det var framfor allt ett tydligt monster bland pojkarna i enkatutvarderingen avseende att motet

med Shanazi hjaltar paverkat i en positiv riktning med 6kad kunskap och forandring i synsatt
géllande HRV (Tabell 4).

Tabell 4. Pearson produktmoment korrelationer mellan vilken grad av kunskap om HRYV pojkarna i urvalet (n=94)
hade innan kontakten med Shanazis hjéltar (SH), och vilka féréandringar i attityder och synsatt som skett efter motet
Fragor ur enkaten 17-23 ar i gymnasieskolan:

1.

IS e

Fragor

Innan SH hade jag liten kunskap om hedersrelaterat vald och fortryck.

Kontakten med SH har givit mig 6kad kunskap och forstaelse om hedersrelaterat vald och fortryck.

Mina attityder kring hedersrelaterat véld och fortryck har forandrats efter att jag fatt tagit del av SH's arbete.
Mitt synsétt gallande hedersproblematik har forandrats efter att jag fatt tagit del av SH’s arbete.

Jag bedémer att jag kan ha nytta av den kunskap jag fatt genom SH fér min egen del.

Jag bedémer att jag kan ha nytta av den kunskap jag fatt genom SH i relation till min vénkrets.

o 0 M w DN R

- 40** -
-.38** 58**
-.30** 52**
-.26* .64**
-.30** .60**

63** -
56** S53**
A40** A1

.65**

*p <.05 (2-tailed)
**p <.001 (2-tailed)
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For de pojkar som angett att de hade mycket lite kunskap om HRV innan métet med Shanazi
hjéltar, visade resultaten att det skedde en positiv attitydférandring och férandring av synsatt
kring hedersproblematik. Utvérderingen visar ocksa att det var pojkarna som ansag att de okade
kunskaperna kunde vara anvéndbara for egen del, och i relation till sina kompisar (Tabell 4).
Nar det gallde de tjejer som deltog i utvarderingen sa framtrader inte samma tydliga monster i
resultaten gallande forandring av attityder och synsétt kring hedersproblematik (Tabell 2 & 3).
Hade man som tjej svarat att man hade lite kunskap om HRV innan métet med SH, var det i
likhet med pojkarna en tydlig koppling att man efter motet med SH upplevde att man fatt en
okad kunskap och forstaelse for HRV (r=-.27**, n=113, p <.001). En rimlig tolkning av dessa
skillnader kan vara att tjejer med liten forkunskap sag HRV som ett problem, medan killar med
lag kunskap tidigare inte sdg HRV som ett problem eller ej var medvetna om att det var ett
problem. Detta &r i sadana fall ett viktigt resultat att beakta, i Shanazi hjaltars framtida arbete
liksom i andra sammanhang. Det kan &ven indikera betydelsen i relation till killar av att det

finns Shanazi hjéltar som &r forebilder just i egenskap av killar.

Forskningsresultaten visar att hjéaltarnas deltagande i projektutbildningen har lett till en
personlig utveckling som har paverkat deras synsatt, varderingar och attityder. Dessa
forandringar har sedan spridits till deras narmaste familjenédtverk. Intervjuer med
familjemedlemmar visar att hjaltarnas medverkan i projektet har skapat en plattform for att
diskutera och utmana befintliga varderingar och attityder inom familjen och har i manga fall
medfort 6kad medvetenhet och fordndrande attityder avseende jamstéalldhet och HRV. Ett
exempel som visar pa 6kad medvetenhet ar en familjemedlem som sade: “Tack vare att min
son varit med i projektet s& har jag helt &ndrat min syn pa homosexualitet. Alla méanniskor ska
fa dlska precis vem de vill och man mdste respektera det”. Vidare har medverkandet i projektet
givit familjemedlemmar mgjlighet att samla kunskap och information om &mnen sdsom
manskliga réattigheter eller social rattvisa. Detta kan illustreras av vad en familjemedlem
uttryckte: “Jag har nu fitt en utbildning om vad manskliga réattigheter ar for nagot och aven
vad hur heder kan paverka bade tjejer och killar daligt. Det visste jag inte forut”.
Forskningsresultaten visar dven att projektet skapat delaktighet bland familjemedlemmar,
exempelvis genom deltagande i evenemang som arrangerats. Ett exempel &r diplomeringen av
hjéltarna, dar det beskrevs av en familjemedlem: “Jag var sa stolt éver min son. Nu vill jag
ocksd gora en forandring. Jag vill ocksd hjalpa méanniskor att forstd att HRV maste
motverkas”. Delaktighet ar viktigt inom samhéllsarbete da det framjar inkludering, inflytande,

engagemang och gemenskap.
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Resultaten fran studien visar att Shanazi hjaltar-projektet har haft en betydande inverkan pa
omgivande samhallet, inklusive vénner till hjaltarna, aktérer inom Gavle kommun och det
civila samhallet. Genom sitt engagemang som hjaltar har ungdomarna spridit budskapet om
jamstélldhet, vanlighet och respekt till sina vanner. De har blivit inspirationskéllor och
forebilder, vilket bidragit till att positiva varderingar och attityder har spridits inom
vanskapsgrupperna. En hjélte sade: “Jag forscker hjdlpa mina vinner att tinka bdttre om
tjejer. Det &r inte latt att vara tjej i samhallet och normerna som finns ar inte jamstallda. Mina
vanner lyssnar pa mig och tanker battre ”. Darigenom har projektet haft en positiv paverkan pa
ungdomarnas sociala natverk och framjat medvetenhet och attityder avseende jamstalldhet och
HRV. Projektet har &ven skapat en lank mellan deltagarna och aktérer inom Gavle kommun,
sasom skola, socialtjansten och andra verksamheter. Genom att fungera som ambassadorer har
ungdomarna blivit en rost for sina kamrater och ungdomssamhallet som helhet. En aktor fran
Gavle kommun beskrev: “Néar hjaltarna var och forelaste pa socialtjansten s markte man
verkligen att alla lyssnade pa dem”. Deras narvaro och paverkan har darfor medfort att
kommunens aktorer varit mottagliga for ungas behov och perspektiv. Shanazi hjéltar projektet
har ocksa engagerat det civila samhéllet och skapat samarbeten med olika organisationer och
foreningar, vilket har 6kat medvetenheten och engagemanget inom civilsamhéllet. Att flera i
den andra arskullen Shanazi hjaltar kande deltagare i forsta arskullen och sedan ansokte om att

bli antagen kan ocksa ses som att de tagit intryck och paverkats.

Resultaten fran denna studie visar darmed att Shanazi hjaltar projektet har lyckats sprida sitt
budskap och ©Oka medvetenheten om HRV-problematiken. Inom samhallsarbete ar
kunskapsspridning och medvetenhet om sociala problem centralt fér att engagera omgivande
samhéllet och mojliggora fordndring. Resultaten visar att Shanazi hjéltar har spelat en viktig
roll i att synliggéra HRV och erbjuda en plattform for de som drabbas att fa stod och hjalp.
Projektledarens observation om projektets positiva inverkan pa unga killar och deras
narstdende samt spridningseffekten som liknas vid "ringar pa vattnet”, understryker hur

Shanazi hjaltar har lyckats na ut till ungdomar och sprida medvetenhet om HRV.

5.3. Vilka framgangsfaktorer respektive utmaningar identifieras i
projektets arbete for att forebygga och motverka HRV?

5.3.1. Utmaningar

Utifran vad som framkommit i denna studie har projektet Shanazi hjéltar startats, utvecklats
och bedrivits i enlighet med kommunens, styrgruppens, arbetsgruppens samt projektledarens
intentioner. Nagot som kunde befaras var att det skulle bli forandringar inom styr- och
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arbetsgrupp, att det skulle bli avhopp fran Shanazi hjéltar gruppen, eller att projektledaren
skulle lamna uppdraget. Sa har inte varit fallet utan projektet har kunnat bedrivas med stabilitet
och kontinuitet och det har exempelvis varit ytterst fa avhopp fran deltagargruppen. Det har
under den undersokta projekttiden inte intraffat nagra allvarliga handlingar riktade mot
projektet. En realistisk farhaga var att ett projekt som aktivt arbetar for att motverka HRV
kunde utsattas for hot och risker. Projektledaren fick vid ett tillfalle motta ett hot riktat mot
honom vilket hanterades genom en, som vi aterkommer till nedan, val forberedd
organisationsstruktur. Med detta undantag har inga allvarliga hot riktats mot projektet. Likvél

finns det utmaningar, som ar relaterade till den hederskontext projektet syftar till att paverka
Relationen till hederskontexten

Resultaten av denna studie visar att vissa av deltagarna alltjamt befinner sig i en hederskontext
dar HRV kan forekomma. | intervjuer med deltagarna beskrevs begreppet heder fran tva olika
perspektiv, som positiv och negativ heder. En hjélte sade till exempel: “Det finns ju positiva
delar med. Samtidigt finns det negativa”. Det som omndmndes som positiv heder kan innebéra
att bevara vissa delar 1 sin kultur trots att man flyttar till andra linder sdsom traditionella
matratter och respekt for dldre, samt att familjen star varandra véldigt ndra och t.ex. hjélper
varandra ekonomiskt om det behdvs. I resultaten framkom dven att vissa deltagare beskrev
positiv heder som en mekanism for att hélla koll pa och skydda tjejer och kvinnor frén risker
eller déliga val, vilket enligt en deltagare hanger ithop med att det kan finnas for mycket frihet.
Av resultaten framkom att med negativ heder avses fysisk och/eller psykisk skada samt
forekomsten av fortryck. Negativ heder har 1 intervjuer delats upp 1 synlig respektive passiv
heder. Synlig exemplifieras nér en hjilte beskriver hur flickor méste tervinda hem omedelbart
efter skolans slut, och eventuella forseningar resulterar i1 pafoljder. Den passiva hedern
framstélldes som osynlig och att de som drabbas av HRV eller lever i en hederskontext inte ens
ar medvetna om dess existens. En hjélte beskrev till exempel att vissa tjejer 4r medvetna om
att det skulle uppsta problem om de besoker fritidsgarden och som en annan uttryckte det: "Sa
smdningom fattar tjejerna egna beslut baserat pd vad de tror att deras pappa skulle bli néjd
over. Ddrfor fattar de beslut som begrdinsar deras frihet jaimfort med deras svenska
tiefkompisar eller broder. Detta dr ocksd passivt HRV." Enligt projektdeltagare ar t.ex.

fritidsledare ofta omedvetna om denna passiva heder.

Aven om de flesta projektdeltagarna hade fatt mycket positiv feedback fran sina forildrar,

familjer och vinner beskrev vissa ocksa att det hade funnits kritik 1 familjenétverket. Till
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exempel beskrev en hjilte hur han ifragasatts av dldre personer i slikten och bland
familjevanner, medan en annan upplevt att vissa i hans sldkt inte tycker att han skyddar tjejer
utan snarare utsitter dem for risker. En av hjaltarna beréttar att han at middag hos en kompis
och dar blev ifragasatt av kompisens pappa varfor han deltog i Shanazi hjéltar. En deltagare
sade om sin pappa som bor 1 hemlandet: “Pappa tycker inte att hederskultur dr en viktig grej,
det dr ndgot som vdstvirlden har kommit pd. Han fornekar.” En familjemedlem beskrev hur
kontroll utdvas: "En kusin fran (hemlandet) kontaktade mig angaende rykten om min dotters
narvaro pa en skola dér det dven finns pojkar. Han stallde flera fragor, inklusive om hon bar
sloja, med hanvisning till personer i Gavle som ansag att min dotter inte foljde ratt normer...
Han ville fa information om min familj for att sedan sprida den till mina narmaste slaktingar
och hela samhéllet dar de bor, alltsa i (hemlandet). Syftet var att skapa problem for mig och
framfor allt for min dotter.” Ett annat exempel gavs genom en hjaltes beréttelse dar fadern,
som befinner sig i hemlandet, innehar den dverordnade auktoriteten dver bade hjalten sjalv och
modern som bor i Sverige. | intervjuer framkom att det fanns ett flertal franvarande fader. |
intervju med arbetsgruppen framfordes ocksa att det under forsta arets diplomering var enbart
mammor som deltog under ceremonin. Efter att detta uppmarksammats var det ddaremot manga

fader narvarande vid nastkommande ceremoni.

Ett fatal av deltagarna har ocksa beskrivit att det kommit fragor fran kompisar varfér man vill
gora det har. Respondenter i studien beskrev dven att man maste framsta som "macho" inom
slakten for att fa respekt. Deltagandet i projektet har da skapat utmaningar, da deltagarna
uppmuntras att prata om kénslor och anta en "mjukare" attityd. Denna forandring riskerar att
bli kritiserad och ifragasatt inom deras familjenatverk. Skam spelar enligt framkomna resultat
en betydande roll inom ramen for den passiva hederskontexten. En familjemedlem berittade
att hon exempelvis inte skulle kunna gifta om sig d4 omgifte kan leda till negativa reaktioner
fran slaktnitverket. Den skambeldggande kontrollen kan dven utdvas av grannar som enligt en
familjemedlem kan sprida rykten om att "ditt barn gjorde detta" eller "ditt barn var ute med den

hér personen".

Vad galler deltagarnas syn pa vad framkommen kritik mot projektdeltagandet bottnar i ar
bilden delad. Vissa sade att den enbart bottnar i traditionell kultur dar HRV férekommer. Andra
menade att det har med religion att géra. En deltagare uttryckte att: “Religiosa personer stottar
inte”, medan en annan sade: “Jobbigt dir det ndir religiosa i slakten brukar fraga och sadar och
gd emot en. Det har varit det tuffaste”. Ytterligare andra menade att det ar en kombination,

t.ex. beskrev en respondent att flickor forvéntas vara oskulder innan de ingar dktenskap och
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sag det som bade en religios och hedersrelaterad norm. En deltagare framforde att religionen

snarare anvands som ett medel av dem som striavar efter makt.
Att leva tva liv i parallella samhallen

Vissa av hjaltarna och familjemedlemmarna talade i termer av att leva i “parallella samhallen”
och "Vi lever tva liv". Informanter berattade om “krockar” mellan kulturer, sirskilt mellan den
kultur som individen har fran sitt hemland och den kultur som rader hér i Sverige. Deltagandet
i projektet har darfor medfért komplexa dynamiker och utmaningar inom hjéltarnas familjara
natverk. Detta askadliggjordes i resultaten som att nir en person flyttar till Sverige tvingas den
pa nagot sitt att bli en ny person, men i stillet for att genomga en total forvandling blir
fordndringen oftast mer subtil. Man kan vara en person nir man umgés med sina vinner, men
inte samma person nir man ir med sin familj. Ett exempel frdn en anhdrigintervju ar nar
informanten beréattade att de i Sverige utvecklat liksom en hemlig sfar dar de haller information
och aktiviteter separerade fran resten av sin slakt. En annan familjemedlem formedlade att de
inte berattar om jamstélldheten i Sverige eller att deras son ar del av Shanazi hjéltar-projektet
och att: “Det ar flera saker som hander har i Sverige i min familj som de aldrig skulle
respektera i (forélders hemland)." Detta indikerar att den familje- och sléktskapsbaserade

makten alltjdmt ut6vas av sléktens natverk dver familjen som &r bosatt i Sverige.

Upplevelsen av tva virldar och parallellsamhéllen framskymtar dven i projektdeltagares
sammanhang i relation till polis och fridsgardar. Forskningsresultaten visar att det pagar ett
samarbete mellan Shanazi hjaltar och polisen, dar deltagarna bl.a. fatt ta del av forelasningar
fran polisen. Samtidigt beskriver flera av deltagarna egna erfarenheter med polisen som
upplevts negativa och &ven rasistiska. En projektdeltagare berattade om upprepade stopp av
polisen vid bilfard utan upplevd anledning och att polisen stéllt krankande fragor baserat pa
utseendet. Andra berattar om en handelse da de var pa vag hem fran en Shanazi hjéltar aktivitet.
De mottes av en polisinsats i anknytning till bostadsomradet och blev stoppade av polis som
enligt informanterna tvingade dem att sitta ned pa marken under en langre tid. En deltagare
fragade varfor varvid en polis enligt informanten svarade: “Det forstdr du viil som du ser ut”.
Dessa upplevelser kan bidra till en 6kad kénsla av polarisering och 6kade klyftor mellan
projektdeltagarna och polisen. Studiens resultat indikerar att det férekommer kunskapsbrister
avseende fragor som segregation, social exkludering och HRV hos polis och andra

myndigheter, vilket kan forsvara integrationen av projektdeltagarna i samhéllet. En deltagare
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uttryckte: “Man ser mycket orattvisor i samhallet och blir ledsen och det &r en kansla av

hoppléshet .

Resultaten visar dven att hjaltarnas relation till fritidsgardar &r tudelade. A ena sidan beskriver
deltagare att fritidsgardarna var dar de fick vetskap om Shanazi hjaltar-projektet samt att de nu
dar sjalva forelaser om HRV. A andra sidan beskrivs fritidsgardarna som ett stélle dar man bara
“hdnger” ndr man inte vet vad man ska gora. Fritidsgardar omnamns &ven av en
projektdeltagare som ett stalle dar kriminella gang bildas och ungdomar blir rekryterade till
kriminalitet: “Fritidsgardar &r som en forvaringsplats och typ ett mecka for rekrytering av

olika gang”.

En familjemedlem till en hjélte pratade om att: "Heder dr ocksa en trygghet for mdnniskor. Det
dr pd sdtt och vis ett sdtt for mdnniskor att forsta sin vdrld.”" Under intervjuer med
familjemedlemmar framkom &ven upplevelsen att projektet kan bidra till en negativ bild av
deras kultur och oka risken for utanférskap och rasism. En annan respondent beskrev att nér
ménniskor immigrerar till Sverige hamnar de ofta i omradden dér andra frdn deras hemland
ocksa bositter sig. De bildar gemenskaper och lever tillsammans, separerade fran den svenska
kulturen och befolkningen. En familjemedlem till en hjilte betonade att for att minska
forekomsten av HRV och att kunna integreras ar det viktigt att ha arbete och att snabbt bli

sjdlvstindig vid flytt till ett nytt land.
Yuterligare utmaningar

Vissa hjaltar beskrev att det ibland &r utmanande att vara en forebild. Till exempel sade en
deltagare: “Att gora bra ifrdn sig, vara en forebild, det dr ju mycket for en 16-aring. Jag
foredrar hellre att vara ute med mina vinner och ha kul dn att sitta héir. Andd kommer jag

varje vecka. Det dr nog for att jag tycker detta dr viktigt. Storre dn mig sjdlv liksom ™.

En annan utmaning ar utformningen av projektets utbildningsinslag. Resultaten visade att nar
utbildningar saknar en inkluderande undervisningsform, kan det forsvara att det skapas en
gemensam forstaelse eller larandeprocess, vilket hjéltarna i studien beskrev som en vanlig
foreteelse i deras ordinarie skola. Vad galler projektets interna utbildning exemplifierades detta
av en hjélte: “...de foreldste i tva timmar. De pratade i tvd timmar i strdck. Vi fick inte vara
med i ndgon diskussion. Jag kommer inte ens ihdg vad den sista handlade om.” En annan faktor
som paverkar deltagarnas uppfattning om undervisningen &r hur vél innehallet balanseras. En
hjélte i studien beskrev hur en utbildning kdndes nedsattande och alltfor generaliserande mot

man. Han séager “Jag tyckte att de pratade mycket daligt om mdn. Jag vet inte hur jag ska
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forklara men det var mycket sahdr att mdn goér sahdr mot kvinnor. Vi skulle hora det men det
blev jobbigt eftersom kvinnor gor ju ocksd daligt mot mdn men i procenten dr det ju mer mdn
som behandlar kvinnor sdmre”. Detta kan riskera att vissa deltagare kénner sig exkluderade
fran larandeprocessen och kan paverka deras engagemang och motivation att lara sig mer.

En ytterligare utmaning ligger i att beakta att verksamheten inte blir alltfér projekt- och
personbunden. En sddan risk foreligger kanske sérskilt i projekt som startats och drivits av
nyckelpersoner. I detta projekt visar resultaten att projektledaren haft en mycket stor betydelse
och fungerat som en drivande transformativ ledare samt att projektet initierades av personer
inom styr- och arbetsgrupp med lang erfarenhet fran tangerande arbetsfilt. Det &r darfor av stor
betydelse att kontinuiteten sidkerstélls. Ett led i1 detta ar att kommunen redan har 1atit projektet

Overgd i permanent verksamhet inom kommunens forvaltning, vilket vi terkommer till nedan.
5.3.2. Framgangsfaktorer
Organisationsstruktur

Fran studiens resultat framkom vikten av att projektledaren haft kontinuerligt stod av arbets-
och styrgrupp, samt erbjudits handledning av personal fran krismottagningen for mén.
Projektledaren beskrev detta stod som “delad vdrdnad“. Ett exempel som beskriver den
valfungerande organisationsstrukturen i projektet &r nar projektledaren vid ett tillfalle utsattes
for hot, som projektledaren beskriver hanterades vél och effektivt tack vare den genomténkta
organisationen och etablerade stodstrukturen inom projektet.

I forskningsresultaten framgér att organisationen och det langsiktiga projektforarbetet inom
kommunen och av ledande foretrddare 1 styrgruppen spelade en avgorande roll for projektets
framgang. Vid intervjuer med styr- respektive arbetsgrupp framkom att forarbetet i projektet
striackte sig over flera ar och involverade medlemmar fran styr- och arbetsgrupp som deltog i
utbildningar for att 14ra sig mer om HRV. Detta visar pa en medvetenhet om vikten av att skaffa
sig kunskap och kompetens inom dmnet for att kunna genomfdra ett dylikt projekt pé ett
framgéngsrikt sétt. Kontinuerliga risk- och konsekvensanalyser genomfordes under forarbetet

for att skapa en siker och trygg milj6 for bade projektledaren och hjéltarna.

En annan viktig del av forarbetet var att nd ut till en bredare publik och specifikt till
communities med malgrupper som var svéra att nd. Genom féltverksamheten i Gévle etablerade
projektledaren kontakter med olika fritidsgardar och insdg vikten av att mdta de unga

individerna dér de befann sig, till exempel via sociala medier som Instagram. Déarav anpassades

36



metoder och strategier for att nd ut till olika delar av samhillet och skapa engagemang och
delaktighet, vilket dr centrala delar for ett vilfungerande samhéllsarbete. I arbetsgruppen fanns
medlemmar med olika professioner, bl.a. en kurator pa en skola i Gévle. Detta underldttade
rekryteringsprocessen och visar pa vikten av att involvera olika yrkesgrupper och expertis for
att skapa en mangsidig och effektiv projektgrupp. Forskningsresultaten visar ett framgangsrikt
kommundvergripande samarbete dér olika forvaltningsenheter har samverkat. Genom att skapa
en stodjande struktur for att hantera hot och risker och samtidigt stodja och frimja en
empowermentprocess har projektet lyckats skapa forutsdttningar for positiv paverkan och

fordndring 1 arbetet med att forebygga och motverka HRV.
Transformativt ledarskap

Resultaten visar att en central framgéngsfaktor 1 Shanazi hjaltar-projektet var projektledaren.
Vid intervju med styrgruppen framkom att den redan under det initiala forarbetet hade
uppfattningen att projektledaren skulle komma att inneha en fundamental roll i projektet, vilket
hade blivit tydligt i samband med det pdgiende Shanazi hjiltar-projektet i Linkoping.
Styrgruppen var ansvarig fOr att konstruera en annons for projektledartjansten, som en
betydande tid lades pé att utforma. Resultaten fran studien visar att projektledarens roll i

projektet &r likartad en transformativ ledare.

Den transformativa ledarskapsteorin betonar vikten av att ledare foregar med gott exempel,
offrar sig sjalva for sina varderingar och uppdrag. Resultaten fran studien visar att
projektledaren har agerat som en forebild for moraliskt beteende och darigenom fatt respekt
och fortroende fran projektdeltagarna. Projektledaren kan i detta fall som en transformativ
ledare anses ha idealiserat inflytande bland hjéltarna. Ett annat forhallande som stoder
projektledarens idealiserade inflytande &r att denne har en liknande bakgrund som deltagarna,
vilket enligt hjaltarna ger projektledaren insikt i deras styrkor och svagheter. Vid intervju med
arbetsgruppen utbrast en av medlemmarna att det inte kan vara en “svenne utan att det mdste
vara en babbe”, nir detta diskuterades. En hjélte i projektet uttryckte en énskan om att bli som
projektledaren nar han blir stor. | intervjumaterialet framkom ocksa att projektledaren har en
passion for barns rattigheter, allas lika vérde oavsett bakgrund, jamstélldhet och andra viktiga

fragor som deltagarna kunde relatera till.

Inspirerande motivation asyftar ledare som &r motiverande och villiga att engagera sig i en
vision. Resultaten visar att projektledaren haft formagan att motivera och engagera deltagarna

i visionen att skapa en valdsfri kommun. En transformativ ledare uppmuntrar teammedlemmar
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att ocksa engagera sig i denna vision genom att hoja lagandan, framja gemenskap och en kénsla
av syfte. Av resultaten framgar att projektledaren tydligt visat passion for sin roll och anvint
en kommunikationsstil som &r anpassad till hjéltarna, vilket dr en viktig faktor for inspirerande
motivation. Dessutom har projektledaren en intuitiv forméga att forsta vad som driver hjéltarna
framét och talar pa ett tydligt och koncist sétt for att enkelt formulera visionen till deltagarna.
En transformativ ledare bor ha karisma, vilket resultaten visar att projektledaren har. Ddrmed
skapas sammantaget en kénsla av sammanhallning och tillit till ledaren. Engagemanget hos
projektledaren har varit en av de mest betydande framgangsfaktorerna i projektet och har
inspirerat hjéltarna i deras personliga utveckling och att arbeta for att uppna projektets vision.
Projektledaren har foregétt med gott exempel och forkroppsligat de egenskaper som han vill se
hos deltagarna, som hoga etiska standarder, professionalism och engagemang. En medlem fran
styrgruppen uttalade: “Alla dlskar honom. Han dr sa cool! Men, sd pratar han jdttemycket om

barns rdttigheter och jamstdlldhet. Da blir det coolt. Och homosexualitet.”

Enligt den transformativa ledarskapsteorin uppmuntrar ledare som ger intellektuell stimulans
sina medlemmar att tdnka utanfor ramarna och vara innovativa. Av intervjumaterialet
framkommer att projektledaren har visat formagan att Overtyga manniskor att folja
intellektuella och rationella argument, vilket har bidragit till att skapa en kultur av kreativitet
och innovation i projektet. Det ansags viktigt att projektledaren hade bade teoretisk och
praktisk kunskap om problematiken kring HRV och han har visat sig mycket kunnig, vilket har
okat tilliten till honom bland deltagarna. Projektledarens formaga att balansera rollen som en
forebild och en person att lyssna pa, till att vara en "kompis" som man kan ha roligt med, har
ocksa bidragit till intellektuell stimulans bland hjéltarna. Resultaten visar att projektledaren har
motiverat politiker och personal pa skolor att agera i fraigor som motverkar HRV. Han har fatt
hjaltarna att kanna sig viktiga och behandlat alla likadant, vilket fatt alla att kanna sig sedda.
Projektledaren har ocksa paverkat hjaltarnas varderingar genom sin entusiasm och passion for
projektet och deltagare uttrycker i intervjuer att de langtat till att komma till projektet och arbeta

tillsammans for att uppna dess vision.

Individualiserad hansyn syftar till en transformativ ledares formaga att bygga personliga
relationer med individer eller grupper, framja sjalvutveckling och skapa en kénsla av
sammanhang och empowerment. Resultaten visar att projektledaren upplevs ha denna kapacitet
och beskrevs av deltagarna som forebild och som en familjemedlem. En hjalte sade “han dr
som en storebror for oss alla”. Projektledaren beskrevs som lyhord och inkdnnande och har

lyckats skapa ett sammanhang déar hjéltarna kanner att de kan identifiera sig med honom och
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ké&nner att han ar en av dem. Projektledaren har aven visat humor vilket hjélpt till att skapa en
avslappnad atmosfar. Deltagare berattade att de kan ringa projektledaren om de behdver prata
eller mar daligt och att deras problem tagits pa allvar. Projektledarens formaga att skapa
personliga relationer med deltagarna, framja sjalvutveckling och att aktivt bidra till skapandet
av kollektiv identitet, kdnsla av sammanhang och empowerment hos deltagarna har gjort
honom till en framgangsrik ledare i projektet. En hjalte sade: “Jag kan verkligen siiga det hiir.

Jag dlskar honom”.
Att bli sedd och bekriiftad

En av de mest betydande aspekterna i projektet har varit att integrera bekriftande inslag for
deltagarna, vilket har visat sig vara en avgorande faktor for att upprétthélla deras motivation
och engagemang. En viktig kélla for bekréftelse till hjdltarna i projektet har varit att deras
fordldrar samtyckt till deras deltagande och stéttat dem under processens géng. Projektledaren
var initialt oroad dver eventuellt motstand fran hjéltarnas fordldrar, emellertid har detta enligt
honom visat sig obefogat. En familjemedlem uttryckte till exempel: "A/la blev sa stolta for
honom. Och att han kan kidmpa for det hdr. Det dr mycket béittre att han kdimpar mot heder dn

’

att jag kimpar eller att mina déttrar kdimpar.’

Hjaltarna tilldelades ett diplom efter att framgangsrikt ha genomfort olika utbildningar, vilket
fungerade som en viktig symbolisk gest som framkallade kénslor av stolthet och sjélvrespekt.
Projektledaren forklarade: "Bara genom att erhalla ett diplom kan man tydligt se hur stolta
dessa individer blir. Under hela resan har de uppndtt ett stort antal diplom.". 1 en
empowermentprocess spelar symboliska handlingar och erkdnnande en viktig roll. Genom att
tillhandahalla diplom markerades att hjéltarna var virdefulla och deras anstrdngningar och
prestationer betydelsefulla. Detta skapade en atmosfir av stéd och uppmuntran, vilket
ytterligare starkte deras tro pa sina egna formagor. En annan central aspekt av projektet var att
projektledaren bade visade fortroende och stillde krav péd deltagarna. Hjéltarna skapar till
exempel ett kontrakt i borjan av utbildningen som innehéller regler som de tillsammans kommit
overens om, sdsom att komma 1 tid, visa respekt for varandra och agera som forebilder.
Projektledaren understryker att det &r viktigt att kontraktet innehaller hjéltarnas egna ord om
vad som ska gilla och att han dérfor stéller sig utanfor skapandet av kontraktet. Resultaten
visar att det var viktigt att deltagarna var delaktiga i att bestdimma vilka regler som skulle gilla,
da det 6kade deras kénsla av att vara sedda och dirmed motiverade dem till att respektera dem.

Projektledaren uttryckte i1 intervju att kraven ska vara rimliga med tanke pa att hjiltarna dr unga
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vuxna, men att det samtidigt dr viktigt att stdlla hoga krav eftersom det hjdlper dem att utvecklas
som individer och att forbereda sig for arbetslivet. En hjélte uttryckte i intervju: “Det ar ju bra
att projektledaren har stallt hoga krav. Nar vi kommer ut i arbetslivet senare kommer en chef
att stélla krav pd oss sd det dir bra att ha gjort det redan nu.” Resultaten pekar pa att deltagarna
aven forstar inneborden av att de nu &r forebilder och att med detta kommer ett ansvar. Tyvirr
har det forekommit ett fall dér en deltagare inte har f6ljt reglerna och fétt lamna projektet, vilket

var en utmaning for projektledaren att hantera.

Gemensamt kapacitetsbyggande, att skapa community och kollektiv empowerment

De tva forsta faserna i Shanazi hjéltar-projektets metod ar att se och forstd. 1 den forsta fasen
handlade det om att se varandra som individer och gemensamma resurser, samt att forstd sin
egen identitet och relationen till andra. Det innebar att utveckla sjilvinsikt och bygga starka
relationer inom gruppen. I den andra fasen handlar det om att skapa kunskap och forstielse
kring HRV som ett allvarligt samhallsproblem. Deltagarna har darfor tagit del av foreldsningar
och diskussioner som behandlar olika dmnen. Dessa tva faser betonar vikten av att skapa

kunskap och medvetenhet, vilket dr utgdngspunkter inom samhillsarbete.

Resultaten fran studien visar att Shanazi Hjaltar-projektets metod, i linje med teoribildningen
om samhdllsarbete, har lyckats skapa gemensamt kapacitetsbyggande bland hjéltarna.
Projektets olika aktiviteter och processer har lett till att deltagarna fitt mojlighet att utveckla
och stirka sin forméga, kunskap och kompetens inom olika omrdden. Genom att delta i
workshops, utbildningar och samtal har de fatt verktyg for personlig utveckling, okad
medvetenhet och sjdlvinsikt. Samarbetet och erfarenhetsutbytet inom gruppen har dérfor skapat
en stark gemenskap och dmsesidigt stod. Inom samhéllsarbete betonas vikten av att skapa en
kénsla av samhdrighet och gemenskap inom en community. Forskningsresultaten visar att den
starka gemenskapen har préglat projektets framgang och flera av hjéltarna beskriver ett
syskonskap inom gruppen, man &r inte “bara” vanner utan mera som broder. En hjélte uttryckte
L intervju: “Vidr tillsammans starka och vi dr som en god kraft som ska gora samhillet bdttre”.
Det gemensamma kapacitetsbyggandet har dirfor gett hjéltarna en kidnsla av empowerment och
mojlighet att paverka sambhillet positivt, vilket 4 en bédrande del 1 framgéngsrikt

samhéllsarbete.

Genom att identifiera sig som Shanazi hjiltar har deltagarna utvecklat en kollektiv identitet

som symboliserar deras engagemang och strivan efter positiv fordndring. En respondent
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beskrev: “Jag dr en hjdlte och tillsammans sa hor vi alla hjdltar samman”. Detta har stirkt
deras samhorighet och kinsla av tillhorighet till gruppen. Genom att skapa en stark kollektiv
identitet som hjiltar har projektet stidrkt deras motivation och engagemang for att fortsitta
arbeta tillsammans for att bekdmpa HRV och skapa ett mer jamstallt och respektfullt samhélle.
En hjélte sade: “Nu kdnner jag att jag tillhér ndgot och att jag tillsammans med de andra kan
verkligen géra en fordndring”. Detta ér 1 linje med empowermentteorin som fokuserar pé att
ge individer och grupper befogenhet och verktyg for att paverka sin egen situation och bidra

till social fordandring.

5.4. Vilka nodvandiga forutsattningar kan identifieras for formandet av en
samverkansmodell for att forebygga och motverka HRV?

5.4.1. Kunskap, medvetenhet och langsiktig samverkan

Inom ramen for samhallsarbetets teoribildning framhalls betydelsen av samverkan for att
sékerstélla en organisations kontinuerliga existens och verksamhet i en ekonomiskt och socialt
hallbar form. Baserat pa resultaten i denna studie framstdr ocksa samverkan som en
fundamental faktor for verksamheter som stréavar efter att forebygga och motverka HRV.
Forskningsresultaten visar att en samverkan mellan olika samhallsinstitutioner, exempelvis
polis, socialtjanst, skolor och andra organisationer kan ¢ka kunskap och kompetens inom
omradet HRV. Genom samverkan kan olika aktorer dela erfarenheter, expertis och resurser for
att gemensamt arbeta mot att minska forekomsten av HRV i samhallet, vilket kan bidra till en

mer holistisk och effektiv insats mot HRV.

Resultaten visar att det ar av stor vikt att forankra projektet i kommunen och andra offentliga
enheter sa att alla kanner till arbetet och dess syfte. Det kravs fortsatt bra samverkan med
politiker for att sékerstélla det stdd som verksamheten behover. Det & mycket positivt att
Shanazi hjéltar nu har integrerats som en permanent del av kommunens verksamhet, istéllet for
att vara begransat till ett projekt. Genom att vara en naturlig och kontinuerlig del av
kommunens verksamhet underléttas ett langsiktigt samarbete och engagemang. Denna
forandring kan ocksa spela en viktig roll i att motverka deltagarnas kansla av exkludering och
kanslan av att leva i tva separata samhéllen. Genom att vara en integrerad och erkand del av
kommunens verksamhet kan Shanazi hjéltar erbjuda en kénsla av tillhorighet och ge deltagarna
en starkare rost och inflytande i samhallsutvecklingen. Den langsiktiga och kontinuerliga
integrationen av Shanazi hjaltar i kommunens verksamhet ger ocksa mojlighet till djupare och

mer héllbara samarbeten med olika aktorer inom samhéllet, vilket &r centralt inom
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samhéllsarbetets teoribildning. Detta framjar en mer inkluderande och sammanhallen

samhéllsgemenskap.

Verksamheten bor forbli en del av ett sammanhang dar arbete mot HRV redan ar etablerat.
Resultaten visar att det fanns ett stort intresse for samarbete med Shanazi hjéltar projektet, men
pa grund av tidsbrist hos vissa instanser dr det utmanande att fa till samverkan ibland.
Samverkan med skolor ar av vital betydelse, och det framstar som att dessa har en positiv
installning till att arbeta mot HRV. Enligt vad som framkommer i saval intervjuer som
enkatundersokning prioriteras dock inte HRV-fragor tillrackligt pa skolorna. | intervjuer
reflekteras kring att skolpersonal kanske redan har for mycket arbete och att det &r en
ledningsfraga dar mer tid behover avsattas for att motverka HRV. I studien framkom det &ven
att deltagare i Shanazi hjaltar upplevde att det finns bristande kunskap bland skolor och léarare
nar det géller HRV. En deltagare foreslog att skolorna borde inkludera amnet jamstalldhet i sin

undervisning.

Vissa hjéltar berittar om negativa reaktioner dér det ifrdgasattes varfor skattepengar skulle
liggas pa detta arbete. Det framkommer ocksa att det finns en rddsla for myndigheter som
socialtjanst och polis i samhillet, vilket utgdr en utmaning for projektet. En tidigare erfarenhet
av ett liknande projekt om konsstympning visade att forsoket att dela information om
lagstiftningen pa forskolor inte fick onskad effekt och ledde till att familjer tog bort sina barn
fran forskolan. Baserat pd dessa resultat anser deltagare 1 styrgruppen att deltagare i Shanazi
hjéltar haft en fordel genom att komma frén ett sammanhang dir hederskontext finns
néarvarande, vilket kan bidra till att oka fortroendet 1 samhéllet. En intressant observation i
resultaten dr att vissa deltagare inte var medvetna om att det fanns en styrgrupp eller
arbetsgrupp 1 projektet. Detta tyder pé att det kan finnas behov av tydligare information om
projektets struktur och involverade aktorer samt att stdrka samverkan for att knyta samtliga

involverade narmare varandra.

Resultaten fran denna studie visar att en upplevelse som delas av flera deltagare ar att de lever
i tva parallella samhallen och vérldar, vilket uttrycktes av saval hjaltar som familjemedlemmar.
For att kunna bygga en fungerande samverkansmodell som verkar socialt inkluderande och
integrerande &ar det viktigt att arbeta vidare med fortbildning och kunskapsspridning inom
kommun och olika myndigheter. En central aspekt inom samhéllsarbete &r att identifiera och
mobilisera resurser inom communities och lokalsamhallen for att skapa foérédndring. Det ar

viktigt att involvera hjéltarna sjalva och aktorer i civilsamhéllet i utvecklingen av 16sningar och
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att ge dem en rost och inflytande i arbetet med att motverka den segregation och sociala
exkludering som utgdr en grogrund for hederskontexten. Genom att framja utrymme for
gemensamt kunskapsbyggande, dialog och samverkan mellan hjéltarna, myndigheter och andra
aktorer kan man arbeta mot en émsesidig forstaelse och skapa en gemenskap dar alla kanner
sig respekterade, delaktiga och har inflytande. Detta &r viktiga delar i ett vélfungerande
samhéllsarbete, dar Shanazi hjaltar kan spela en an storre roll. Vissa hjéltar uttryckte ocksa en
onskan om att projektet hade pagatt lingre &n ett ar, eftersom de ville ha mer kunskap och

mdjlighet att fordjupa sitt engagemang.

Projektledarens insikt om att sprida Shanazi hjaltar till fler kommuner och samarbeta med andra
organisationer visar pa behovet av att skapa en bredare férankring och engagera fler aktorer i
arbetet mot hedersrelaterat vald (HRV). Genom att involvera fler kommuner och
samhéllsorganisationer ©Okar mdjligheterna till kunskapsdelning, resursutnyttjande och
utveckling av effektiva strategier for att bekdmpa HRV. Detta &r i linje med community work-
teorins princip om att skapa partnerskap och samhallsforandring genom samarbete och
samverkan. Vid intervjuer med deltagare framkom &ven forslag om att erbjuda ett kommunalt
telefonnummer for anonym rapportering av HRV samt att skapa vuxen- och foraldragrupper,
vilket visar pa en stravan att involvera flera grupper i samhallet och skapa en plattform for
dialog och kunskapsutbyte. Enkatutvarderingens resultat visade ocksa att det finns ett intresse
bland bade killar och tjejer att lara sig mer och vikten av att belysa problematiken, och att liten

del eventuellt sjalv kan tanka sig att arbeta med fragor kring HRV (Bilaga 5).

For att skapa gemensamt kunskapsbyggande, dialog och samverkan mellan Shanazi hjéltar,
myndigheter och andra aktorer ar det angeldget att involvera hjaltarna sjalva och aktorer i
civilsamhéllet i utvecklingen av I6sningar och att ge dem inflytande i arbetet med att motverka
den segregation och sociala exkludering som utgor en grogrund for hederskontexten. Detta

skulle kunna innebéra en breddning av Shanazi hjéltars verksamhetsfalt.
5.4.2. Shanazi hjaltinnor

Forskningsresultaten visar en generellt positiv instéllning till etablering av grupper med
kvinnliga hjaltar. Detta framkommer i savél intervjuer som enkéatundersokning. Fran
styrgruppen framkom att det fanns en efterfragan bland politiska beslutsfattare, ungdomar och
de medverkande aktérerna om att forma en sadan grupp. Valet att inleda med en grupp
bestaende av killar grundade sig i att Gavle kommun foljde projektmodellen som tidigare

implementerats med Shanazi hjaltar i Linkdping. Vissa respondenter i denna studie hade positiv
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instéllning till bildandet av tjejgrupper med motiveringen att det ar framst kvinnor som &r
sarbara for HRV. Resultaten visar att manga av Shanazi hjaltar deltagarna valkomnar skapandet
av en tjejgrupp. En av dessa papekade exempelvis att en tjejgrupp skulle vara d&ndamalsenlig
da tjejer kan relatera till andra som mojligen lever i HRV. Ett annat argument for bildande av
tjejgrupper som framkom i resultaten, &r att det skulle framja en kansla av att kunna férandra
sin situation for tjejer, snarare an att passivt acceptera eventuell manlig dominans. Har framstar
begreppet empowerment som en signifikant faktor. Enligt vissa respondenter i studien befinner
sig manga tjejer i en hederskontext utan att vara medvetna om det. En respondent uttryckte:
"De har bara gjort heder till det normala. De vet inget annat. De har levt hela sitt liv med

heder och forstar inte pd riktigt hur det dr att vara fri frdan heder.”

Av resultaten framkommer att det anses bast att undvika en blandning av tjejer och Killar i
grupperna. En grund for denna uppfattning &r att man testade en blandad grupp i Shanazi hjaltar
projektet i Linkoping, dar det sedan bedémdes att ungdomarna inte vagade Oppna sig
tillrackligt. En av deltagarna framforde att det dock kan uppsta andra utmaningar i en tjejgrupp,
da de eventuellt inte skulle tas lika seriést av sina jamnariga. Hjalten utvecklade detta genom
att referera till sina erfarenheter med larare pa sin skola, dar manliga larare enligt honom
tenderar att atnjuta mer respekt fran eleverna an deras kvinnliga kollegor. Ett forslag fran en
annan hjalte var att hjaltar och hjaltinnor tillsammans skulle kunna halla férelasningar pa skolor
for att demonstrera émsesidig respekt. Enligt resultaten &r det onskvéart med en kvinnlig
projektledare for en tjejgrupp, vilket betonades av deltagarna i Shanazi hjaltar. Samtidigt

uttrycktes att ledaren bor ha samma ledarskapsstil som den befintliga projektledaren.

Resultaten pekar dven pa att det finns oro kring etableringen av en tjejgrupp. Denna héanger
samman med att den passiva hedern ar svar att upptacka, svarigheten att bedéma om tjejerna
fortfarande lever i en hederskultur, samt att det kan finnas manga osynliga risker for tjejerna
som skulle delta. En familjemedlem ansag att for att minimera riskerna bor tjejerna vara nagot
aldre nar de blir hjaltar, kanske mellan 19 och 23 ar, da det finns mindre risk att de &r
"kontrollerade" av sina familjer. Baserat pa forskningsresultaten kan man dra slutsatsen att det
finns en storre oro kring hur tjejerna skulle bemdétas inom sina familjenédtverk och av en ofta
svarupptackt hederskontext. Darfor blir den Okade medvetenhet samt samverkans- och

stodstrukturer som berdrts ovan &nnu viktigare kring Shanazi hjéltinnor gruppen.
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6. Diskussion och slutsatser

Syftet med denna studie var att undersoka och utvardera det forsta darets projekt och
implementering av. HRV-metoden Shanazi hjaltar, for att se huruvida utfallet av de
utbildningsinsatser och aktiviteter som har genomforts motsvarar projektets malsattning att

forebygga och langsiktigt minska hedersrelaterat vald och fortryck (HRV).

Deltagarna i projektet var samtliga killar i dlder 17-23 ar med invandrarbakgrund och boende
1 omraden utanfor centrala Givle som dr mer utsatta dn innerstaden. Det hade ldngre tillbaka
funnits oro kring vissa att de skulle vélja fel vég i livet. Deras forkunskaper om HRV var innan
projektet blandade, dir vissa inte visste mycket om HRV innan medan andra hade en del
forkunskaper och en del egna erfarenheter av hederskontexten. Projektmetodens forsta del, “att
se”, fokuserade pa att deltagarna skulle lara kinna sig sjdlva och varandra och se sina egna och
gemensamma kapaciteter och formagor genom teambildande aktiviteter. [ den andra delen, “att
forstd”, genomgick de en utbildning innefattande ett stort antal foreldsningar, diskussioner och
ovningar med syfte att 6ka kunskap och medvetenhet om HRV som samhéllsproblem samt att
utveckla sina egna synsitt och attityder kopplade till det. Studiens resultat visar att Shanazi
hjéltar projektet har haft stor positiv paverkan péd deltagarnas kunskaper, medvetenhet och
attityder till jimstélldhet, genus och HRV. Projektet har for alla deltagare inneburit en personlig
resa av 0kad medvetenhet om HRV och samtidigt personlig utveckling av forstaelse, relationer

och ansvarstagande.

Projektmetodens tredje del, “att agera”, handlar om att omsitta tillignade kunskaper och
kompetenser i praktisk handling. Deltagarna har genomfort ett stort antal foreldsningar och
informationsaktiviteter ~ vid  skolor,  fritidsgardar, idrottsklubbar,  kommunala
forvaltningsenheter och myndigheter, politiker, deltagit i radio mm. Resultaten visar att de ar
brett respekterade och av bl.a. andra ungdomar ses som goda forebilder att se upp till. Studien
visar att arbetet har gett resultat och paverkat omgivningen. | enkéatundersokningen med
gymnasieungdomar framgick att en stor majoritet hade andrat sitt synsétt pa heder och ansag
sig ha stor nytta av den kunskaper de tillagnat sig genom Shanazi hjaltars informationsaktivitet,
samt att en majoritet skulle kunna tanka sig att i framtiden jobba med HRV-fragor. Intressant
var att bland killar som ansag sig ha lag kunskap om HRV innan informationsmétet, sa var det
manga som svarade att de hade andrat sitt synsétt efter dialogen med Shanazi hjéltar. Resultaten

visar att Shanazi hjaltar dven haft paverkan i det narmaste familjenatverket samt i vankretsen.
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Intervjuer med familjemedlemmar visar att samtal och diskussioner under projekttiden i manga
fall medfért 6kad medvetenhet och forandrade attityder avseende HRV och t.ex.
homosexualitet. Vad galler paverkan pa vénkretsen berattade flera deltagare i intervjuer hur
samtal med véanner bidragit till att de tankt efter och successivt &ndrat attityder. Att flera i den
andra arskullen Shanazi hjéltar kande deltagare i forsta arskullen och sedan ansokte om att bli

antagen kan ocksa ses som att de tagit intryck och paverkats.

Det har funnit och finns utmaningar for projektet att hantera. Studiens resultat visar att trots att
deltagarnas foraldrar givit samtycke till deltagandet sa finns alltjamt en relation till
hederskontexten i vissa fall. Detta framkommer i intervjuer med saval hjaltar som
familjemedlemmar. | vissa fall kan det handla om franvarande fader som bor i hemlandet. I
flera fall berattades om mera avldagsna familjemedlemmar och slaktnatverk som framfor kritik
och forsoker paverka familjens liv i Sverige. Det framskymtade aven i ett par intervjuer att
projektdeltagare sjalva kunde tycka att det kan vara bra att t.ex. ha lite koll pa sin syster. En
annan relaterad utmaning ar den upplevelse som framkommer i flera intervjuer av att leva i tva
parallella samhallen. Det kan exempelvis handla om att man upplever sig vara pa ett satt bland
vanner och ute i samhallet och pa ett annat sétt i sin familj dar mer traditionella normer och
varderingar forekommer. Men det kan dven handla om att uppleva férdomar och social
exkludering, att man inte ar en respekterad del av det etablerade samhallet. En utmaning som
har noterats i denna studie ar att kontinuerligt uppdatera utbildningsutbudet for deltagarna och
att beakta att larandeformerna ska framja diskussion, dialog och delaktighet. En ytterligare
utmaning ligger i att undvika att Shanazi hjéltar blir alltfor personbundet eller ett tillfalligt
projekt och darmed sarbart, dar det identifierats som positivt att kommunen nu latit projektet

overga i en metod inlemmad i ordinarie forvaltning.

Till de framsta framgangsfaktorerna i projektets arbete for att férebygga och motverka HRV
hor sjélva projektmetoden som belysts ovan, med de olika delarna/faserna “att se, forsta,
agera”. Genom att langsiktigt bygga upp gemenskap, kompetenser, kunskap och medvetenhet
ar deltagarna val forberedda for att ga ut i samhallet och i sin tur sprida kunskap och
medvetenhet. Till de viktiga framgangsfaktorerna hor ocksa den langsiktigt forberedda och vl
utvecklade organisationsstrukturen som vaxte fram utifran kommunala forarbeten och
langsiktig planering. Genom att det finns en styr- respektive arbetsgrupp med olika funktioner
och ansvarsomraden finns en tydlig stodstruktur for projektledaren i arbetet med hjéltarna. En
avgorande framgangsfaktor i arbetet har varit det transformativa ledarskap som kéannetecknat
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projektledaren. Genom detta ledarskap har han skapat nara relationer, varit en god forebild,
givit bekréftelse och tillit, motiverat och entusiasmerat deltagarna i arbetet. Detta hanger ihop
med det community skapande, gemensamma kapacitetsbyggande och kollektiva
empowermentprocess som svetsat samman deltagarna i en stark gemenskap dér de alltid kunnat

ta stod 1 varandra och projektledaren.

Av resultaten framkommer att det finns behov av 6kad kunskap och medvetenhet om HRV
aven inom verksamheter i offentliga sektorn, dar skolor, fritidsgardar och polis ar nagra
exempel som framforts i intervjuer. Resultaten visar att Shanazi hjaltars samverkan med olika
samhéllsaktorer sasom socialtjanst, skolor och polis har bidragit till 6kad kunskap och
kompetens inom HRV. For att fortsatt 6ka medvetenheten om HRV behévs fordjupad och
langsiktig samverkan samt prioritering av resurser som kan mojliggora det. Resultaten visar
betydelsen av stdd och forankring fran omgivande samhéllsaktorer. Det &r darfor positivt att
kommunen gjort metoden Shanazi hjaltar till en permanent del i kommunens verksamhet
istallet for en projektform. Att Shanazi hjéltar nu blivit en naturlig del i kommunens
verksamhet, nagot som alla kéanner till och inte nagot som liksom hanger lite pa sidan av,
underlattar ett langsiktigt samverkansarbete. Detta kan samtidigt bidra till att motverka
deltagares upplevelse av exkludering och att leva i tva parallella samhallen. For att skapa
gemensamt kunskapsbyggande, dialog och samverkan mellan Shanazi hjéltar, myndigheter och
andra aktorer dr det angeldget att involvera hjdltarna sjilva och aktorer i civilsamhallet i
utvecklingen av l6sningar och att ge dem inflytande i arbetet med att motverka den segregation
och sociala exkludering som utgdér en grogrund for hederskontexten. Detta skulle kunna
innebéra en breddning av Shanazi hjéltars verksamhetsfélt. Resultaten visar sammantaget att
metoden Shanazi hjdltar uppvisar flertalet av de aspekter som forskningen framhéller som
centrala for framgangsrikt samhéllsarbete, kollektiv empowerment och transformativt
ledarskap, vilket askadliggors i den bada resultattabellerna nedan. En slutsats &r att metoden
Shanazi hjéltar och de utbildningsinsatser och aktiviteter som genomforts val motsvarar
malséttningen att forebygga och langsiktigt minska HRV, samt att den bor fortsétta vara en

permanent verksamhet inom kommunen.

Vi har samtidigt identifierat att det finns utmaningar och risker. Det &r darfor viktigt att
genomfora kontinuerliga risk- och konsekvensanalyser, inte minst nar det géller kommande
Shanazi hjaltinnor. Det har framkommit att det som kallas passiv heder &r svar att upptécka for
utomstaende. Da denna i forsta hand drabbar tjejer blir 6kad medvetenhet, samverkans- och
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stodstrukturer an viktigare kring Shanazi hjaltinnor gruppen. Det ar har extra viktigt att
sakerstalla att deltagarna i Shanazi hjaltinnor &r personer som é&r frikopplade fran
hederskontexten. En fraga att beakta ar varfér Shanazi hjaltar projektet inte sttt pa mer
motstand. En faktor kan tankas vara att projektdeltagandet var en malstyrd urvalsprocess som
endast inkluderade deltagare med familjemedlemmar som var positiva och gav sitt samtycke.
Det ar mojligt att det kan finnas ett latent motstand som inte helt har kommit fram an, sérskilt
fran ortodoxa eller fundamentalistiska natverk och i omraden dar kontrollen kan vara starkare.
Det ar viktigt att reflektera dver vad som skulle kunna handa om informationsmdéten och
aktiviteter genomfors i sadana kontexter. Det &r sarskilt viktigt att reflektera over detta i
relation till kommande Shanazi hjaltinnor och en kvinnlig projektledare. Vi bedémer att det
behovs en mycket genomtankt riskanalys och en stark samverkans- och stodstruktur med hdg
beredskap, bl.a. inom polisen, for att kunna hantera eventuella hotbilder mot Shanazi hjéltinnor.

Utifran forskningsresultaten kan vi konstatera att Shanazi hjaltar metoden &r en effektiv och
kraftfull metod for att paverka och forandra attityder och medvetenhet kring hedersrelaterat
vald. Trots vissa utmaningar och farhagor visar resultaten att projektet har en positiv inverkan
och kan fortsatta att vara en viktig resurs i arbetet mot hedersrelaterat vald. Den metod som
utvecklats i Gavle, med inspiration fran tidigare erfarenheter i Linkoping, bor kunna utgéra en
modell dven for andra kommuner och regioner. En dylik verksamhet kan dock inte enkom 16sa
den mycket komplexa problematiken kring HRV och hederskultur. I ett 1dngsiktigt arbete for
att komma till ritta med de parallellsamhéllen dir hederskontexten dr en del, dr det nddvéandigt
att beakta ett flertal omgivande faktorer. Till dessa hor den vidxande ojdmlikheten,
vélfardsmodellens urholkning och samhillets didrmed sammanhdngande bristande
integrationsformaga. Den drivande segregationsmixen av klass och etnicitet kan inte 16sas
enbart med enkla socio-kulturella forklaringar och 6kad repression. For att motverka den
segregation och marginalisering som driver framvéxten av de parallellsamhédllen dar
hederskontexten kan fi féste, behover vi dven bl.a. beakta otillrdckliga valfardssystem,
stadsplanering och langsiktigt forebyggande arbete. Som en del 1 det mycket omfattande
samhéllsarbete som kommer behdvas under ldng tid framover kan Shanazi hjdltar och

hjéltinnor dock vara viktiga och kanske till och med livsavgdrande samhillsaktorer.
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Resultat i relation till samhéllsarbete och kollektiv empowerment

Finnas narvarande i de berdérda méanniskornas livsmiljé

Hjaltarna har engagerat sig i pagaende samhéllsarbete dar de har foretratt som forebilder.

Hjaltarna syns ofta pé sociala medier, vilket 4r en plattform som anvands mycket bland ungdomar i
samhallet.

Genom faltverksamheten i Gavle etablerade projektledaren kontakter med olika fritidsgardar blir
moten med de unga individerna dér de befann sig.

Metoder och strategier anpassades for att nd ut till olika delar av samhéllet och skapa engagemang
och delaktighet.

Skapa dialog, fortroende, relationer

Det skapades en atmosfér av fortroende, dialog och 6ppen kommunikation mellan hjéltarna och
deras projektledare.

Kontinuerliga risk- och konsekvensanalyser genomfordes under forarbetet for att skapa en séker och
trygg miljo for bade projektledaren och hjaltarna.

Identifiera nyckelaktdrer och —personer

Projektledaren var en nyckelaktdr som hjéltarna hade ett starkt fortroende for.
Projektledarens roll i projektet &r likartad en transformativ ledare.
Aven hjéltarna uppvisar en transformativ ledarskapsstil.

Bygga samverkan och sociala natverk

Hjaltarna har blivit en lank mellan ungdomarna och representanter fran Gavle kommun och darav
utvecklat socialt kapital.

Hjéltarna upplevs som forebilder och “kandisar” vilket skapar sociala nitverk.

Genom att fungera som ambassadérer har ungdomarna blivit en rost for sina kamrater och
ungdomssamhallet som helhet.

Det finns en samverkan med olika samhallsinstitutioner, exempelvis polis, socialtjanst, skolor och
andra organisationer 6kar kunskap och kompetens inom omradet HRV.

Det &r av stor vikt att férankra projektet i kommunen och andra offentliga enheter sa att alla kanner
till arbetet och dess syfte.

Det krévs fortsatt bra samverkan med politiker for att sakerstélla det stdd som projektet behdver.

Sprida information, kunskap, skapa medvetenhet

Hjéltarna har aktivt agerat genom en kombination av genomférande av foreldsningar och
informationsmaéten pa skolor och fritidsgardar.

Hjéltarna har blivit inbjudna att delta i radioinslag och traffat politiker for att sprida kunskap och 6ka
medvetenheten.

Genom att skapa aktiviteter for ungdomar har de visat initiativformaga och handlingskraft for att
starka och skydda samhéallsmedlemmar fran utsatthet.

Familjemedlemmar till hjéltarna har en 6kad medveten, kunskap och férédndrad attityd avseende
HRV och jamstalldhet.

Familjemedlemmar har dven aktivt deltagit i att engagera sig i arrangemang for att motverka HRV.

Identifiera gemensamma hinder och utmaningar

En farhdga var att ett projekt som aktivt arbetar for att motverka HRV kunde utsattas for hot och
risker.

Trots att hjaltarna inte skulle leva i en hederskontext s framkommer det att manga av hjaltarna gor
det i olika grader i dagsléget. Det beskrivs som om de lever i parallella samhéllen

Hjaltarna hade fatt mycket positiv feedback fran privata natverk, men vissa beskrev ocksa att det
hade funnits kritik i familjenatverk.

Vissa hjaltar beskrev att det ibland &r utmanande att vara en forebild.

En annan utmaning ar utformningen av projektets utbildningsinslag.

En ytterligare utmaning ligger i att beakta att verksamheten inte blir alltfor projekt- och
personbunden.

Samverkan med skolor &r av vital betydelse, och det verkar som att denna myndighet har en positiv
installning till att arbeta mot HRV. Dock prioriteras inte HRV-fragor tillrackligt pa skolorna enligt
vad som framkommer i savél intervjuer som enkatundersokning.
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e Resultaten pekar dven pa en oro kring etableringen av en tjejgrupp. Detta beror pa svarigheten att
bedéma om tjejerna fortfarande lever i en hederskultur.

Stodja aktivering, deltagande, engagemang och inflytande

e Hjaltarna hade en plattform att uttrycka sig och framjade deras engagemang och delaktighet i
projektet.

e Hjaltarnas egna tankar och forslag beaktades vilket skapar delaktighet och inflytande.

e Enav de mest betydande aspekterna i projektet har varit att integrera bekraftande inslag for
deltagarna, vilket har visat sig vara en avgorande faktor for att uppratthalla deras motivation och
engagemang.

o Det & mycket positivt att Shanazi hjéltar nu har integrerats som en permanent del av kommunens
verksamhet, istéllet for att vara begrénsat till ett projekt.

Framja kollektiv identitet och tillhérighet

e Hijaltarna vagade uttrycka sina kanslor och asikter, vilket ledde till en tkad forstaelse och
sammanhallning, vilket bidrar till en gemensam identitet och kénsla av tillhorighet.

e Detfinns en stark gemenskap och flera av hjéltarna beskriver ett syskonskap inom gruppen.

e Genom att identifiera sig som hjaltar har de tagit pé sig en kollektiv identitet som symboliserar deras
engagemang och stravan efter positiv férandring.

Gemensamt kapacitetsbyggande/kollektiv empowerment sd att de berdrda sjalva kan bidra till en

socialt hallbar utveckling

o Hijéltarna utvecklade en sjalvinsikt som skapade starka relationer inom gruppen, vilket resulterade i
en kansla av samhdérighet och gemensamma forméga.

e Hijéltarna tog del av ldrande formen “community of practice” inom deras utbildning och
medvetandegdrande som resulterade i gemensamt kapacitetsbyggande och kollektiv empowerment.

e Manga hjaltar fick arbete till foljd av deras medverkan i projektet.

e Hijaltarna sag varandra som individer och gemensamma resurser, samt forstod sin egen identitet och
relationen till andra. Det innebar att utveckla sjalvinsikt och bygga starka relationer inom gruppen.

e Projektets olika aktiviteter och processer har lett till att deltagarna fatt mojlighet att utveckla och
stirka sin formaga, kunskap och kompetens inom olika omraden.

e Det gemensamma kapacitetsbyggandet har darfér gett hjéltarna en kansla av empowerment och

befogenhet att pdverka samhallet positivt.

Resultat i relation till projektledaren som transformativ ledare

Idealiserat inflytande

Inspirerande motivation

Intellektuell stimulans

Individuell hinsyn

Foregar med gott exempel
genom sitt moraliska

Hojer lagandan och framjar

Péverkar hjéltarnas attityder

Skapar en kénsla av
sammanhang och

beteende gemenskap genom innovativa losningar empowerment
Forméga att dvertyga . . .
Skapar en kénsla av syfte hjéltarna att f6lja Visar empati OCh.. stod
Inger stolthet bland . g genom att vara lyhord och
bland hjéltarna intellektuella och rationella -
hjéltarna inkdnnande

argument

Skapar fortroende genom att
ha liknande bakgrund som
hjaltarna

Formégan att motivera och
engagera hjéltarna i
visionen att skapa en
véldsfri kommun

Skapar tillit genom teoretisk
och praktisk kunskap om
problematiken kring HRV

Bygger personliga relationer
dér vardera hjilten kan
identifiera sig med honom

Visar insikt i hjéltarnas
styrkor och svagheter

Anvint en
kommunikationsstil som &r
anpassad till hjdltarna

Entusiasm och passion
vilket paverkat hjéltarnas
vérderingar

Tillgodoser varje hjiltes
behov och skapar ddrmed en
kollektiv identitet
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Bilaga: Forteckning 6ver de forelasningar som erbjudits deltagarna i Shanazi hjaltar

Teman:

HRYV lag och juridik

Jamstélldhet
Shanazi hjiltar projektet
HRYV Fokus tjejer och kvinnor

HRYV Fokus pojkar och mén

Ledarskap

Konsekvenser av HRV

Sambhallets roll

Forelidsare:

Mans Jennehag, Polismyndigheten i Gévle (kommunpolisens uppdrag)
Gunilla von Wachenfeldt, jurist (HRV i réttsfall)

Karl Néssén och Pernilla Dahlborg, Gdvle kommun (barnkonventionen)
Asa Berglund, Amnesty - (ménskliga rittigheter)

Sara Johansson Kindberg, Barnahus Gévleborg (Socialtjanstens uppdrag)
Helena Roswall och Cecilia Vagberg, Gévle kommun

Hoshi Kashafi — grundare av Shanazi hjdltar i Linkoping

Familjecentralen i Sétra - informerar om kvinnlig konsstympning

Paulina Bengtsson, Nova Huset (egna erfarenheter av valdtakt, koppleri,
prostitution, pornografi och sexuellt sjdlvskadebeteende)

Jan Dandanelle, polis (pojkars utsatthet)

Devin Rexvid, lektor vid Stockholms universitet (offer och forovare)

BIG Gévle/Faltgruppen Gévle kommun — Machofabriken (normer)

Johan Pliakas, socionom och samtalsterapeut pa Stickans mansmottagning
(véld i néra relationer)

RF Sisu - hjaltarna erhéller en grundldggande ledarskapsutbildning

Marlene Stenman, kurator och Agneta Bjork, gymnasieldrare (psykisk
ohilsa)

Marlene Stenman, kurator och Agneta Bjork, gymnasieldrare (Skolans roll)
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Bilaga: Forteckning 6ver skolor och verksamheter dar Shanazi hjaltar och
projektledaren har genomfort infomationsaktiviteter

Skolor och verksamheter

Tillfallen

Internationell och
* Nationellt:

Integrationsforum nationell niva
EU konferens

Socialndmnden

RF - SISU

1

Fritidsgardar:

Forestandare pa fritidsgardar
Anderbergs fritidsgard Helges
Satra fritidsgard Treffen
Helges fotbollsklubb

Gévle kommuns sektor -
- Valfard:

Gévle kommun:

Andra kommuner:

Hogskolan i Gavle:

Hogstadier och
* gymnasieskolor:

Utredningsenhet ungdom
Mottagningsenheten
Forebyggandeenheten
Arbos

Krismottagningen for mén Stickan
Sétra familjecentral

Nolla sabbet

Stadsbiblioteket

Valdsenheten Jarfalla kommun
Framsteget Sandviken
Shanazi hjaltar Linkdping

Maénniska, kultur och religionsprogrammet
Internationella kandidatprogrammet i socialt arbete

Masterprogrammet i Socialt arbete

Borgarskolan Gavle
Vasaskolan, Gévle
Polhems gymnasieskola, Gavle

Drottning Blankas gymnasieskola, Gavle

Bessermergymmasiet, Sandviken

Gymnasiesérskolans personal, Gavle
Hogstadie och gymnasieskola, Bollnés
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Bilaga: Frekvenstabell med deskriptiva data dver utvarderingsenkéatens innehall

(n=210)
Jag har kdnnedom om vilka frdgor som Shanazi Hjaltar arbetar med.
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Stammer inte alls 2 1,0 1,0 1,0
Stammer knappast 3 1,4 15 2,4
Stammer varken eller 9 4,3 4,4 6,8
Stammer till viss del 112 53,3 54,6 61,5
stammer helt 79 37,6 38,5 100,0
Total 205 97,6 100,0

Missing System b 2,4

Total 210 100,0

Jag hade kunskap om hedersrelaterat vald och fortryck innan jag fick kdinnedom om Shanazi Hjaltars

arbete.
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Stammer inte alls 20 9,5 9,6 9,6
Stammer knappast 19 9,0 9,1 18,8
Stammer varken eller 22 10,5 10,6 29,3
stammer till viss del 98 46,7 47,1 76,4
Stammer helt 49 23,3 23,6 100,0
Total 208 99,0 100,0
Missing System 2 1,0
Total 210 100,0

De fragor som Shanazi Hjaltar arbetar med &r viktiga for att varna om alla manniskors lika rattigheter

och varde.
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Stammer inte alls 4 1,9 1,9 1,9
Stammer knappast 5 2,4 2,4 4,3
Stammer varken eller 15 7,1 7,2 11,5
stammer till viss del 54 25,7 26,0 37,5
Stammer helt 130 61,9 62,5 100,0
Total 208 99,0 100,0
Missing System 2 1,0
Total 210 100,0
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Innan jag kom i kontakt med Shanazi Hjaltar hade jag liten kunskap om hedersrelaterat vald och

fortryck.
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Stammer helt 33 15,7 15,9 15,9
Stammer till viss del 75 35,7 36,2 52,2
Stammer varken eller 27 12,9 13,0 65,2
Stammer knappast 45 21,4 21,7 87,0
stammer inte alls 27 12,9 13,0 100,0
Total 207 98,6 100,0
Missing System 3 1,4
Total 210 100,0

Kontakten med Shanazi Hjaltar har givit mig 6kad kunskap och forstdelse om hedersrelaterat vald och

fortryck.
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Stammer inte alls 5 2,4 2,4 2,4
Stammer knappast 18 8,6 8,7 111
Stammer varken eller 22 10,5 10,6 21,6
stammer till viss del 89 42,4 42,8 64,4
Stammer helt 74 35,2 35,6 100,0
Total 208 99,0 100,0
Missing System 2 1,0
Total 210 100,0

Mina attityder kring hedersrelaterat vald och fortryck har forandrats efter att jag fatt tagit del av Shanazi
Hjaltars arbete.

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Stammer inte alls 25 11,9 12,0 12,0
Stammer knappast 35 16,7 16,8 28,8
Stammer varken eller 53 25,2 2515] 54,3
stammer till viss del 56 26,7 26,9 81,3
Stammer helt 39 18,6 18,8 100,0
Total 208 99,0 100,0

Missing System 2 1,0

Total 210 100,0
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Mitt synsatt gallande hedersproblematik har forandrats efter att jag fatt tagit del av Shanazi Hjaltars

arbete.
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Stammer inte alls 22 10,5 10,6 10,6
Stammer knappast 21 10,0 10,1 20,8
Stammer varken eller 34 16,2 16,4 37,2
stammer till viss del 86 41,0 41,5 78,7
Stammer helt 44 21,0 21,3 100,0
Total 207 98,6 100,0
Missing System 3 1,4
Total 210 100,0

Mitt synsétt gallande kénsroller och jamstalldhet har forandrats efter att jag fatt tagit del av Shanazi
Hjaltars arbete.

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Stammer inte alls 24 11,4 11,6 11,6
Stammer knappast 24 11,4 11,6 23,2
Stammer varken eller 41 19,5 19,8 43,0
stammer till viss del 69 32,9 33,3 76,3
Stammer helt 49 23,3 23,7 100,0
Total 207 98,6 100,0

Missing System 3 1,4

Total 210 100,0

Jag bedomer att jag kan ha nytta av den kunskap jag fatt genom Shanazi Hjaltar fér min egen del.

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Stammer inte alls 14 6,7 6,8 6,8
Stammer knappast 20 9,5 9,8 16,6
Stammer varken eller 43 20,5 21,0 37,6
stammer till viss del 71 33,8 34,6 72,2
Stammer helt 57 27,1 27,8 100,0
Total 205 97,6 100,0

Missing System 5 2,4

Total 210 100,0
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Jag bedomer att jag kan ha nytta av den kunskap jag fatt genom Shanazi Hjaltar i relation till min

vankrets.
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Stammer inte alls 16 7,6 7,8 7,8
Stammer knappast 25 11,9 12,1 19,9
Stammer varken eller 47 22,4 22,8 42,7
stammer till viss del 80 38,1 38,8 81,6
Stammer helt 38 18,1 18,4 100,0
Total 206 98,1 100,0
Missing System 4 1,9
Total 210 100,0

Jag bedomer att jag kan ha nytta av den kunskap jag fatt genom Shanazi i relation till min familj.

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Stammer inte alls 44 21,0 21,5 21,5
Stammer knappast 43 20,5 21,0 42,4
Stammer varken eller 43 20,5 21,0 63,4
stammer till viss del 40 19,0 19,5 82,9
Stammer helt 35 16,7 17,1 100,0
Total 205 97,6 100,0

Missing System 5 2,4

Total 210 100,0

Efter mitt méte med Shanazi Hjaltar vill jag fortsatta att [ara mig mer om de teman som verksamheten
arbetar med.

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Stammer inte alls 10 4,8 4,9 4,9
Stammer knappast 21 10,0 10,3 15,2
Stammer varken eller 60 28,6 29,4 44,6
stammer till viss del 68 32,4 33,3 77,9
Stammer helt 45 214 22,1 100,0
Total 204 97,1 100,0

Missing System 6 2,9

Total 210 100,0
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Jag skulle sjalv kunna tanka mig att arbeta med de frdgor som Shanazi Hjaltar driver.

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Stammer inte alls 27 12,9 13,2 13,2
Stammer knappast 37 17,6 18,0 31,2
Stammer varken eller 31 14,8 15,1 46,3
stammer till viss del 54 25,7 26,3 72,7
Stammer helt 56 26,7 27,3 100,0
Total 205 97,6 100,0

Missing System 5 2,4

Total 210 100,0

Den information som jag har tagit del av i min kontakt med Shanazi Hjaltar ar anvandbar i min yrkesroll
eller pd annat satt.

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Stammer inte alls 22 10,5 10,7 10,7
Stammer knappast 25 11,9 12,2 22,9
Stammer varken eller 40 19,0 19,5 42,4
stammer till viss del 84 40,0 41,0 83,4
Stammer helt 34 16,2 16,6 100,0
Total 205 97,6 100,0

Missing System 5 2,4

Total 210 100,0

I den verksamhet jag befinner mig i arbetar man redan konkret med de teman som Shanazi Hjéltar
belyser. Exempelvis pa min skola, fritidsgard, arbetsplats eller férening.

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Stammer inte alls 54 25,7 26,5 26,5
Stammer knappast 57 27,1 27,9 54,4
Stammer varken eller 30 14,3 14,7 69,1
stammer till viss del 42 20,0 20,6 89,7
Stammer helt 21 10,0 10,3 100,0
Total 204 97,1 100,0
Missing System 6 29

Total 210 100,0




| den verksamhet jag befinner mig i finns ambitionen att motverka motverka den hedersrelaterade
problematik som Shanazi Hjaltar belyser. Exempelvis pa min skola, arbetsplats, fritidsgéard eller

forening.
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Stammer inte alls 15 7,1 7.4 7.4
Stammer knappast 35 16,7 17,2 24,6
Stammer varken eller 54 25,7 26,6 51,2
stammer till viss del 76 36,2 37,4 88,7
Stammer helt 23 11,0 11,3 100,0
Total 203 96,7 100,0
Missing System 7 3%3
Total 210 100,0
Jag tycker det vore bra om nya Shanazi Hjaltar kommer att utbildas.
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Stammer inte alls 6 2,9 2,9 2,9
Stammer knappast 2 1,0 1,0 3,9
Stammer varken eller 20 9,5 9,7 13,6
stammer till viss del 62 29,5 30,1 43,7
Stammer helt 116 55,2 56,3 100,0
Total 206 98,1 100,0
Missing System 4 1,9
Total 210 100,0

Jag tycker det vore bra om Shanazi Hjaltinnor bestaende av en grupp tjejer kommer att utbildas.

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Stammer inte alls 28 13,3 13,9 13,9
Stammer knappast 33 15,7 16,3 30,2
Stammer varken eller 12 57 59 36,1
stammer till viss del 33 15,7 16,3 52,5
Stammer helt 96 45,7 47,5 100,0
Total 202 96,2 100,0

Missing System 8 3,8

Total 210 100,0




Jag skulle vilja veta om Shanazi Hjaltars arbete har gett resultat och i sddana fall pa vilket satt.

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Stammer inte alls 8 3,8 3,9 3,9
Stammer knappast 2 1,0 1,0 49
Stammer varken eller 22 10,5 10,8 15,8
stammer till viss del 72 34,3 3515 51,2
Stammer helt 99 47,1 48,8 100,0
Total 203 96,7 100,0

Missing System 7 3,3

Total 210 100,0

Bilaga: Deskriptiv statistik — Enkatutvardering i gymnasieskolan 17-22 ar
(n=210). Resultaten presenteras utifran enkatens tre delar.

Del 1. Nedan foljer deskriptiv statistik for de fragor som ingar i enkétens forsta del "Hur
val stammer féljande in pa hur respondenten fick vetskap och kdnnedom om projektet
Shanazi Hjéltar”. Svaren har angivits pa en skala fran 1 till 5, dér 1 innebér att pastaendet
inte stammer alls, medan 5 innebér att pastaendet stammer mycket val. Medelvarde som
narmar sig 5 innebar en mer positiv installning i fragan.

N Min Max Medelvarde Standardavvikelse
Jag har kdinnedom om vilka fragor 205 1 5 4,28 ,706
som Shanazi Hjaltar arbetar med.
Jag hade kunskap om 208 1 5 3,66 1,209
hedersrelaterat vald och fortryck
innan jag fick kinnedom om
Shanazi Hjaltars arbete.
De fragor som Shanazi Hjaltar 208 1 5 4,45 ,878

arbetar med &r viktiga for att
varna om alla méanniskors lika
rattigheter och varde.
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Del 2. Nedan foljer deskriptiv statistik for de fragor som ingér i enkétens andra del ”Hur
vil stimmer foljande pdstdenden in nér det géller egen kunskap och forstéelse”. Svaren
har angivits pa en skala fran 1 till 5, dar 1 innebér att pastaendet inte stammer alls, medan
5 innebar att pastaendet stimmer mycket val. Medelvarde som narmar sig 5 innebér en
mer positiv installning i fragan.

N Min Max Medelvarde Standardavvikelse

Innan jag kom i kontakt med 207 1 5 2,80 1,306
Shanazi Hjaltar hade jag liten

kunskap om hedersrelaterat vald

och fortryck.

Kontakten med Shanazi Hjaltar 208 1 5 4,00 1,014
har givit mig 6kad kunskap och

forstaelse om hedersrelaterat

vald och fortryck.

Mina attityder kring 208 1 5 3,24 1,273
hedersrelaterat vald och fortryck

har forandrats efter att jag fatt

tagit del av Shanazi Hjaltars

arbete.

Mitt synsatt gallande 207 1 5 3,53 1,234
hedersproblematik har férandrats

efter att jag fatt tagit del av

Shanazi Hjaltars arbete.

Mitt synsatt gallande kénsroller 207 1 5 3,46 1,287
och jamstalldhet har férandrats

efter att jag fatt tagit del av

Shanazi Hjaltars arbete.

Jag bedomer att jag kan ha nytta 205 1 5 3,67 1,179
av den kunskap jag fatt genom
Shanazi Hjaltar fér min egen del.

Jag bedémer att jag kan ha nytta 206 1 5 3,48 1,155
av den kunskap jag fatt genom

Shanazi Hjaltar i relation till min

vankrets.

Jag bedomer att jag kan ha nytta 205 1 5 2,90 1,395
av den kunskap jag fatt genom
Shanazi i relation till min familj.



Del 3. Nedan foljer deskriptiv statistik for de fragor som ingar i enkiitens tredje del gillande “Fortsatt
arbete och samverkan”. Svaren har angivits pd en skala fran 1 till 5, dér 1 innebér att pastdendet inte
stammer alls, medan 5 innebdr att pastaendet stimmer mycket val. Medelvarde som narmar sig 5

innebar en mer positiv installning i fragan.

Min

Medelvarde

Standardavvikelse

Efter mitt mote med Shanazi
Hjaltar vill jag fortsatta att lara
mig mer om de teman som
verksamheten arbetar med.

Jag skulle sjalv kunna tdnka mig
att arbeta med de fragor som
Shanazi Hjaltar driver.

Den information som jag har tagit
del av i min kontakt med Shanazi
Hjaltar ar anvandbar i min
yrkesroll eller pd annat satt.

| den verksamhet jag befinner mig
i arbetar man redan konkret med
de teman som Shanazi Hjaltar
belyser. Exempelvis pa min skola,
fritidsgard, arbetsplats eller
forening.

| den verksamhet jag befinner mig
i finns ambitionen att motverka
motverka den hedersrelaterade
problematik som Shanazi Hjaltar
belyser. Exempelvis pa min skola,
arbetsplats, fritidsgard eller
forening.

Jag tycker det vore bra om nya
Shanazi Hjaltar kommer att
utbildas.

Jag tycker det vore bra om
Shanazi Hjaltinnor bestaende av
en grupp tjejer kommer att
utbildas.

Jag skulle vilja veta om Shanazi
Hjaltars arbete har gett resultat
och i sadana fall pa vilket satt.

204

205

205

204

203

206

202

203

3,57

3,37

3,40

2,60

3,28

4,36

3,67

4,24

1,092

1,392

1,211

1,344

1,106

,914

1,530

,968
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Bilaga: Deskriptiv statistik for enkatutvarderingen utifran kon

Medelvérde och standardavvikelse for svar pa enkatutvarderingen for tjejernas (n=113) och
killarnas (n=94) instéllning till att sjalva arbeta med de fragor som Shanazi Hjaltar driver.
Svaren har angivits pa en skala fran 1 till 5, dar 1 innebar att pastaendet inte stammer alls,
medan 5 innebér att pastaendet stammer mycket val. Medelvéarde som narmar sig 5 innebéar
mer positiv installning i fragan.

kon

Medelvarde

Standardavvikelse

Kvinna

Efter mitt mote med Shanazi
Hjaltar vill jag fortsatta att lara
mig mer om de teman som
verksamheten arbetar med.

Jag skulle sjadlv kunna tdnka mig
att arbeta med de fragor som
Shanazi Hjaltar driver.

Den information som jag har tagit
del av i min kontakt med Shanazi
Hjaltar &r anvandbar i min
yrkesroll eller pa annat satt.

| den verksamhet jag befinner mig
i arbetar man redan konkret med
de teman som Shanazi Hjaltar
belyser. Exempelvis pa min skola,
fritidsgard, arbetsplats eller
forening.

| den verksamhet jag befinner mig
i finns ambitionen att motverka
motverka den hedersrelaterade
problematik som Shanazi Hjaltar
belyser. Exempelvis pa min skola,
arbetsplats, fritidsgard eller
forening.

Jag tycker det vore bra om nya
Shanazi Hjaltar kommer att
utbildas.

Jag tycker det vore bra om
Shanazi Hjaltinnor bestaende av
en grupp tjejer kommer att
utbildas.

Jag skulle vilja veta om Shanazi
Hjaltars arbete har gett resultat
och i sadana fall pa vilket satt.

112

112

110

110

112

110

3,71

3,52

3,60

2,83

3,43

4,51

4,58

4,35

1,065

1,322

1,189

1,407

1,104

,827

,861

,827
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kon

N Medelvarde

Standardavvikelse

Efter mitt méte med Shanazi 92 3,41
Hjaltar vill jag fortsatta att lara

mig mer om de teman som

verksamheten arbetar med.

Jag skulle sjalv kunna tanka mig 92 3,17
att arbeta med de fragor som
Shanazi Hjaltar driver.

Den information som jag har tagit 92 3,18
del av i min kontakt med Shanazi

Hjaltar &r anvandbar i min

yrkesroll eller pa annat satt.

| den verksamhet jag befinner mig 93 2,32
i arbetar man redan konkret med

de teman som Shanazi Hjaltar

belyser. Exempelvis pa min skola,

fritidsgard, arbetsplats eller

forening.

| den verksamhet jag befinner mig 92 3,11
i finns ambitionen att motverka

motverka den hedersrelaterade

problematik som Shanazi Hjaltar

belyser. Exempelvis pa min skola,

arbetsplats, fritidsgard eller

forening.

Jag tycker det vore bra om nya 93 4,17
Shanazi Hjaltar kommer att
utbildas.

Jag tycker det vore bra om 91 2,59
Shanazi Hjaltinnor bestdende av

en grupp tjejer kommer att

utbildas.

Jag skulle vilja veta om Shanazi 91 4,10
Hjaltars arbete har gett resultat
och i sadana fall pa vilket satt.
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