
Aktuellt från BIGs arbetsgrupp september 2023 
 

Trygghetsarbetet i skolan 

• Vi har genomfört en halvdagsutbildning för skolpersonal på Borgarskolan på temat 

gruppstärkande arbete i elevgrupper. 

 

• BIG har utbildat all personal på Nynässkolan i hur man kan arbeta våldsförebyggande 

i skolan. Vi hade fokus på materialet Machofabriken då detta är ett utbildningsmaterial 

som skolan i samarbete med fältgruppen använder i sin undervisning i åk 8. 

 

• Vi har i samarbete med Familjestödet utbildat alla personal på Strömsbro skola samt 

EHT ansvariga i Nordöstra förskoleområde i vår utbildning Tala om oron, om tidiga 

orossamtal och anmälan till socialtjänsten.  

 

• BIG har genomfört en utbildning för Sofiedalskolan personal åk 7-9, på temat hur man 

som skolpersonal kan arbeta främjande och normkritiskt i skolan. 

 

• Vi har i samarbete med Elevhälsan påbörjat en utbildningsinsats i materialet ”se 

eleven inifrån” om anknytning i skolan, för alla lärare på Andersbergsskolan.  

 

• Vi har bjudit in till ett antal olika utbildningsinsatser under hösten, bland annat de 

våldsförebyggande programmen MVP och Agera tillsammans. 

 

• Vi har genomfört två föräldramöten på Milboskolan 4-6 samt ett möte på Ytterharnäs 

skola f-6. Temat för mötena har varit barns liv på nätet.  

 

• Planeringen inför den kommande ungdomskonferensen ”Jag brinner” har påbörjats. 

  



 

Gävlemodellen: 

Syftet med Gävlemodellen (GM) är att förena Skolverkets forskningsresultat som 

presenteras i rapporten ”Utvärdering av metoder mot mobbning” med de krav som 

ställs på verksamheten i framför allt skollagen och diskrimineringslagen. Insatsen sker 

i samarbete mellan UG, BIG och Högskolan i Gävle (HIG). 
 

 
• Ett möte med styrgruppen för GM har genomförts. 

 

• Forskningsansatsen (ULF) i samarbete Högskolan i Gävle (Silvia Edling, Guadalope 

Francia) Rapportskrivande är påbörjat, vid nästa styrgruppsmöte ska resultatet lyftas 

och diskuteras tillsammans innan rapporten slutförs. 

 

• Forskningsprojekt (VR – finansierat av vetenskapliga rådet) i samarbete med Robert 

Thornberg vid Linköpingsuniversitet är inlett i form av intervjuer och inhämtande av 

samtycken. Fokus på studien är skolklimat och ledarskapets betydelse för elevernas 

trygghet, engagemang och prestationsförmåga. 

 

• Enskilda uppföljande samtal med skolledare som ingår i Gävlemodellen fortgår 22 

av 84 genomförda den här terminen. 

 

• Inbjudan till insats Stöd i att tolka enkätresultat i samarbete med Bo-Erik 

Simonsson har skickats ut. 

 

• Introduktion/omtag har genomförts med all personal på Åbyggebyskola och 

Ludvigsbergsskolan. 

 

• En introduktionsutbildning för nyanställda har genomförts med 40 deltagare. 

 



• Utskick till samtliga nyckelpersoner med tips på utbildningsmaterial, ny forskning 

samt sammanställda svar på de frågor som skolpersonal ställde till forskarna under 

våren. 

 

• Lektor Helena Dahlqvist har bokats för att hålla en föreläsning utifrån hennes studie 

om ”Barn och ungas utsatthet på nätet”. All personal som arbetar med barn och 

unga är inbjudna, även personal utanför kommunen. 

 

• Delaktig i arbetet med att digitalisera kränkningsutredningsblanketten tillsammans 

med verksamhetsstöd på UG. 

 

 

 

Trygghetsarbete fritid 

• Vi har haft frukostträff med föreståndarna på fritidsgårdarna där vi har diskuterat 

aktuella ämnen. 
 

• Vi har deltagit i föreståndarträff med fritidsgårdarnas föreståndare. 

 

• Vi har deltagit på olika möten i olika processer kring fritidsgårdarna som bland annat 

handlat om tillgänglig fritidsgård, lokaler, utvecklingsarbeten och den tragiska 

händelsen inne på fritidsgården Treffen. 

 

• Vi har haft lektioner i det våldsförebyggande programmet Machofabriken för årets 

kull av Shanazi hjältar. 

 

• Vi har haft möte med RF-SISU för att diskutera hur vi kan samarbeta kring 

utbildningar för unga ledare. 

 

 

 

Övrigt 

• BIG har bjudit in och hållit i gemensam vuxenvandring under Stadsfestens sista kväll. 

Denna gång utgick vi ifrån Rådhuset.  

 

 


