Aktuellt fran BIG-gruppen 29/4-16/6 2023

Trygghetsarbetet i skolan

e Vi har genomfort en heldagsutbildning i hur skolpersonal kan arbeta gruppstarkande i
sina elevgrupper.

e Vi har under kampanjveckan ”Gavle mot narkotika” besokt hogstadieskolor
tillsammans med faltgruppen for att diskutera narkotika med elever.

e Vi har utbildat kommunens dagbarnvardare och personalen pa Nattis i fragor som ror
anknytningsteori och ”Trygghetscirkeln” och hur man kan arbeta med det i sin
respektive verksamhet.

e BIG organiserade och genomférande av filmtavling i samband med Kampanjveckan
”Gavle mot narkotika”. Elever pa hogstadiet och gymnasiet erbjods att delta i
tavlingen.

e Vi har deltagit pa forskolan Tummelisagardens planeringsdag for att forelasa om
krankningar i forskolan.

Géavlemodellen:
Syftet med Gavlemodellen (GM) ér att férena Skolverkets forskningsresultat som
presenteras i1 rapporten “Utvirdering av metoder mot mobbning” med de krav som
stélls pa verksamheten i framfor allt skollagen och diskrimineringslagen. Insatsen sker
i samarbete mellan UG, BIG och Hogskolan i Gévle (HIG).
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e Ett méte med styrgruppen fér GM har genomforts.



e Forskningsansatsen (ULF) i samarbete Hogskolan i Gavle (Silvia Edling, Guadalope
Francia) Nu pagar analysarbete av intervjuer, en forsta presentation sker 16 juni.
Studien ska &ven presenteras vid en konferens i Barcelona.

e Enskilda uppféljande samtal med skolledare som ingar i Gavlemodellen fortgar, de
flesta berdknas ha genomforts innan semestern (férutom tva fristaende grundskolor
som inte besvarat inbjudan)

e Insats Stod i att tolka enkéatresultat, har genomforts i samarbete med Bo-Erik
Simonsson.

e Information om datum for hostens utbildningsinsatser har skickats ut till skolledarna.

o Skolledare, tryggteamsrepresentanter och personalutbildare har fatt erbjudande om att
stalla fragor direkt till forskarna. Svaren sammanstélls sedan och delges samtliga i
borjan av hostterminen.

e Flera skolor har efterfragat den inspelade forelasningen med professor Robert
Thornberg med fokus pa ledarskap.

e Uppdatering och justering av Gavlemodellens utbildningsmaterial utifran senare
forskning (ndtmobbning, sexuella trakasserier, socialekologiskt perspektiv) ar
paborjat.

Trygghetsarbete fritid

e Vi har haft frukosttraff med forestandarna pa fritidsgardarna dar vi har diskuterat
aktuella &mnen.

e Vi har deltagit pa olika méten i olika processer kring fritidsgardarna som bland annat
handlar om tillganglig fritidsgard, hemsidan, lokaler, utvecklingsarbeten och avtal.

e Vi har planerat och medverkat pa fritidsgardarnas redovisningar av sina verksamheter
for verksamhetsaret 2022.

e BIG var pa GD/GIF tillsammans med Sportoteket, Fjarran Hojder badet och
Livsmiljo. Vi pratade/informerade barn och vuxna om kampanjen Gavle mot
Narkotika, berattade om sommarlovsaktiviteter och barnen fick lana och prova pa
olika aktiviteter med hjalp av material fran Sportoteket.

e Under kampanjveckan - Gavle mot Narkotika besokte vi 8 av 9 fritidsgardar pa
kvallstid tillsammans med personal fran verksamheten Grinden, socialtjanstens faltare
var representerade

e BIG har utbildat unga ledare som ska halla i barn-/ungdomsaktiviteter i sommar.



Ovrigt

Vi har forberett oss infor flytten med packning, sortering, samt administrativa
atgarder. Vi har ocksa flyttat under perioden.

Vi har tillsammans med andra férebyggande aktorer i Gévle tagit del av
Integrationsforums utbildningsdag, ”Gangkriminella utan impulskontroll som lever for
valdet”,

Vi har deltagit pa regional métesplats for social hallbarhet. Pa temat ”Den aktiva och
meningsfulla fritidens betydelse for social hallbarhet”.

Pa kvallen den 4/5 firade vi att BIGs verksamhet funnits i 30 ar genom att arrangera
och bjuda in alla i vara natverk till en forelasning med journalisten och debattéren,
Atilla yoldas.

BIG har bjudit in och hallit i skolavslutnings gemensamma vuxenvandring. Denna
gang utgick vi ifran Konstcentrum, Silvanum.

BIG kommer att delta i en fokusgruppsintervju pa som genomfors av forskare pa
Hogskolan i Gavle. Temat &r ekosocialt arbete.

En representant i BIGs arbetsgrupp arbetar under varens som gruppledare for en
barngrupp pa Grinden. Barnen gar pa lagstadiet och har det gemensamt att ndgon av
deras foréldrar har ett missbruk.

En representant i BIG-gruppen verkar som natverksledare i kommunens natverkslag.
En natverksledare har till uppgift att, utifran bestallarens énskemal, leda komplexa
moten. Vid natverksmotet samlas de personer och natverk som bestéllaren énskar for
att sedan dela information och planera framtida insatser utifran ett for motet givet
syfte.

Nanny 9/6-2023



