Aktuellt fran BIG-gruppen den 28 april 2023

Trygghetsarbetet i skolan

BIG erbjuder i samarbete med familjestodet, pa Valfard Gavle, en utbildning som
heter ”Tala om oron”. Den é&r riktad till personal i forskola och skola. Insatsen syftar
till att 6ka personalens kunskap om hur man kan prata med vardnadshavare nar man
ké&nner en oro for deras barn. Utbildningen ger &ven en 6kad kunskap om
anmalningsplikten enligt socialtjénstlagen.

Vi har genomfort en utbildning for all personal pa Sorbyskolan, samt for personalen
pa Lillmyrans foraldrakooperativ. Vi har dven genomfort ett samlat utbildningstillfalle
for skolpersonal fran olika skolor samt ett for forskolepersonal och dagbarnvardare
fran olika verksamheter i Gavle.

BIG har i samarbete med utbildning Géavle genomfért en natverkstraff for de som
ansvarar for elevraden ute Gavles grundskolor.

Vi har genomfort ett utbildningstillfalle i det valdsforebyggande programmet Agera
tillsammans. Programmet vander sig till elever pa mellanstadiet och bade skolpersonal
och personal fran elevhalsa och faltgrupp deltog i utbildningen.

Vi har genomfort en pabyggnadsdag for de som tidigare gatt utbildning i Mentorer i
valdsprevention - MVVP och Agera tillsammans. Rebecka Andersson fran Unizon,
forelaste om porrens koppling till vald och Rodin Hajo fran Shanazi hjéltar forelaste
tillsammans med Sara Kindberg Johansson fran Barnahus, om hedersrelaterat vald.
Utover forelasningar fick deltagarna mojlighet att utbyta erfarenheter om sin skolas
valdsforebyggande arbete.

Vi har genomfort en utbildning i Framjande arbete i skolan. Utbildningen vénde sig
till skolpersonal i grund och gymnasieskolan och hade ett normkritiskt perspektiv.

Vi har medverkat vid ett utbildningstillfalle i Machofabriken med Shanazi hjaltar.
Vi har bjudit in till en utbildningsdag i gruppstarkande arbete i skolan. Syftet med

dagen ar att ge skolpersonal konkreta verktyg for hur de kan arbeta praktiskt med olika
ovningar for att starka grupper och skapa ett gott skolklimat.

Gavlemodellen:

Syftet med Gavlemodellen (GM) ér att férena Skolverkets forskningsresultat som
presenteras i rapporten “Utvdrdering av metoder mot mobbning” med de krav som
stélls pa verksamheten i framfor allt skollagen och diskrimineringslagen. Insatsen sker
i samarbete mellan UG, BIG och Hogskolan i Gavle (HIG).
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e Ett m6te med styrgruppen for GM har genomforts dar Ola Johansson, ny
grundskolechef deltog istéllet for tidigare grundskolechef.

e Forskningsansatsen (ULF) i samarbete Hogskolan i Gavle (Silvia Edling, Guadalope
Francia) pagar i form av intervjuer med skolledare, pedagoger och elever. Samtliga
intervjuer ska vara genomforda och analysarbetet paborjat. Information gallande
kommande forskningsstudie som HiG genomfor tillsammans med LiU och Robert
Thornberg har skickats ut till deltagande verksamheter. Det ar en studie som
Vetenskapliga radet beviljat 5.7 miljoner kronor till och syftet &r att titta pa sambandet
mellan det sociala klimatet pa skolan och krankningar, mobbning och elevers
studieengagemang.

e Samtal med Sodexo och Forenade Service om att utbilda deras personal i
Gavlemodellen har hallits och tagits emot val. Utbildningsinsatsen planeras att hallas
i borjan av hostterminen.

e Enskilda uppféljande samtal med samtliga skolledare som ingar i Gavlemodellen
har genomforts. Omgang tva har pabdrijats och uppfoljningar med 35 skolledare har
hittills genomforts.

e En natverkstraff for tryggteamsrepresentanter, personalutbildare och skolledare
F-6 har genomforts tillsammans med BIG-kollegan Nanny Hornqvist déar temat bland
annat handlade om kring krankningar pa natet samt forebyggande arbete med
elevernas sprakbruk.

e En natverkstraff for tryggteamsrepresentanter, personalutbildare och skolledare
7-9 samt gymnasiet har genomforts dar d&ven kriminolog Jimmy Wessman deltog for
att svara pa fragor kring kriminalitet pa skolorna och hur man kan arbeta
forebyggande.



Arbetet att tillsammans med elevradsrepresentanter fran ett antal skolor uppdatera
fragorna i Trygghetsenkéaten 4-9 har slutforts. Den uppdaterade enkaten anvandes vid
den senaste matningen.

Kontakt har tagits med forskare Kristina Berntsson Hunehall (Sexting — sexuella
trakasserier pa natet) Kristina har bidragit med forslag pa kompletterande fragor till
trygghetsenkaten 4-9 kring amnet.

Forelasning 4 april, Skapa trygghet for larande och férebygg krankande behandling,
med forskare Robert Thornberg, Linkdpings Universitet, har genomforts dar ca 100
personer deltog. Forelasningen spelades in och har redan efterfragats av skolledare
som Onskar att all personal ska ta del av innehallet som har fokus pa det sociala
klimatet samt skolans ledarskap och dess betydelse for elevernas trygghet och
valmaende.

Inbjudan till insats 25 april, Stod i att tolka enkatresultat, har skickats ut.

Arbete med att utveckla “blankett” for krankningsutredning har pabdrjats med olika
representanter fran skolan. Blanketten beh6ver pa nagot vis bli digital, &nnu oklart hur.
Arbetet fortloper

Stod till gymnasieskolorna efter analys av enkéten som visar att gruppen “6vriga” (ej
definierat sig som han/hon) sticker ut negativt. Utbildningsinsats utifran ett
normkritiskt perspektiv planeras for samtliga gymnasieskolor. Nanny ansvarar for
insatsen.

Trygghetsarbete fritid

Vi har haft frukosttraffar med forestandarna pa fritidsgardarna dar vi har diskuterat
aktuella @mnen.

Vi har deltagit pa olika méten i olika processer kring fritidsgardarna som bl.a. handlar
om tillganglig fritidsgard, hemsidan, lokaler, utvecklingsarbeten och avtal.

Vi har varit i Andersberg och informerat om vad VVuxenvandring innebar for personer
som &r intresserade av att vandra i Andersberg. Vi hade ocksa med oss en
representant fran faltgruppen.

Vi har anordnat sa att fritidsgardarnas personal har haft ett till tillfalle i handledning.

BIG har varit representerade under de olika stadsdelsnatverkens moten ute i
stadsdelarna. Vi sitter ocksa med i styrgruppen for stadsdelsnatverken som ocksa haft
maoten.

BIG har medverkat under en utvecklingstraff med personal och férestandare fran
Gavles fritidsgardar. Denna kvéll hade vi temat Droger, Drogfri skola medverkade och
informerade.



Ovrigt

e ViiBIG-gruppen deltar i olika arbetsgrupper infér Kampanjveckan Gavle mot
narkotika. Bland annat planerar vi ett event dar eleverna erbjuds delta i en
filmtavling. Fina priser utlovas av bland annat The Dome, Fjarran Hojderbadet, GIF
fotboll och Bio 7:an. Vi kommer dven att delta aktivt under veckan ute pa skolor och
fritidsgardar for att prata med ungdomar om narkotika.

e BIG firar sitt 30 ars-jubileum med en forelasning den 4/5 kl.17.20-19.30 i
Sorbyskolans aula. Forelédsare &r journalisten och debattdren Atilla Yoldas som
kommer prata om jamstélldhet, maskulinitetsnormer och mans vald mot kvinnor, samt
hur det var att utsattas for rasism under uppvaxten. Han pratar vidare om vad vi alla
kan gora for att gemensamt skapa férandring.

e Vi har forberett oss infor flytten av BIGs verksamhet till nya lokaler, med packning,
sortering, samt administrativa fragor.

Ovrigt

e Enrepresentant i BIGs arbetsgrupp arbetar under varens som gruppledare for en
barngrupp pa Grinden. Barnen gar pa lagstadiet och har det gemensamt att ndgon av
deras foraldrar har ett missbruk.

e Enrepresentant i BIG-gruppen verkar som natverksledare i kommunens natverkslag.
En natverksledare har till uppgift att, utifran bestéllarens énskemal, leda komplexa
moten. Vid natverksmotet samlas de personer och natverk som bestéllaren énskar for
att sedan dela information och planera framtida insatser utifran ett for métet givet
syfte.
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