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WL/ VATTEN

Arbetsmiljo

Arbetsmiljo

Information om status i kontrollmomenten, tertial 1 2023

bolagsmal

Hallbar organis
ation och attrakti
v arbetsgivare

Langsiktigt
hallbar VA-
forsorjning

Hallbar
organisation och
attraktiv
arbetsgivare

Stort fortroende for
vara VA-tjanster

Risker i
systematiskt
arbetsmiljoarbete
(SAM OSA) —
skyddsronder

Risk att styrning av
projekt inte gari
linje med behov
och faststallda
mal/planer

Risk att
medarbetarsamtal
inte genomfors
enligt plan

Risk att fakturor
attesteras utan
dokumentation

Risk att brister i
arbetsmiljon inte
upptacks och atgardas

Risk for gap mellan behov
och leverans samt budget
och resultat

Risk att
arbetsbelastningen ar for
hog och att detta inte
fangas upp i tid

Risk for att utbetalning
sker utan leverans samt
att den inte konteras
korrekt
(lopande/investering)
vilket i férlangningen
paverkar utfall och
balansrakning

Kontroll att skyddsronder
genomfors enligt plan per
tertial

Uppfoljning av att det tas
"TG1”-beslut enligt var
projektmodell i alla projekt

som startar 2023 per tertial

Kontroll att samtliga
medarbetare haft
medarbetarsamtal

Kontroll genom stickprov i
investeringsprojekt att
fakturor har underlag
(dagbok etc), ratt
mottagarinformation och
konterad pa ratt
agressoprojekt per tertial

Enligt den beslutade planen for
skyddsronder 2018 — 2023 ska
skyddsrond genomforas pa alla
vattenverk under varen 2023. Planen
foljs.

Uppfoljning har skett. Det har inte
startats upp nagot projekt under 2023
som har kommit till skedet TG1.

Vid medarbetarenkaten i mars 2023
stélldes fragan om man haft ett
medarbetarsamtal under dom senaste
12 manaderna. 97 % svarade da att man
haft ett samtal. 86 % upplevde samtalet
som givande.

Stickprov gjorda pa fakturor som
konterats mot investeringsprojekt under
T1. Stickproven visar att det fortfarande
finns forbattringsomraden avseende

tex underlag som bifogas till fakturan.
Fortsatt informationsarbete och
uppfoéljning genom stickprov behovs for
att forbattra omradet under aret.
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