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Gästrike Vatten koncernen består av moderbolaget Gästrike Vatten AB och dess dotterbolag Gävle Vatten AB, 
Hofors Vatten AB, Ockelbo Vatten AB, Älvkarleby Vatten AB och Östhammar Vatten AB; ett för varje 
ägarkommun. Vi ansvarar för kommunal VA-försörjning och att bidra till en hållbar samhällsutveckling i de fem 
kommunerna. 
 

Tillämpning av arvodesbestämmelser i Gästrike Vatten och dess 
dotterbolag version 2.0 

Beslutad av Gästrike Vatten AB:s styrelse 2020-06-11. 
 
 
I detta dokument anges förutsättningar för arvoden och ersättningar utifrån av Gästrike Vatten 
AB:s bolagsstämma beslutade arvodesbestämmelser i Gästrike Vatten och dess dotterbolag. 
Styrelseledamöter, lekmannarevisorer och suppleanter omfattas.  
 
Översyn görs inför varje års årsstämma. Ärendet tas upp på Gästrike Vatten ABs styrelsemöte som 
i tid ligger närmast efter årsstämman.  
 
1§ Arvode 
Om grundbeloppet dvs arvodet för en riksdagsledamot revideras under innevarande år lyfts det 
för beslut på nästkommande ordinarie styrelsemöte för Gästrike Vatten AB.  
 
Arvoden avrundas till närmaste krontal.  
 
3§ Sammanträde  
Med sammanträde avses möten/sammankomster som  

- ordförande i Gästrike Vatten AB eller i ett dotterbolag kallar till, 
- där ledamot deltar i som representant för koncernen eller bolaget 
- utbildningar/konferenser som Vd kallar till, 
- som Gävle kommuns revisionskontor eller Gästrike Vatten AB:s lekmannarevisor från 

Gävle kallar till och där deltagande sker inom ramen för att fullgöra sitt uppdrag.  
 
4§ Lekmannarevisor enbart i dotterbolag 
En lekmannarevisor som enbart har ett uppdrag i ett dotterbolag erhåller ett (1) arvode per år 
som betalas ut efter ordinarie bolagsstämma. Arvodet motsvarar 7,5 % av grundbeloppet.  
 
5§ Ersättning vid sammanträde 
Ersättning ges för förlorad arbetsinkomst inklusive semesterersättning och tjänstepension vid 
deltagande på sammanträde. Ersättningen ska motsvara styrkt inkomstbortfall från arbetsgivare 
med maximalt 478 kr/h inklusive semesterersättning.  
 
Ersättning ges för kostnad för resa, barntillsyn etc vid deltagande på sammanträde. Traktamente 
utgår ej. 
 
Ersättningsanspråk för resa, förlorad arbetsinkomst samt övriga ersättningar ska begäras på 
särskild blankett ”  ” som lämnas till Vd-assistent på Gästrike Vatten med ev tillhörande intyg och 
kvitton.  
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Gästrike Vatten AB | Hamnleden 20, 806 41 Gävle 
telefon direkt 020-37 93 00 

 info@gastrikevatten.se| www.gastrikevatten.se 

Huvudregel är att yrkande om ersättning ska begäras så snart kostnad/förlust uppstått. Alla 
ersättningskrav ska styrkas inom tre månader efter uppkommen kostnad/förlust. I annat fall 
preskriberas kraven.  
 
 
 
 


