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Protokoll fört vid ledningsgruppsmöte BIG 2023-03-10 
 
Närvarande:  
Pernilla Dalborg  Social hållbarhet 
Anna-Karin Eriksson  BIG 
Jens Gagge   Styrning och stöd Gävle 
Nanny Hörnqvist  BIG 
Måns Jennehag   Polisen 
Charlotte Oster  Livsmiljö Gävle  
Camilla Vallgren  Välfärd Gävle 
 
Protokollet delges närvarande, Anna-Karin Wågberg Sperring, Malin 
Köhler samt kommunstyrelsen. 
 
§ 1 Mötets öppnande  
Mötesordförande Jens Gagge hälsade välkommen och öppnade mötet. 
 
§ 2 Dagordning 
Dagordningen godkändes. 
 
§ 3 Föregående protokoll  
Föregående protokoll godkändes och lades till handlingarna.  
 
§ 4 Arbetsgruppens aktuella insatser 
Alla har läst utskicket. Läggs till handlingarna 
 
§ 5  Samordningstjänst fritidsgårdarna 
25% fritidssamordnare (istället för 50%) Elin Ivarsson tar 25% på BIG. 
idag lovaktiviteter o fritidsaktiviteter, förflutet inom SISU 
Förslagsvis idrottsföreningar och vuxenvandrare. Charlotte bevakar att 
Jonas inte arbetar mer än 100%. Göra en del utbildningar ihop? Viktigt att 
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bevaka att Elins uppgifter inte blir ”nya” utan att det är uppgifter som 
ingår i Jonas uppdrag. 
 
§ 6 Lokal 
Ledningsgruppen önskar tydligt besked från fastighetsförvaltaren 
gällande datum för flytt och vilken lokal BIG ska flytta till. Kontakten 
sker mellan GFAB Johans Stenmark och Anna-Karin Wågberg Sperring 
och i dagsläget pågår dialog mellan sektorchef och GFAB om lokalhyra. 
 
§ 7 Aktuellt från respektive huvudman 
Representanten för respektive huvudman beskrev vad som är aktuellt 
inom dess verksamhetsområde. 
 
Välfärd Gävle  
Förbyggande enheten: Upplever att det är ganska lugnt just nu, har fått in 
nya medarbetare och har fått medel för minst en ytterligare tjänst i 
fältgruppen. En av tjänsterna kommer att arbeta som samordnare SSPF, 
(Samverkan skola, socialtjänst, polis och fritid). Gruppen tillbringar 
mycket tid på skolorna och är fortsatt mycket tid i Sätra.  
SIG (Sociala insatsgrupper) är också på gång inom sektorn, ansvaret för 
detta kommer att ligga på en annan enhet än den förebyggande. 
 
Livsmiljö Gävle 
En process pågår fortfarande kring de nya avtalen för fritidsgårdarna.  
Jobbar med tillgängligheten på fritidsgårdarna och vill börja jobba med 
att utveckla HBTQI frågorna på gårdarna. Arbetar för att fritidsgårdarna i 
större utsträckning ska ta del av kulturutbudet som finns i Gävle kommun. 
Har anställt en projektsamordnare som ska stötta i arbetet med stolt och 
nykter och gasklockorna. Vill sprida information till ungdomar om 
möjligheten att arbeta i kultursektorn.  
 
Polisen  
En vecka (22) fri från narkotika – kampanj med info, samarbete med 
socialtjänsten och krogen.  
Ansträngd situation inom utredning just nu. Tryck från regeringen, fler 
poliser är ute. Jobbar enligt NOA´s modell, relationsskapande och 
bemötande, samverkan med andra aktörer. Se över 
samverkansöverenskommelser. 
Det arbete som görs har lett till mkt gott ute i stadsdelarna, 
övervakningskameror har ökat tryggheten. Upplever bra samverkan 
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Välfärdsbrottsligheten; mkt händer men det tar också tid. Exempelvis 
arbetar man med ”boendesituationen” – hur många bor i varje lägenhet? 
Deltagit i en paneldebatt i Sjömanskyrkan med bland annat budskapet att 
förutom alla professionella som arbetar brottsförebyggande krävs det en 
insats även av civilsamhället och media. 
 
Tillsammans med socialtjänsten inlett ett samarbete med Moskén för 
bättre samverkan och förståelse. Samtalet handlade framför allt om frågor 
om LVU och Paludans bränning av koranen. 
 
Utbildning Gävle 
Ny grundskolechef Ola Johansson ersätter Eva Levin som går i pension. 
Skolvalet inför högstadiet visar att majoriteten av elever valt de 
kommunala skolorna i första hand.  
Har anställt en trygghets och säkerhetskoordinator, Jimmy Wessman ska 
främst stötta rektorer och bitr rektorer, elevhälsa etc. Ska arbeta både 
operativ och strategiskt med fokus på elever i riskzonen att etablera en 
kriminell livsstil.  
 
Säkerhetsenheten 
Datum för riksdagsbehandling av lagen om kommuners ansvar för 
brottsförebyggande arbete är satt till slutet av mars månad. Trots att 
lagstiftningen inte är beslutad ännu kommer en rekrytering påbörjas av en 
brottsförebyggande samordnare som kommer att få sin placering inom 
Sektor styrning och stöd. 
 
Arbetet enligt den nya lagen kommer bland annat att innebära fördjupade 
och breddade lägesbildsframtagningar. Även orsaksanalyser och analys 
av brottslighetens konsekvenser ska genomföras.  
 
Enheten för social hållbarhet 
På ankaret finns nu en inbjudan till nätverksträff för ungt inflytande, 
riktar sig till alla som vill arbeta med ungas inflytande. 
Har skapat en diplomering om rättighetsbaserat arbetssätt som chefer ska 
kunna göra med sina egna medarbetare. Tar även fram en utbildning om 
HBTQI till Gävle kommuns medarbetare som ska ligga på ankaret och 
kan genomföras på individuell basis.  
Ska undersöka hur kommunen kan underlätta för möjligheten att alla barn 
i Gävle lär sig simma. 
Förebyggande arbetet mot könsstympning fortlöper och ett arbete pågår 
för att sprida kunskap i hela kommunen. 
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LUPP 2022 är sammanställd. Fördjupande analyser av svaren kommer 
ske framöver. 
 
§ 8 Övriga frågor 
Inga övriga frågor var anmälda. 
 
§ 9 Mötet avslutas 
Ordförande tackade för visat intresse och avslutade mötet. 
 
 
 
Vid protokollet  Justeras  
 
Nanny Hörnqvist  Jens Gagge 
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