Aktuellt fran BIG-gruppen den 10 mars 2023

Trygghetsarbetet i skolan

BIG erbjuder i samarbete med familjestodet, pa Valfard Gavle, en utbildning som
heter ”Tala om oron”. Den é&r riktad till personal i forskola och skola. Insatsen syftar
till att 6ka personalens kunskap om hur man kan prata med vardnadshavare nar man
ké&nner en oro for deras barn. Utbildningen ger &ven en 6kad kunskap om
anmalningsplikten enligt socialtjénstlagen.

- Vi har sedan december utbildat all personal pa Korpvagens forskola, all personal pa
IM-gymnasiet, fritidslararna pa Solangsskolan, all personal pa Bergby centralskolas
lag och mellanstadium, samt genomfort ett samlat uthildningstillfalle for
forskolepersonal fran flera forskolor i kommunen.

-Vi har aven bjudit in till ett samlat utbildningstillfélle for skolpersonal.

Vi har i samarbete med utbildning Géavle bjudit in till en natverkstraff for de som
ansvarar for elevraden ute Gavles grundskolor.

Vi har tillsammans med en representant fran Enheten for social hallbarhet forelast pa
SKR:s digitala konferens “Valdsforebyggande arbete med unga”.

Vi har pa forfragan fran Sofiedalskolans ak 7-9. Hjélpt till att arrangera en ANDT -
forebyggande dag som syftar till att ge mer kunskap i dessa &mnen samt ge mojlighet
att diskutera med vuxna kring olika ANDT fragor.

BIG har bjudit in till nya utbildningstillfallen i de valdsférebyggande programmen
Agera tillsammans och Mentorer i valdsprevention — MVP.

Vi har bjudit in till en pabyggnadsdag for de som tidigare gatt utbildning i MVP och
Agera tillsammans. Dagens tema &r hedersrelaterat vald samt Porrens koppling till
vald.

Vi har medverkat vid ett utbildningstillfalle i Machofabriken med Shanazi hjaltar.

Gavlemodellen:

Syftet med Gavlemodellen (GM) ér att férena Skolverkets forskningsresultat som
presenteras 1 rapporten ’Utvérdering av metoder mot mobbning” med de krav som
stalls pa verksamheten i framfor allt skollagen och diskrimineringslagen. Insatsen sker
i samarbete mellan UG, BIG och Hogskolan i Gévle (HIG).



GAVLEMODELLEN

3. Styrdokument
o FN:s Barnkonvention

A 1. Malbild 6. Trygghetsplan
. Lsir:!ggen kkap1.1,52 6 Skapa ett gott skolklimat fritt fran krankningar, trakasserier, o Framjande insatser
> Diskrnmlnﬂ?ﬁ@vlalgen diskriminering och i en forlangning mobbning o Aktiva atgarder / forebyggande arbete
o Trygghetsplan UG * Kartlaggning
o Arbetsmiljol + Analys, orsaker, slutsatser, mal
Brottsbalken 0 2. Sammanfattning + Atgarder, forebyggande/framjande
o Socialtjanstiagen Styrdokument + Forskning + Kartlaggning = «  Uppfdljning och utvardering
Insatser o forhaliningssatt + Dokumentation
5. Verksembelons egna styrdolument Systematiskt kvalitetsarbete = alla skolor "sin egen” GM - Inflytande elever/personal

o Upptacka, anmala

4. Forskningsresultat o Utredande och atgéardande

Bakgrund
Overgripande faktorer:
Systematik . e N
o Hela skolan-ansats 7. Langsiktigt stod
o Skolklimat N o Enkatkartiaggning, 2 gar/ar
o Elevers delaktighet & © Stod tolka enkatresultatet, 2 ggr/ar
Framgangsfaktorer: o Naétverkstraffar, 2 ggr/ar for:
» Elever, aktiviteter for trivsel " ledare
» Kartizggn. uppfdljning, utvardering + Trygghetsteam
> Trygghetsteam + Personalutbildare
» Atgarder mobbade/mobbare o Enskild uppfdljning med skolledare, 2 ggr/ar
o Personalutbildning o Kompletterande digitala insatser 2 ggr/ar for
» Rastvakts system + Nyanstalld personal
o Rel.framj insatser mellan elever . ?ryya sko(tl::::z
o Ordningsregler ] gghetstez
o Disciplinara strategier + Personalutbildare
o Dokumentation av arenden

8. Forskning o standig utveckling
o Sammanfatta o sprida nya forskningsrén

5. Implementering © Omsdtta nya forskningsron i vara insatser
o Majmote, skolledn. Nyckelpers o Egen forskning tillsammans med HIG
o Hela skolan ansats, all personal o Sprida goda exempel mellanskolor
o Strategimote 1 o Skrivit en bok tillsammans
o Trygghetsteam
o Personalutbildare
o Kartlaggning 9. Omfattning
o Strategimote 2 ; o Allakommunala skolor och flertalet av friskolorna
o Utvarderings o planeringsdag o 500 "nyckelpersoner” driver detta arbete
o Processinriktade stsdmaterial o 15.000 elever F-3, 4-, gy 1-3 &r berorda
+  Systematiskt kvalitetsarbete o Hésten 2020 & Gavle (k 4-9) 40% bittre an riket 2011
«  Trygghetsplan

« Trygghetsparmen

e Ett m6te med styrgruppen for GM har genomforts. Ola Johansson, ny
grundskolechef, ersétter Eva i styrgruppen och deltar i ndsta mote som &r 6 mars.

e Forskningsansatsen i samarbete Hogskolan i Gavle (Silvia Edling, Guadalope
Francia) pagar i form av intervjuer med skolledare, pedagoger och elever. Samtliga
intervjuer ska vara genomforda och analysarbetet paborjat.

e Enskilda uppféljande samtal med samtliga skolledare som ingar i Gavlemodellen
har genomforts. Omgang tva har pabdrjats och uppfoljningar med 24 skolledare har
hittills genomforts.

e Foljande utbildningsinsatser har genomforts inom ramen for Gavlemodellen:

Introduktion for all personal pa Ytterharnas skola

Introduktion for personal pa Polhemsskolan

Introduktion for elevhélsans personal

Introduktion for nyanstélld personal

Introduktion nya skolledare

Utbildning for nya Tryggteamsrepresentanter genomfordes i samarbete med
utredare Susanne Haga.

”Omtag” med Polhemsskolans ledningsgrupp. For att skatta nuldget och
bedéma vad de ska fokusera pa for att komma vidare.

O O O O O O

o

e En nitverkstraff for ”sma skolenheter” har genomforts med syfte att stotta varandra

i att hitta losningar da verksamhetens forutsattningar inte synkar med de
framgangsfaktorer som lyfts i forskningen och rekommenderas i Gavlemodellen.

e Ett arbete med att uppdatera fragorna i Trygghetsenkaten 4-9 har inletts och
genomfors i samarbete med elevradsrepresentanter fran ett antal skolor. | samarbete
med representanter fran centrala elevhélsa pagar dven ett arbete med att lagga till
fragor gallande elevernas utsatthet vid sexchattande i sociala medier.



e Sammanstallning av forskarstudier gillande ”sexting” och sexuella trakasserier pa
sociala medier har distribuerats till samtliga nyckelpersoner i Gavlemodellen.

e Information om stdd for hur skolorna kan arbeta for att forebygga sexuella
trakasserier och utsatthet pa natet (ECPAT) samt nyhetsinslag pa SVT har
distribuerats till samtliga nyckelpersoner.

e Inbjudan till forelasning 4 april, Skapa trygghet for larande och forebygg krankande
behandling, med forskare Robert Thornberg, Linkdpings Universitet, har skickats ut
och fatt bra gensvar.

e Inbjudan till natverkstraff 3 april for samtliga nyckelpersoner har skickats ut och
aven dar har manga redan anmalt sig.

e Inbjudan till insats 25 april, Stod i att tolka enkéatresultat, har skickats ut.

Trygghetsarbetet pa fritiden

e BIG har deltagit pa olika former av moten for insatser kring valdet som skett i Gavle.
Vi har ocksa varit delaktiga i att anordna atgarder kring detta gentemot framfor allt
fritidsgardarna (extra personal, extra dppettider, handledning for personal etc.).

e Vi har haft tva kvallar med information kring Vuxenvandring i Bomhus och i Séatra
tillsammans med polis och faltgruppen.

e Vi har anordnat en utbildningskvall for Gavles Vuxenvandrare pa temat droger.
Drogfri skola medverkade och informerade.

e Vi har deltagit i mote med arbetsgruppen for Shanazi hjéltar.

e BIG var representerade pa Playday som En bra start (Brynéas) arrangerar i Monitor
arena en dag under sportlovet. Under dagen bjods barn och foréldrar in for att prova pa
olika foreningars aktiviteter. Hos BIG fick barnen svara pa fragor kring hur vad man
gor pa sin fritid, om man upplever trygghet i sina aktiviteter samt om man ser nagon
form av vald i sin vardag.

e BIG har varit representerade under de olika stadsdelsnatverkens moten ute i
stadsdelarna. Vi sitter ocksa med i styrgruppen for stadsdelsnatverken.

Ovrigt

e Enrepresentant i BIGs arbetsgrupp arbetar under varens om gruppledare for en
barngrupp pa Grinden barnen gar pa lagstadiet och har det gemensamt att nagon av
deras foréldrar har ett missbruk.



e Enrepresentant i BIG-gruppen verkar som natverksledare i kommunens natverkslag.
En natverksledare har till uppgift att, utifran bestallarens énskemal, leda komplexa
moten. Vid natverksmotet samlas de personer och natverk som bestéllaren énskar for
att sedan prata om och ge information och planera framtida insatser utifran ett for
motet givet syfte.
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