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Inledning




Inledning

Bakgrund

Den gemensamt utsedda revisorn i Samordningsférbund Gavleborg granskar arligen
arsredovisning, samt genomfor férdjupade granskningar utifran en risk- och
vasentlighetsanalys. De granskningar som revisionen genomfor innehaller ofta férslag pa
atgarder som bor genomforas. Dessa atgarder varierar i omfattning och ddrmed ocksa i tid
for genomférande. En viktig del av revisionens arbete ar darfor att félja upp tidigare
genomfdrda granskningar for att se om atgarder vidtagits med anledning av dessa och om
den granskade organisationen beaktat noterade brister, synpunkter och férslag.

Enligt SKR:s styrdokument God revisionssed i kommunal verksamhet 2018 patalas aven
vikten av att félja upp de granskningar revisorerna gjort under aret. Genom att regelbundet
folja upp genomférda granskningar ges svar pa om atgarder med anledning av
revisorernas kritik och rekommendationer har tagits i beaktande. SKR skriver vidare att
uppfdljningen kan genomfdras som en sarskild granskningsinsats med skriftlig rapport.
Uppféljningen ger ocksa underlag for att bedéma om det finns anledning till férnyad
granskning, och blir ddrmed en grund for riskanalysen infér kommande ars
revisionsplanering.

Styrelsen i Samordningsférbund Gavleborg beviljar arligen en stor del av sina resurser till
insatser kopplat till myndighetssamverkan och den strukturinriktade insatsen Trisam.
Revisorn har i sin risk- och vasentlighetsanalys funnit det vasentligt att folja upp att arbetet
kring dessa insatser fortgar och utvecklas pa tankt satt.

Syfte och fragestallningar

Syftet med granskningen ar att bedoma om styrelsen vidtagit tillréckliga atgarder med
anledning av den bedémning och de atgardsférslag som lamnats i genomférda
granskningar.

Granskningen har sin utgangspunkt i féljande revisionsfraga:
. Har revisorns synpunkter beaktats och atgardats?
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Avgransning
Granskningen avser uppfoljning av féljande tva granskningar:

2018 genomférdes en granskning av Mysam och i granskningen framkom féljande:
° Arbetet med Mysam har kommit olika Iangt i de olika grupperna och
granskningsresultatet indikerar att det finns utvecklingsmojligheter.
° Granskningsresultaten indikerar att ett fortsatt arbete behdvs pa strategisk niva.

2019 genomférdes en granskning av Trisam och i granskningen framkom foljande:
° Utmaningar finns bland annat gallande deltagande samt brist pa tillgang till
adekvata insatser for individer med en arbetsformaga.

Metod
Genomgang av revisorernas synpunkter och forslag till atgarder som angetts i lamnade
revisionsrapporter.

Inhamtande av relevanta underlag och lagesbeskrivningar.
Granskningen har skett genom:
. Utskick av skriftliga fragor till forbundschef och styrelsens ordférande samt
genomgang av svar.
. Digital intervju/avstamning med férbundschef.

Dokumentstudier och genomgang av relevanta protokoll, beslut och handlingar.

De som har erhallit fragor i samband med denna uppféljande granskning har aven beretts
mojlighet att faktaavstamma rapporten.



Granskningsresultat




Upptoljning av genomford granskning av arbetet med
myndighetssamverkan (Mysam)

Revisionen genomforde en granskning 2018 kring arbetet med myndighetssamverkan, Mysam.
Granskningen pavisade ett antal utvecklingsomraden vilka framgar nedan:

e Arbetet med Mysam har kommit olika Iangt i de olika grupperna och granskningsresultatet indikerar att det
finns utvecklingsmajligheter i Mysamgrupperna bland annat vad galler att komma igang med konkreta
aktiviteter.

e Granskningsresultaten indikerar att ett fortsatt arbete behdvs pa strategisk niva. Granskningen
rekommenderade darfor att en dialog fors avseende mojligheter och alternativ for hur brukarperspektivet
skall starkas pa strategisk niva.

e Granskningen lamnade aven en rekommendation om att fortsatta att arbeta utifran de utvecklingsomraden

som identifierats via uppfoljningar och enkatundersokning. Utvardering av insatsernas resultat bor ske i
den man detta ar mojligt, i syfte att sakerstalla att dessa ger dnskade effekter.
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Iakttagelser fran genomford uppfoljning MYSAM

lakttagelser

Under 2019 hade respektive lokal samverkansgrupp en egen tilldelad budget. Under 2019 nyttjades endast 656 tkr av ca 5 mnkr av de lokala samverkansmedlen. Féljande ar har
Samordningsférbund Gavleborg istallet en antagen budget avseende samverkansmedel for Mysamgrupperna. Former avseende fordelning av budget finns framtagen. Alla samverkansgrupper
uppges ha arbetat med att planera insatser utifran lokala behovsanalyser men har pa grund av ovana att jobba med en gemensam budget samt en utmaning att ha maojlighet att avsatta tid for
detta arbete har grupperna inte kommit sa langt som planerats. Detta pavisas aven genom att nagra lokala samverkansgrupper har anvant hela sin budget for ar 2022. Samtliga lokala
Mysamgrupper traffas 2 ganger per termin bland annat i syfte till erfarenhetsutbyte och identifiera och diskutera kommunernas olika behov och férutsattningar. Dessa traffar samordnas genom
Forsakringskassans utsedda koordinator/processledare vilken finansieras genom Samordningsférbundet.

Mysamgruppernas méten sker sedan 2020 digitalt, vilket har bidragit till att Arbetsférmedlingen och Férsakringskassan har ett fortsatt kontinuerligt deltagande. Overlag uppges representationen
och deltagande vid dessa traffar ha forbattrats sedan 2018.

Sedan den tidigare granskningen genomférdes har ett flertal aktiviteter genomférts inom de lokala Mysamgrupperna exempelvis genom seminarier/konferenser och workshops. Aktiviteter har
bland annat genomforts inom omraden som brukarinflytande och vald i nara relationer och har till viss del genomférts tilsammans med extern part, exempelvis Lansstyrelsen. Flertalet andra
aktiviteter har aven varit aktuella utifran beviljade samverkansmedel. Exempel pa aktiviteter och projekt som genomforts ar Utveckling av egenmakt for individer med psykisk ohélsa, Hudiksvall,
Ett hallbart arbetsliv, Ockelbo, Ljusdal och Hofors och Fontanhus, Sandviken. Enligt uppgift har de genomfdrda aktiviteterna bidragit till inspiration och goda exempel fér andra Mysamgrupper,
exempelvis genom Ett hallbart arbetsliv som startade i Ockelbo kommun och finns nu dven i andra kommuner som ovan namns.

Ett arbete for att starka brukarperspektivet kopplat till Mysam uppges ske genom funktionsrattsrad och genom att uppratta en kontakt med Region Gavleborgs inflytandesamordnare for att
identifiera gemensamma ambitioner till att starka brukarperspektivet. Vidare genomférs en arlig enkatundersékning genom Nationella Natverket for Samordningsférbundet. Enkaterna riktar sig till
flera malgrupper sasom styrelse, personal, chefsgrupp samt deltagare. Enkatresultaten anvands som indikatorer vid framtagande av verksamhetsmal. Vi har inom ramen fér den uppféljande
granskningen noterat att enkatens resultat aterfinns i arsredovisningen fér Samordningsférbundet Gavleborg 2021. Vidare patalas att enkatresultaten aven lyfts och diskuteras i
Mysamgrupperna samt med insatsansvarig och samverkanspartners.

Vi kan utifran resultat fran genomférd enkatundersékning hos deltagare under pagaende insats konstatera att utifran fragestallningen “Upplever du att personalen tar tillvara pa dina erfarenheter,
kunskaper och synpunkter?” Har det mellan aren 2019 och 2021 6kat fran 50 % till 83 %. Vi kan vidare konstatera att utifran fragestalining “ Kénner du dig mer redo att kunna arbeta eller
studera” har 6kat mellan aren 2019 och 2021 fran 35 % till 52 %.

Utvardering av insatsernas resultat uppges diskuteras i Mysamgrupperna. Det framkommer dock att det ar ett antal aktiviteter/insatser som inte har haft s& manga deltagare an vad som det var
planerat for, exempelvis insatserna Ett Hallbart Arbetsliv i Ockelbo och Hofors. Vad galler resultat fér personer som deltagit i insatserna har huvudsakligen uppnatt uppsatta mal.
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Uppfoljning av genomford granskning av arbetet med Trisam

Revisionen genomforde en granskning 2019 kring arbetet med Trisam.
Granskningen pavisade ett antal utvecklingsomraden vilka framgar nedan:

Utmaningar finns bland annat gallande deltagande samt brist pa tillgang till adekvata insatser for individer
med en arbetsformaga som understiger 25 %. Det framkom aven att kommunerna inte lagger sa mycket tid
pa arbetet med Trisam. Granskningen lamnade en rekommendation att ett fortsatt arbete sker utifran de
identifierade utvecklingsomradena.
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Iakttagelser fran genomford uppfoljning

lakttagelser

Under 2021 genomfdrdes en workshop “Mysam nésta steg” dar alla Mysamgrupper och medarbetare var inbjudna. Vidare traffades representanter fran lanets
Mysamgrupper under ledning av processledare/koordinator for Mysam samt verksamhetsutvecklare for att hitta annu fler satt att sbka medel for insatser for personer med
lag arbetsférmaga. Vi kan utldsa fran Samordningsférbundet Gavleborgs protokoll att arbetsgruppen tagit fram riktlinjer som stéd for att séka medel for individinriktade
insatser vilket ar ett vardefullt arbete som kan anvandas av medlemmar och styrelse for att utforma och bevilja insatser i framtiden. Detta ledde till 5kade samverkansmedel
fér malgruppen under 2022. Aktiviteter och planering for detta arbete ar pagaende.

Inom ramen for var uppféljande granskningen kan vi dock konstatera att det fortfarande rader en brist pa adekvata insatser fér personer med mindre an 25 %
arbetsformaga aven om insatser har skett. Detta uppges framst bero pa covidrelaterade skal. Aktiva insatser och sarskilt ute hos arbetsgivare var under denna period Iag.
Det patalas finnas en utmaning kring samverkan med Arbetsformedlingen da de inte haft tillrackligt med resurser for att arbeta med malgruppen.

Nedan finner ni statistik dver antal personer som har deltagit, avslutat och fatt arbete/studier i insatser som finansierats med samverkansmedel inom malgruppen.
Vi kan utifran statistiken konstatera att antalet deltagare for individinriktade insatser har 6kat mellan 2019 och 2021 med 18 stycken. Vi kan vidare konstatera att
antal personer som fatt arbete/studier efter avslutad insats har 6kat mellan aren 2019-2022 med 7 stycken. De personer som vid avslut av insats inte hade fatt arbete/. .die I n

uppges fa fortsatt stdd via kommunens arbetsmarknadsenhet.

Antal deltagare individinriktad | Antal deltagare som avslutat |Antal avslutade deltagare som
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insats insats under aret fatt arbete/studier
Totalt Kvinnor |Man Totalt Kvinnor |Man Totalt Kvinnor |Mén
2019 20 8 12 21 9 12 11 4 7/
2020 15 8 7 3 0 3 2 0 2
2021 48 25 23 15 8 7 4 2 2
2022 (221121) 55 34 21 37 20 17 18 9 9




Revisionell bedomning




Revisionell bedomning

PwC har, pa uppdrag av de fértroendevalda revisorerna i Samordningsforbundet Gavleborg genomfért en uppféljande
granskning av fordjupade granskningar under 2018 och 2019.

Syftet har varit att bedéma om styrelsen har vidtagit tillrackliga atgarder med anledning av den bedémning och atgardsforslag
som lamnats i genomférda granskningar.

De beddmningar som lamnas utifran respektive granskning framgar nedan:

Vi bedomer att styrelsen inte helt har har vidtagit atgarder med hansyn till revisorernas rekommendationer utifrdan genomférda
uppfdljande granskningar.

Den uppfdljande granskningen pavisar ett antal utvecklingsomraden vilka framgar nedan:

»  Attfortsétta arbetet med Mysam da grupperna har kommit olika langt med konkreta aktiviteter.
«  Attfortsétta arbetet med tillgangen pa adekvata insatser for individer med en arbetsférmaga som understiger 25 %.
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Cecilia Axelsson, Uppdragsledare Malou Olsson, Projektledare

Denna rapport har upprattats av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (org nr 556029-6740) (PwC) pa uppdrag av Samordningsférbund Géavleborgs revisorer enligt de villkor och under de férutsattningar som
framgar av projektplan. PwC ansvarar inte utan sarskilt atagande, gentemot annan som tar del av och forlitar sig pa hela eller delar av denna rapport.




