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1 Analys av Arlig uppféljning SAM

Syftet med arlig uppféljning ar att sékerstalla att det systematiska arbetsmiljdarbetet genomférs
pa alla nivaer i organisationen och att ratt forutsattningar for arbetsmiljon finns for alla pa
arbetsplatsen, vilket avser saval chefer som medarbetare.

Svarsfrekvensen for "Arlig uppféljning 2022" &r drygt 50 % svarsfrekvens, men sammantaget
hogre an vid motsvarande period ar 2021 (men fran laga nivaer 2021 ca 45 % och 2020

ca 30 % svarsfrekvens), men skiljer sig daremot mellan sektorerna. Vissa verksamheter har
aven slagit ihop enheter eller har dubbla/trippla "grenar" som inte ska besvaras (ex. olika
namnder, kontor och enheter) i den arliga uppféljningen vilket inte framgar i det 6vergripande
resultatet och medfér darmed att svarsfrekvensen troligen ar hogre éan vad som redovisas i
rapporten.

Att goéra en analys pa den relativt laga svarsfrekvensen kan bli missvisande, men utifran de svar
som lamnats in ar resultaten fran pastaendena/arliga uppféljningen goda, men nagra
gemensamma forbattringsomraden har identifierats:

¢ En 6kad kdnnedom om de arbetsmiljérelaterade utbildningar som finns (dvs
grundlaggande arbetsmiljéutbildningen, arbetslivsinriktad rehabilitering, krankande
sarbehandling, hot och vald) samt att alla chefer har genomfért den obligatoriska
grundlaggande arbetsmiljoutbildningen.

o Okad vetskap om vilka foreskrifter (AFS) fran Arbetsmiljdverket som verksamheten
omfattas av.

e Forbattra systematiken med att regelbundet genomféra arbetsplatsrond pa
arbetsplatsen, avser den fysiska, psykosociala och digitala arbetsmiljon.

Med bakgrund av det kommunévergripande resultatet lyfts foljande aktiviteter inom Gavle
kommuns systematiska arbetsmiljdarbete:

e Stotta cheferna i arbetet med att fa en 6kad forstaelse i varfor det ar viktigt att
genomfdra systematiskt arbetsmiljdarbete, sa det blir en naturlig del av verksamheten
(inklusive chefers egen arbetsmiljo pa samtliga nivaer i organisationen).

e Presentera pa ett nytt upplagg for samtliga arbetsmiljéutbildningar (via e-utbildning i
kombination med lararledd), detta for att 6ka chefernas kunskaper om hur man kan
arbeta systematiskt med arbetsmiljéfragor som innefattar exempelvis 6kade kunskaper
om AFS:ar och arbetsplatsronder med mera.

2 Arlig uppféljning

Uppfoljning Svar, Antal

Medarbetarna medverkar i det systematiska
arbetsmiljoarbetet, t ex pa arbetsplatstraffar.
Skyddsombud medverkar i det systematiska
arbetsmiljoarbetet, t ex vid riskbedomningar

™ Inte aktuellt pa var arbetsplats(Eget)

och arbetsmiljoronder. '.' Instdmmer helt 158 (st)
Instdmmer till stor 63 (st)
del
Instdmmer delvis 25 (st)

. Instdmmer inte alls 1 (st)

== |nte aktuellt pa var 3 (st)
arbetsplats

== [Fjsvarat 196 (st)

Det finns en skriftlig uppgiftsfordelning for de '.' Instammer helt(Eget)
som tilldelats arbetsmiljouppgifter (avser
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framst chefer). Férutséttningarna fér @ Instammer helt 173 (st)
fordelningen foljs upp i medarbetarsamtalet.
Instdmmer till stor 18 (st)
del
Instammer delvis 24 (st)

B nstammerinte alls 4 (st)

== |nte aktuellt pa var 16 (st)
arbetsplats

== [Fjsvarat 224 (st)
Avser dig med chefsuppdrag: Ditt . Instammer helt(Eget)
systematiska arbetsmiljoarbete foljs upp
genom "Arlig uppféljning av SAM"
tilsammans med chef.
. Instammer helt 162 (st)
Instammer till stor 28 (st)
del
Instammer delvis 15 (st)

B instammer inte alls 10 (st)

== |nte aktuellt pa var 11 (st)
arbetsplats

== Fjsvarat 233 (st)
Gavle kommunkoncerns arbetsmiljopolicy ar . Instammer helt(Eget)
kénd pa arbetsplatsen (se Medarbetarpolicyn).
@ Instammer helt 164 (st)
Instdmmer till stor 51 (st)
del
Instdmmer delvis 29 (st)

B instammer inte alls 4 (st)

== [Ejsvarat 211 (st)
Gavle kommuns rutin for systematiskt . Instammer helt(Eget)
arbetsmiljéarbete (SAM-rutin) ar kénd, och latt
att forsta.
@ instammer helt 119 (st)
Instdmmer till stor 75 (st)
del
Instdmmer delvis 48 (st)

. Instdmmer inte alls 2 (st)
|

Ej svarat 215 (st)

Minst en gang per ar genomfor vi Instammer till stor del(Eget)
arbetsmiljorond pa arbetsplatsen. Avser den

fysiska, psykosociala och digitala arbetsmiljon

. Instdmmer helt 145 (st)
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Instdmmer till stor 33 (st)
del
Instdmmer delvis 28 (st)

. Instdmmer inte alls 24 (st)

== |nte aktuellt pa var 6 (st)
arbetsplats

== [Fjsvarat 207 (st)

1. Medarbetarna har tillrdckliga kunskaper om . Instammer helt(Eget)
de risker som finns i arbetsmiljon och de

atgarder som skapats for att ta bort/minimera

risker. 2. Skriftliga instruktioner finns for de

risker som bedéms som allvarliga. . Instammer helt 135 (st)
Instdmmer till stor 66 (st)
del
Instammer delvis 39 (st)

== |nte aktuellt pa var 5 (st)
arbetsplats

==  [Fjsvarat 214 (st)
Infor forandringar pa var arbetsplats . Instammer helt(Eget)
genomfors skriftliga riskbedémningar av
arbetsmiljon dar atgarder tas fram.
Forandringar som avses kan t ex rora )
omorganisation, ombyggnation, nya . Instdmmer helt 141 (st)
arbetssatt. Instammer till stor 60 (st)
del
Instdmmer delvis 37 (st)
B instammer inte alls 6 (st)
== |nte aktuellt pa var 2 (st)
arbetsplats
== [Fjsvarat 213 (st)
Tillbud och arbetsskador rapporteras av ® Instammer helt(Eget)
medarbetarna som arbetsmiljéavvikelser i
systemstodet Stella (se APT-material).
. Instammer helt 182 (st)
Instammer till stor 33 (st)
del
Instammer delvis 27 (st)

. Instdmmer inte alls 3 (st)

== |nte aktuellt pa var 4 (st)
arbetsplats

== Fjsvarat 210 (st)

Ansvarig chef utreder rapporterade tillbud och . Instammer helt(Eget)
arbetsskador i systemverktyget Stella.

. Instammer helt 202 (st)
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Instdmmer till stor 29 (st)
del
Instdmmer delvis 7 (st)
== |nte aktuellt pa var 5 (st)
arbetsplats
== Fjsvarat 216 (st)
Allvarliga tillbud och arbetsolyckor anmils . Instammer helt(Eget)
skyndsamt (helst samma dag) till
Arbetsmiljoverket. Anmalan sker via lank i
systemstddet Stella.
. Instammer helt 215 (st)
Instdmmer till stor 15 (st)
del
Instdmmer delvis 3 (st)

== |nte aktuellt pa var 12 (st)
arbetsplats

==  Fjsvarat 211 (st)
Var chef har informerat om vilka féreskrifter ™= Inte aktuellt pa var arbetsplats(Eget)
(AFS) fran Arbetsmiljoverket som var
verksamhet omfattas av (se flik i SAM-modul
for stod)
@ Instammer helt 112 (st)
Instdmmer till stor 34 (st)
del
Instdmmer delvis 47 (st)

B instammerinte alls 45 (st)
|

Inte aktuellt pa var 3 (st)
arbetsplats

== [Fjsvarat 218 (st)

Vi anlitar Féretagshilsa Region Gavleborg nar () Instammer helt(Eget)
vi behover stod i det systematiska
arbetsmiljoarbetet inkl rehabilitering

. Instdmmer helt 225 (st)
Instammer till stor 17 (st)
del
Instdmmer delvis 2 (st)

== |nte aktuellt pa var 4 (st)
arbetsplats

== Fjsvarat 211 (st)
Fragor som ror likabehandling . Instammer helt(Eget)
(diskrimineringsgrunderna) beaktas nar beslut
ska fattas i det dagliga arbetet.
@ Instammer helt 209 (st)
Instammer till stor 25 (st)

del
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Instdmmer delvis 8 (st)
== |nte aktuellt pa var 1 (st)
arbetsplats
== [Fjsvarat 216 (st)
Fragor som rér likabehandling tas upp pa ™ Inte aktuellt pa var arbetsplats(Eget)
arbetsplatstraffarna (APT) inom var
organisation.
. Instdmmer helt 167 (st)
Instammer till stor 42 (st)
del
Instdmmer delvis 22 (st)

B instammer inte alls 7 (st)

== |nte aktuellt pa var 7 (st)
arbetsplats

==  Fjsvarat 214 (st)

Vi kdnner till och tillampar vid behov riktlinje . Instammer helt(Eget)
och rutin for Arbetslivsinriktad rehabilitering
(se aven APT-material)

. Instammer helt 147 (st)
Instammer till stor 64 (st)
del
Instdmmer delvis 25 (st)

B instammer inte alls 5 (st)

== |nte aktuellt pa var 2 (st)
arbetsplats

== Fjsvarat 216 (st)
Vi féljer upp om de atgérder som vidtagits i ] Instammer helt(Eget)
syfte att utveckla arbetsmiljon har gett avsedd
effekt.
@ Instammer helt 123 (st)
Instdmmer till stor 67 (st)
del
Instdmmer delvis 41 (st)
B instammerinte alls 8 (st)
== |nte aktuellt pa var 4 (st)
arbetsplats
== [Fjsvarat 216 (st)
Vi har regelbundna APT pa arbetsplatsen (se ™= Inte aktuellt pa var arbetsplats(Eget)
Gavle kommuns Samverkansavtal).
. Instammer helt 236 (st)
Instammer till stor 4 (st)

del
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Instdmmer delvis 1 (st)

B nstammer inte alls 6 (st)

== |nte aktuellt pa var 4 (st)
arbetsplats

== [Fjsvarat 208 (st)

Vi har en vil fungerande introduktion fér nya
medarbetare pa var arbetsplats (se Checklista
for introduktion i HR-portalen)

. Instdmmer helt(Eget)

@ instammer helt 133 (st)
Instammer till stor 70 (st)
del
Instammer delvis 37 (st)

. Instdmmer inte alls 4 (st)

== |nte aktuellt pa var 1 (st)
arbetsplats

== Fjsvarat 214 (st)

Nya medarbetare (inklusive chefer) genomgar
den digitala medarbetarintroduktionen (se
Kompetensen)

Instammer till stor del(Eget)

. Instammer helt 124 (st)
Instdmmer till stor 40 (st)
del
Instdmmer delvis 47 (st)

B instammer inte alls 22 (st)

== |nte aktuellt pa var 7 (st)
arbetsplats

==  [Fjsvarat 206 (st)

Jag som chef har genomfért Gavle kommuns
obligatoriska och grundldaggande
arbetsmiljoutbildning under de senaste tre
aren.

'.' Instammer helt(Eget)

@ Instammer helt 132 (st)
Instdmmer till stor 18 (st)
del
Instdmmer delvis 32 (st)

. Instdmmer inte alls 47 (st)

== |nte aktuellt pa var 4 (st)
arbetsplats

== [Ejsvarat 226 (st)

Arbetsplatsens skyddsombud har genomfort
Gavle kommuns grundldaggande
arbetsmiljoutbildning

™ Inte aktuellt pa var arbetsplats(Eget)

@ instammer helt 100 (st)
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Instdmmer till stor 12 (st)
del
Instdmmer delvis 23 (st)
B instammerinte alls 38 (st)
== |nte aktuellt pa var 54 (st)
arbetsplats
== [Fjsvarat 232 (st)
Jag som chef har genomfért Gédvle kommuns H Instammer inte alls(Eget)
fordjupningsutbildningar inom arbetsmiljo:
arbetslivsinriktad rehabilitering, krankande
sarbehandling, hot & vald
. Instammer helt 90 (st)
Instdmmer till stor 38 (st)
del
Instammer delvis 55 (st)

B instammer inte alls 46 (st)

== |nte aktuellt pa var 4 (st)
arbetsplats

== Fjsvarat 224 (st)

Vi kanner till och tillampar vid behov riktlinje . Instammer helt(Eget)
och rutin for Likabehandling, mot trakasserier
och krankande sarbehandling (se dven APT-

material @ instammer helt 193 (st)
Instdmmer till stor 31 (st)
del
Instdmmer delvis 19 (st)
== Fjsvarat 216 (st)

Vi kanner till och tillampar vid behov riktlinje .' Instammer helt(Eget)
och rutin fér Hot & vald mot medarbetare

. Instdmmer helt 173 (st)
Instdmmer till stor 47 (st)
del
Instdmmer delvis 22 (st)

B nstammerintealls 2 (st)

== Fjsvarat 215 (st)

Vi kdnner till och tillampar vid behov riktlinje . Instammer helt(Eget)
och rutin for Forsta hjalpen och krisstod inkl
checklista vid akut kris

@ Instammer helt 133 (st)
Instdmmer till stor 56 (st)
del

Instammer delvis 48 (st)
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B instammerinte alls 7 (st)
==  Fjsvarat 215 (st)
Vi kdnner till och tillampar vid behov riktlinje .' Instammer helt(Eget)
och rutin for Riskbruk & skadligt bruk
@ Instammer helt 142 (st)
Instdmmer till stor 45 (st)
del
Instammer delvis 41 (st)
. Instdmmer inte alls 14 (st)
== [Fjsvarat 217 (st)
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