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Arbetsordning for styrelsen Gavle Vatten AB

Faststalld vid sammantrade 2022-04-20 styrelsen i Gavle Vatten AB.

1. Gastrike Vatten AB:s verksamhet och organ

| Gastrike Vatten koncernen ingar forutom moderbolaget Gastrike Vatten AB foljande
dotterbolag: Gavle Vatten AB, Hofors Vatten AB, Ockelbo Vatten AB, Alvkarleby Vatten AB och
Osthammar Vatten AB.

Moderbolaget ska fér Gavle, Hofors, Ockelbo, Alvkarleby och Osthammars kommuner, vilka ar
agare:

- Bedriva verksamhet som féljer av huvudmannaskapet enligt lagen om allménna
vattentjanster (vattentjanstlagen) innefattande produktion och distribution av
dricksvatten samt avledande och omhandertagande av avloppsvatten samt
administration for detta.

- Aga och forvalta aktier i dotterbolag vilka &r dgare till ingdende kommuners VA-
anlaggningar.

- Utgora en kvalificerad resurs i respektive agarkommuns samhallsplaneringsprocess som
direkt eller indirekt berér den kommunala VA-férsorjningen samt tillhandahalla
kompetens inom dessa omraden.

Moderbolaget kan genomfdra uppdrag inom VA-omradet efter ingdende avtal med respektive
agarkommun.

Moderbolaget ska kunna bedriva verksamhet jamforlig med ovanstaende verksamhet, sasom att
fullfolja ataganden som gjorts genom avtal som avser vattenleverans respektive
avloppsomhandertagande.

Verksamheten ska bedrivas i dgarnas stdlle inom ramen fér den kommunala kompetensen.

Moderbolagets verksamhet ar att tillsammans med sina dotterbolag svara for dgarkommunernas
allmanna vattenforsorjning och avloppshantering. Det ska ske pa affarsmassiga principer och
innefattar att langsiktigt ansvara for drift, underhall och genomférande av investeringar i
dotterbolagens allmdnna VA-anlaggningar for en hallbar samhallsutveckling.

Dotterbolagen ska
- vara huvudman for vatten- och avloppsverksamheten i enlighet med lagen om allménna
vattentjanster (vattentjanstlagen) i respektive kommun
- agaoch forvalta allmanna anlaggningar for andamalet,
- samt darmed forenlig verksamhet.

Agarkommunernas syfte med dotterbolagen ar att tillhandaha&lla anlidggningar fér allmanna
vattentjanster. Syftet ar vidare att tillsammans med moderbolaget Gastrike Vatten AB sdkerstalla
en langsiktigt hallbar VA-verksamhet.

De kommunala lokaliserings-, sjalvkostnads- och likstallighetsprinciperna ska tillampas.

Gastrike Vatten koncernen bestar av moderbolaget Gastrike Vatten AB och dess dotterbolag Gavle Vatten AB,
Hofors Vatten AB, Ockelbo Vatten AB, Alvkarleby Vatten AB och Osthammar Vatten AB; ett for varje
dgarkommun. Vi ansvarar for kommunal VA-forsorjning och att bidra till en hallbar samhallsutveckling i de fem
kommunerna.
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Organ enligt bolagsordning, aktiebolagslagen och kommunallagen:

a) Bolagsstimma — hdgsta beslutande organ

b) Styrelse —forvaltning av bolagets angeldagenheter

c) Verkstéallande direktor (nedan kallad Vd) — |l6pande foérvaltning

d) Revisor — granskar bolagets arsredovisning jamte rakenskaper samt styrelsens och Vd:s
forvaltning. Revisorn utses av bolagsstamman och har salunda i forsta hand att bevaka
aktiedgarnas intressen.

e) Lekmannarevisor — granskar att bolagets verksamhet skots pa ett &ndamalsenligt och
fran ekonomisk synpunkt tillfredsstallande satt samt att bolagets interna kontroll ar
tillracklig med stdd av Gavle kommuns revisionskontor

Bolaget ska se till att fullmaktige far ta stallning till sddana beslut i verksamheten som ar av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt innan de fattas.

Beslut om Allmanna bestammelser for VA (ABVA), VA-taxa inklusive nivaer och
verksamhetsomrade ska enligt lagen om allmanna vattentjanster fattas av kommunfullmaktige.

Kommunfullmaktige i samtliga Agarkommuner ska i féljande fragor fatta likalydande beslut fér att
det ska vara gallande:
- andring av taxekonstruktion eller bestammelser i VA-taxa
- andring av allmanna bestammelser for brukande av den allmanna VA-anldggningen
(ABVA)
- andring av bolagsordning fér Moderbolag eller Dotterbolag

2. Styrelsens ansvar
Styrelsen svarar for bolagets organisation och férvaltningen av bolagets angelagenheter. Denna
arbetsordning inskrdnker inte styrelsens ansvar enligt aktiebolagslagen (ABL).

Styrelsen utser vice ordférande.

Styrelsen ska

- setill att bolagets organisation ar utformad sa att bokféringen, medelsforvaltningen och
ovriga ekonomiska férhallanden kan kontrolleras pa ett betryggande satt

- meddela skriftliga instruktioner for ndr och hur sadana uppgifter som behovs fér
styrelsens bedémning ska samlas in och rapporteras till styrelsen

- fortldpande beddéma bolagets ekonomiska situation

- utdva erforderlig kontroll 6ver hur Vd handhar den |6pande férvaltningen

- lopande granska verksamheten och andra férhallanden som kan inverka pa koncernens
formaga att infria sina forpliktelser och na uppstallda mal

- faststdlla mal och strategier och i 6vrigt dgna sig at fragestallningar av strategisk karaktar
eller av stor betydelse i 6vrigt

- iskriftliga instruktioner ange arbetsfoérdelningen mellan styrelsen och Vd
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- haen faststalld skriftlig arbetsordning for sitt arbete
- minst en gang om aret triffa bolagets revisorer, auktoriserad och fértroendevalda
revisorer.

Beslut av styrelsen ska fattas med beaktande av eventuellt jav, krav pa genomarbetade underlag,
precision och darendenas angeldgenhet. For vissa beslut galler sarskilda bestimmelser om
undertecknande av bolagets handlingar.

For beredning av drenden av sarskild betydelse kan styrelsen tillsatta sarskilda kommittéer.
Ordféranden dger darutover ratt att kalla sarskild styrelseledamot fér beredning av drenden.

2.1 Styrelseledamot

Som styrelseledamot forvantas du arbeta for bolagets basta och salunda inte bedriva partipolitik.
”Bolagets basta” far anses vara att arbeta i enlighet med bolagsordning och i dgardirektiv fran
kommunfullméaktige. Agaren &r alltsd i detta sammanhang att anse som kommunfullmaktiges
majoritet.

2.2 Ordfoérandes arbetsuppgifter
Ordféranden ska
- leda styrelsens arbete och bevaka att styrelsen fullgér de uppgifter som ankommer pa
den
- setill att styrelsearbetet bedrivs pa ett ordnat och rationellt sdtt med malsattningen att
styrelsen utgor ett effektivt stod at vVd
- setill att sammantraden halls i enlighet med arbetsordningens bestammelser samt att
sakerstalla att styrelsen ar beslutsfor
- kalla till sammantrade om styrelseledamot eller Vd begar det
- setill att drenden som bor behandlas av styrelsen laggs fram for styrelsen
- setill att drendena ar beredda pa ett tillfredsstallande satt
se till att samtliga ledamoter bereds tillfille att delta i arendenas behandling och att
samtliga ledamoter erhaller tillfredsstallande beslutsunderlag
- kontinuerligt, ocksa mellan sammantradena, i erforderlig omfattning lamna ledamoterna
upplysningar rérande bolagets forhallanden, verksamhetens gang och viktigare hdandelser
- bevaka att styrelsens beslut verkstalls och pa vilket satt detta sker
- isamrad med Vd se till att nya styrelseledamoter och suppleanter introduceras i
styrelsens arbete och bolagets verksamhet
- l6pande ha dialog med bolagets dgare

2.3 Suppleanter
Suppleanter kallas enbart till styrelsesammantrade da ordinarie ledamot &r franvarande.

Da ordinarie styrelseledamots uppdrag upphort i fortid eller denna inte ar narvarande vid
sammantrade ska suppleant intrada i styrelsen.
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2.4 Uppféljning och prévning
Utvardering av styrelsens arbete och verkstallande direktoérens arbete ska ske kontinuerligt, dock
minst vartannat ar.

Styrelsen ska minst en gang per ar prova sin arbetsordning. Darvid har styrelsen att sarskilt beakta
bland annat féljande:

- erforderligt antal styrelsesammantraden,

- ansvars- och uppgiftsfordelning mellan styrelse och Vd,

- styrelseordférandens sarskilda ansvar och uppgifter,

- eventuella styrelsekommittéers roll och uppgifter,

- instruktioner som ska ge styrelsen andamalsenliga bedémningsunderlag,

- agardialog

- andra forhallanden av betydelse for hur styrelsen fullgor sin uppgift

3. Styrelsesammantraden
I anslutning till ordinarie bolagsstamma ska styrelsen hélla konstituerande sammantrade. Utover
det konstituerande sammantradet ska styrelsen sammantrada minst fyra ganger per ar.

Ordféranden leder styrelsens sammantraden.

Styrelsen ar beslutsfér om minst halften av ledamoterna ar narvarande. Vid lika réstetal har
ordféranden utslagsrost.

Styrelseledamot och Vd har ratt att begéara att styrelsen sammankallas. Sadan begéran framstalls
till styrelsens ordfdérande.

Vd deltar, om inte styrelsen i sarskilt fall bestdmmer nagot annat, i styrelsens moten och har ratt
att yttra sig.

3.1 Kallelse
Kallelse sker genom ordférandens forsorg.

Kallelse och dagordning samt erforderligt underlag ska finnas tillgangliga minst en vecka fore
sammantradet till styrelseledamdter och suppleanter. Kallelse ska dven ske till
arbetstagarorganisationens representanter med narvaroratt.

Ledamot som inte kan narvara vid sammantrade ska snarast anmala detta till ordféranden.
Ordférande ar ansvarig att kalla suppleant.

Ordféranden kan undantagsvis kalla till méte med kortare varsel om drendet som ska avgoras
kraver snabb behandling.
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3.2 Agenda
Foljande drenden ska, om omstandigheterna inte foranleder annat, behandlas vid nedan angivna
tidpunkter

Senast i b6érjan av mars:
- Forvaltningsberattelse och arsredovisning fran foregaende réakenskapsar samt
verksamhetsberattelse och bolagsstyrningsrapport
- Internkontrollrapport fran foregaende ar
- Arenden till &rsstimma
- Utvardering av styrelsens och Vd:s arbete

Senast i bérjan pa april
- Rambudget for 143 &r samt investeringsbudget for 1+6 ar
- Langsiktig plan for bolaget

Senast maj
- Arsstamma inklusive rapportering fran revisorerna.

Konstituering (efter ordinarie bolagsstimma):

- Styrelsens konstituering

- Firmatecknare

- Genomgang av eventuella stammodirektiv

- Styrelsens arbetsordning, instruktion for Vd och instruktion for ekonomisk rapportering,
- Motesplan for det kommande aret

- Finanspolicy

Senast i juni
- Tertialbokslut tertial 1 inklusive rorelseprognos och investeringsprognos for innevarande
verksamhetsar
- Mal for kommande ar

Senast i slutet av oktober
- Tertialbokslut tertial 2 inklusive rorelseprognos och investeringsprognos fér innevarande
verksamhetsar

Senast i b6rjan pa december
- Internkontrollplan fér ndstkommande ar
- Rorelsebudget, investeringsbudget och finansieringsbudget for kommande rakenskapsar
- Verksamhetsplan for kommande rdakenskapsar

Dagordning vid ordinarie styrelsesammantrdde ska minst innehalla
a) Motets 6ppnande
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b) Valav justerare

c) Faststallande av foredragningslista

d) Protokoll fran foregaende mote

e) Verksamhetsinformation inkl ekonomisk rapportering
f)  Anmalningsdrenden vid behov

g) Beslutsdrenden

h) Ovriga fragor

i) Nasta sammantrade

3.3 Protokoll

Vid styrelsens sammantraden ska protokoll foras. | protokollet ska beslut som styrelsen fattar
antecknas. Varje ledamot har ratt i att vid beslut fa avvikande mening antecknad i protokollet.

Protokollet
- ska foras genom Vd:s forsorg undertecknas av den som har varit protokollforare
justeras av ordféranden och en ledamot utsedd av styrelsen
- distribueras till suppleanter, revisor, lekmannarevisorer och Vd.
- ska efter justering forvaras i original i arkiv
- bor finnas tillgangliga for styrelseledamoterna senast 14 dagar efter sammantradet
- skaforas i nummerfoljd med I6pande paragrafnumrering arsvis

3.4 Férberedelse av drenden

Arenden férbereds av ordféranden och Vd i samrad eller av den eller de dessa bestimmer.
Forberedelsen ska genomféras pa sadant satt att beslutsunderlaget hinner fardigstallas och
ga ut med kallelsen.

| beslutsunderlaget ska drendet tydligt redovisas. Det ska framga vilka problem och risker som
kan finnas, vilka handlingsalternativ som star till buds och konsekvenserna av dessa samt ett
forslag till beslut.

3.5 Ovriga méten

Vid behov kan styrelsen respektive ordféranden traffas for att behandla fragor av dgarkaraktar
samt andra strategiska och principiella fragor. Detta kan avse strategi, verksamhetsgren, personal,
budget eller bokslut for att ge styrelsen férdjupad kunskap och forstaelse fér vasentliga omraden i
bolagets verksamhet.

Styrelsens ordférande ar sammankallande.

4. Arsredovisningshandlingar och drsstimma
Styrelsen ska ta del av framlagda rakenskaper och tillse att dessa ar i dverensstimmelse med
gallande lag och god redovisningssed.
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Det avilar styrelsen att tillse att arsredovisningen innehaller upplysningar om alla vasentliga
hdndelser som intraffat under rakenskapsaret och efter dess slut, att kommentarer [lamnas om
resultat och stallning, framtida utveckling samt om 6vriga férhallanden som ar av betydelse vid
varderingen av bolagets ekonomiska stallning och rorelsens resultat.

Styrelsen ska minst sex veckor fore ordinarie arsstdmma tillse att arsredovisningshandlingarna for
det forflutna rakenskapsaret lamnas till revisorerna.

Styrelsen kallar till arsstamma. Kallelsen ska innehalla ett forslag till dagordning for stamman. |
forslaget till dagordning skall styrelsen tydligt ange de drenden som ska behandlas vid stamman.
Arendena ska vara numrerade. Arendenas numrering far inte dndras.

Under minst tva veckor narmast fore ordinarie arsstamma ska redovisningshandlingar och
revisionsberattelse eller kopior av dessa handlingar hallas tillgéngliga hos bolaget for aktiedgarna.

Senast sju manader efter rakenskapsarets utgang ska vidimerad kopia av arsredovisning och
revisionsberattelse insdndas till Bolagsverket.

Rakenskaper med erforderliga specifikationer samt forslag till arsredovisning och vinstdisposition
ska tillhandahallas styrelseledamot i god tid fore det styrelsesammantrade pa vilket
rakenskaperna ska behandlas.

5. Firmateckning

Styrelsen far inte bemyndiga annan an styrelseledamot eller den verkstéllande direktéren att
teckna bolagets firma. Sadant bemyndigande far endast avse tva personer i férening. Den
verkstéallande direktdren har darutover ratt att teckna bolagets firma inom ramen fér den I6pande
forvaltningen inom ramen for beslutad instruktion for Vd.

6. Lojalitet
Styrelseledamots lojalitetsplikt innebar att ledamot ar lojal med de beslut som styrelsen fattar.
Varje ledamot har emellertid ratt i att vid beslut fa avvikande mening antecknad i protokollet.

7. Tystnadsplikt och sekretess
Styrelseledamot och suppleant forbinder sig att till utomstaende inte lamna ut sadana uppgifter
fran sitt uppdrag som kan skada, eller sarskilt gynna, enskilda intressenter.

Styrelseledamoter, suppleanter, revisorer, lekmannarevisorer och anstéllda ansvarar for att
konfidentiellt material, som den enskilde disponerar dver, forvaras pa betryggande satt.

Extern och intern information om styrelsebehandlade fragor ska ske med iakttagande av den
sekretess som lagar och férordningar foreskriver. Vidare ska hansyn till person- och
konkurrensskal saval som javsforhallanden beaktas.

En styrelseledamot far inte for utomstaende réja vad hon eller han har fatt kunskap om under
utférandet av sitt uppdrag som styrelseledamot, om inte annat foljer av lag eller av vad styrelsen i
det enskilda fallet har beslutat. Denna tystnadsplikt galler inte i forhallande till kommunstyrelsens
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presidium i den kommun som nominerat ledamoten. Sekretess galler dven efter avslutat uppdrag.

8. Jav
Styrelseledamot ar skyldig att vid styrelsesammantrade anmala jav, om forhallandet skulle uppsta
i ett enskilt arende.

Styrelseledamot far enligt vad som foljer av aktiebolagslagen inte delta i handldaggningen av fragor
om (1) avtal mellan denne och bolaget, (2) avtal mellan bolaget och en tredje man, om ledamoten
i fragan har ett vasentligt intresse som kan strida mot bolagets, eller (3) avtal mellan bolaget och
en juridisk person som styrelseledamoten ensam eller tillsammans med nagon annan far
foretrada. Med avtal jamstalles ensidiga rattshandlingar och gava.

9. Verkstdllande direktor

Verkstallande direktoren ska skota den l6pande forvaltningen i bolaget enligt styrelsens riktlinjer
och anvisningar. Styrelsen har faststallt instruktion for verkstallande direktéren. Instruktionerna
ar enhetliga for samtliga bolag inom koncernen.

Gastrike Vatten AB | Hamnleden 20, 806 41 Gavle
telefon direkt 020-37 93 00
info@gastrikevatten.se| www.gastrikevatten.se



