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Gastrike Raddningstjanst bedriver
raddningstjanst i fem kommuner:
Gavle, Sandviken, Ockelbo, Hofors
och Alvkarleby kommun.

Det bor 6ver 167 000 manniskor inom
omradet och Gastrike Raddningstjansts
uppdrag é&r att bidra till att dessa kénner
sig trygga och séakra i sin kommun.

Kommun Antal invanare
Gavle 103 337
Sandviken 39 136
Hofors 9 505
Alvkarleby 9643
Ockelbo 5 857
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FORBUNDSDIREKTOREN HAR ORDET

| september 2022 tilltraddde jag som
forbundsdirektor/raddningschef for Gastrike
Raddningstjanst. Kombinationen av rollen &r ny
och det &r med stor 6dmjukhet jag tar mig an
arbetet. Att kombinera rollerna ar inte unikt men
det handlar, som s& mycket annat, om vad vi
gor tillsammans. Det ar viktigt for mig att
Gastrike Raddningstjanst ger en, sett utifrén
lokala forutsattningar, likvardig raddningstjanst
till hela vart omrade. Det gor vi genom att vara
medarbetare dygnet runt, arets alla timmar ar
beredda att hjalpa medborgare som rékat ut for
en olycka. Gastrike Raddningstjanst ar mer an
de raddningsinsatser som genomfoérs. Var
myndighetsutdvning for att stddja vara
medborgare och verksamheter bedrivs pa ett
professionellt satt. Min roll som
forbundsdirektor/raddningschef handlar mycket
om att satta ihop medarbetare som skapar
denna verksamhet och jag vill understryka att
samtliga medarbetare ar av stor betydelse.
Framat kan jag se att vi stér infor stora
utmaningar nar vi ska fortséatta utveckla var
verksamhet med ett forandrat séakerhetslage
samtidigt som det ekonomiska laget utmanar
hela den kommunala sektorn.

Vi ser att bostadsbranderna inom vart omrade
ar farre an foregéende ar, vilket ar positivt. Ett
av vara mal ar att minska brander i bostader.
Gastrike Raddningstjanst har aktivt deltagit i
olika aktiviteter i vara kommuner for att pa sé
vis 6ka férmagan att forebygga brander men
aven att agera om nagon brand uppstér. Att vi
ser en minskning kan var flera olika faktorer
men jag ar 6vertygad om att information och
generellt férebyggande arbete ar till stor nytta.
En brand i en bostad far stora konsekvenser for
den enskilde och de ekonomiska
konsekvenserna for samhaéllet ar ofta
betydande déarav ar det av storsta vikt att vi
fortsatter att arbeta férebyggande.

Varje ar hanterar Géastrike Raddningstjanst en
stor mangd handelser. 2022 har vi inte haft
nagra storre handelser som paverkat oss
ekonomiskt eller uthallighetsmassigt. Med det
sagt kan flera mindre insatser var utmanade i
sig, men det har oftast inte den stora paverkan
som en insats som |&per dver en langre tid har.
| samverkan med sex andra radddningstjanster
bedrivs en gemensam ledningsorganisation for
hantering av intraffade handelser. Det bidrar
ocksa till att ratt resurser tilldelas tidigare vilket
leder till effektivare insatser och det ar precis
den effekten samarbetet ska leda till.

Utvecklingen av den externa utbildningen har
varit positiv under aret, framfér allt den senare
delen. Att méta deltagarna och kunna férevisa
hantering av exempelvis bréander och hjartstopp
samt svara pa generella frdgor om olyckor ar av
stor betydelse. Under pandemin tappades den
kontakten med vara kommuner. Den enskilde
medborgaren kommer med stor sannolikhet
vara den som forst upptéacker en brand eller
annan olycka och att da ha kunskap att agera
skapar trygghet at bade den drabbade och den
medborgaren som agerar inledningsvis.

Tillsammans bidrar alla medarbetare hos
Gastrike Raddningstjanst till ett tryggare och
mer héllbart samhalle.

Robert Strid
Forbundsdirektor/raddningschef
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ARET SOM GATT

Covid-19

Vid inledningen av pandemin upprattade
Gastrike Raddningstjanst en stab som
kontinuerligt bevakade laget med
smittspridningen och féljde aktuella
rekommendationer. Detta medférde att den
operativa férmégan inte paverkades av
pandemin.

Vid inledningen av 2022 arbetade nagra av
forbundets medarbetare hemifran, enligt
rekommendationer fran Folkhalsomyndigheten.
Nar restriktioner och rekommendationerna
sedan havdes i februari atergick dessa
medarbetare till arbetsplatsen. | samband med
detta togs aven beslut om att avsluta
stabsarbetet och fortsatt bevaka pandemins
utveckling inom den ordinarie organisationen.

Réaddning i Samverkan

Under éret driftsattes det operativa
ledningssystemet Raddning i Samverkan, RiS,
fullt ut med bland annat larmbeféal och
vakthavande befél. Operativa telefonsamtal i
samband med larm hanteras sedan
driftsattningen av larmbefalet. Vakthavande
befél ansvarar for dvergripande planering vid
larm.

Sedan 31 mars ingéar &ven Kommunalférbundet
Halsingland, Norrhélsinge raddningstjanst och
Raddningstjansten Ljusdal i RiS. Det innebar att
samarbetet nu stracker sig dver sju
raddningstjanstorganisationer med sammanlagt
55 brandstationer fordelat pa 18 kommuner och
480 000 medborgare med cirka 7000 larm per
ar.

Brandkonferensen 2022 i Gavle

| maj genomférdes Brandkonferensen 2022 i
Gavle med Gastrike Raddningstjanst som vard.
Méalgruppen var politiker och ansvariga chefer
inom réaddningstjansten.

Gastrike Raddningstjanst ansvarade for ett
block som hette "Nar vader blir farligt”. Utifran
forbundets insatser under skyfallet 2021
delades erfarenheter tillsammans med Gastrike
Vatten, Gavlegardarna och Restvarderaddning i
Sverige AB.

Rekryteringar

Infor 2022 beslutades om utdkat
medlemsbidrag for Gastrike Raddningstjanst.
Utdkning maojliggjorde aterstallning av
bemanningen i Sandviken till ett befal och fem
brandman. Under tertial 1 pagick rekrytering av
brandman som sedan tilltradde sina tjanster
under tertial 2.

Under tertial 1 gick Gastrike Raddningstjanst ut
med en rekrytering for ny forbundsdirektor/
raddningschef, eftersom tidigare
forbundsdirektor valde att inte forlanga sitt
forordnande. Vid utgéngen av tertial 2 tilltradde
Robert Strid tjansten.

Under tertial 2 rekryterade Gastrike
Raddningstjanst en instruktor for extern
utbildning. Genom att utdka antalet instruktorer
Okar mojligheten att genomféra fler externa
utbildningar och darmed ¢ka forbundets
intakter.

For att &stadkomma langsiktig och
kostnadseffektiv personalplanering har Géastrike
Raddningstjanst aven internrekryterat en
personalkoordinator. Férbundet har identifierat
att god insikt i personalplaneringen spelar en
avgorande roll i forbundets mojlighet att hélla
ekonomiska mal och beslutade ramar.
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STATISTIK OVER RADDNINGSINSATSER

Insatser 2022 2021 2020
Brand i byggnad 175 183 205
Brand i fordon/fartyg 82 93 111
Brand i avfall/atervinning 12 24 33
Brand i skog eller mark 97 76 101
Automatlarm utan brandtillbud 472 518 419
Trafikolycka 335 353 308
Hjartstoppslarm 101 159 178
Annat sjukvardslarm 47 32 85
Annan hjalp till ambulans 53 57 57
Utslapp av farligt &mne 62 61 51
Drunkning 12 12 10
Totalt 1448 1568 1558

TOTALT ANTAL LARM 2022

1898

DODSOLYCKOR
2022 2021 2020 2019 2018
Brand i byggnad 1 5 3 0 0
Trafikolycka 4 0 2 6 4
Drunkning 2 0 1 2 1
Totalt 7 5 6 8 5



FORVALTNINGSBEE{ATTELSE
FOR RAKENSKAPSARET 2022



OVERSIKT OVER VERKSAMHETENS UTVECKLING

UTVARDERINGAR AV FORBUNDETS EKONOMISKA STALLNING

Belopp i mnkr 2022 2021 2020 2019 2018
Soliditet 21,7% 202% 173% 195% 20,0%
Balanslikviditet 303 % 427 % 441 % 359 % 278 %
Arets resultat 3.5 4,9 -4,4 0.0 0.6
Personalkostnader exkl. pensioner 96,3 90,9 81,5 80,8 80,7
Pensionskostnader inkl. finansiell del och léneskatt 55 13,4 13,0 21,2 1,0
Arets investeringar 4.8 14,6 12,0 9,1 8.9
Budgeterat medlemsbidrag 142,1 127,0 121,0 118,6 115,7
Extra (+)/aterbetalt (-) medlemsbidrag 17,0 14,7 -11,0
Totalt medlemsbidrag for aret 142,1 144,0 121,0 133,3 104,7

2018 drabbades lanet av bade skogsbrander
och éversvamningar. De 6kade kostnaderna
for skogsbranderna ersattes till stor del av
bidrag fran MSB medan éversvamningarna
resulterade i extra kostnader som belastade
forbundet. Under detta ar férandrades aven
principen for berékning av pensionskostnaden
samtidigt som det paboérjades en genomgéng
av indviduppgifter registrerade hos KPA.
Denna genomgang blev ej helt fardigstalld
under aret vilket innebar laga
pensionskostnader. Arbetet slutférdes sedan
under 2019 vilket d& vagde upp de lagre
pensionskostnaderna aret innan. Under 2019
gjordes en satsning for att kunna klara framtida
skogsbrander, vilket genererade
engangskostnader pé 2,4 mnkr.

2020 paverkades mycket av den da pagéaende
coronapandemin. Det innebar bland annat lagre
intakter pé& grund av instéllda utbildningar. De
statliga bidrag som utgick till kommunerna pa
grund av pandemin var inget férbundet kunde
ta del av. Nagot lagre personalkostnader
kunde tillgodoraknas pa grund av
nedséattningen av de sociala avgifterna. Under
aret 6vertog Gavle kommun férbundets
I6nehantering. Det beslutades ocksé att
bedriva dygnet-runt-verksamhet i Rorberg.

1"

Det innebar utékning av antalet medarbetare
och nya lokaler. Arbetet med detta pabdrjades
i slutet av aret och kommer att fa effekt aven
pa kommande éar.

De ekonomiska medel som behévdes for en ny
heltidsstation i Rorberg beslutades att fordelas
pa tre ar med ett forsta steg 2021. For att
klara bemanningen foérandrades beredskapen
pa stationerna i Gavle och Sandviken med
start 2021 med en plan att aterstélla
beredskapen pé dessa stationer senast
budgetar 2023. Ett nytt samarbete kring
operativ ledningsfunktion, Raddning i
Samverkan - RiS, borjar forverkligas och i
slutet av aret flyttas férbundets inre befal till
SOS-centralen i Falun. Aret drabbas av tre
storre raddningsinsatser; brand i
avfallsanlaggning, 6éversvamningar och en stor
bostadsbrand p& Oster i Gavle.
Medlemskommunerna beslutade att tillfora
extra medel under aret for att tacka tidigare
underfinansiering samt for att aterstalla det
ackumulerade negativa balanskravsresultatet.

Kommentarer kring resultatet 2022 aterfinns
under rubriken Viktiga férhallanden for resultat
och ekonomisk stéllning.



NYCKELTAL

Nyckeltal Mailtal Utfall
Genomforda tillsyner 120 127
Intéakter for RVR/Sanering 800 000 kr 587 000 kr
Intékter extern utbildning 500 000 kr 1 246 000 kr
Tecknade avtal som genererar intakter 400 000 kr 310 000 kr
Atgérd och aterkoppling i RIA 45 dagar 26 dagar
Sparade semesterdagar éver 30 dagar pé individniva 0 dagar 48,89 dagar
Gilla-markeringar p& Facebook 5 600 5893
Foljare pa Instagram 1 600 1322
Balanslikviditet 100 % 303 %
Soliditet 10 % 22 %
Verksamhetens nettokostnad per invanare 752 kr 798 kr
Symbolférklaring Uppfylls Uppfylls delvis B Uppfylls €



KOMMUNALFORBUNDET GASTRIKE RADDNINGSTJANST

Gastrike Raddningstjanst ar ett
kommunalférbund som ansvarar for
raddningstjansten i fem kommuner;
Gavle, Sandviken, Ockelbo, Hofors och
Alvkarleby.

Gastrike Raddningstjanst styrs av en
politiskt tillsatt direktion, bestédende av
tolv ledamoter och tolv erséattare fran de
fem medlemskommunerna. Antalet
politiker frén varje kommun férdelas
enligt kommunstorleken. Férbundets
storsta kommuner, Gavle och
Sandviken, har tre ordinarie ledamoter
och tre erséttare vardera. Ockelbo,
Hofors och Alvkarleby har tva ordinarie
ledamoter och tva ersattare vardera.

Medlemskommunernas uppdrag till
forbundet redovisas i en
forbundsordning. | den beskrivs
raddningstjanstens ansvarsomraden och
kommunernas ansvarsomraden enligt
lagen om skydd mot olyckor, LSO.

Inom medlemskommunema ska Gastrike
Raddningstjanst genomfora
raddningsinsatser for att skydda och
radda manniskor, egendom och miljé.
Enligt forbundsordningen ska Gastrike
Raddningstjanst enbart svara for att
forebyggande verksamhet som har
koppling till brander.

DIREKTION

FORBUNDSDIREKTOR/RADDNINGSCHEF

VERKSAMHETSSTOD

OPERATIVT STOD

AVDELNING RADDNING & SAKERHET

ENHET
GAVLE

ENHET
SANDVIKEN

13

ENHET
RORBERG

ENHET
RiB

ENHET
SAMHALLSSKYDD



ARETS RESULTAT

2022 2021

3,5 mnkr 4.9 mnkr

Siffror inom parentes avser motsvarande
period féregaende &r.

For rakenskapséret 2022 redovisar
forbundet ett resultat pa 3,5 mnkr (4,9
mnkr), ett lagre resultat jagmfoért med
foregadende &r med 1,4 mnkr. Under 2021
beslutade medlemskommunerna om ett
extra tillskott i form av 6kat kommunbidrag
pa totalt 16,9 mnkr. Detta for att vid
ingangen av 2022 ha nollstallt ackumulerat
negativt balanskravsresultat p& 4,9 mnkr.
Tillskottet inkluderade aven medel for att
tacka det underskott som annars genererats
pa -12 mnkr. Under 2022 har inga extra
tillskott skett.

Kommunbidraget 6kade med 15 mnkr
jamfort med foregéende ar. Del av denna
okning ar gjord for att finansiera den nya
heltidsstationen i Rorberg som driftsattes
under 2021 och dér finansiering skulle ske
stegvis under féljande tva ar. Okningen
tacker aven den underfinansiering som
tidigare funnits i férbundet.

Utfallet for aret innebar en positiv avvikelse
mot budget med 3,5 mnkr. Anledningen till
skillnaden mot budget bestér av minskade
pensionskostnader pa grund av férandrade
anstallningsforhallanden pé individniva. |
driftredovisningen, se sida 35, syns denna
post under Verksamhetsstod, vilket forklarar
den stora avvikelsen jamfort med budget.

Forbundet har pé grund av omvérldslaget
haft stora kostnadsokningar pé bland annat
el, drivmedel och raddningsmateriel. Aven en
sjalvrisk pa for branden pé véar
ovningsanlaggning har belastat resultatet
med 0,7 mnkr. Férbundets medarbetare har
jobbat aktivt med att varda tilldelade medel
under aret och hade aven utan de laga
pensionskostnaderna, och utan den
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VIKTIGA FORHALLANDEN FOR RESULTAT OCH EKONOMISK STALLNING

intaktskorrigering som medlemskommunerna
beslutade om under pagéende budgetar som
minskade intékterna med 0,7 mnkr,
presenterat ett resultat 2022 pé 0,2 mnkr.

Internbudget 2022 som beslutades den 26
november 2021 ar reviderad. Detta pé grund
av férandring i hanteringen kring avrékning
for den gemensamma ledningsfunktionen
Raddning i Samverkan.

Forbundet har under aret inte haft nagra
insatser som ur ett rent ekonomiskt
perspektiv klassats som stérre och har
dérmed rymts inom given budgetram.

Verksamhetens intakter

Forbundets externa intakter bestar till
storsta del av intakter fran avtal med
kommuner och regioner. Utfallet for externa
intakter ar i nivd med budget och 5,4 mnkr
hogre an foregaende éar.

| och med sléppta coronarestriktioner har
efterfragan pa utbildning varit stor. Intékterna
for denna del ar 0,4 mnkr hogre &an
budgeterat. Det har aven forstarkts med
ytterligare en instruktér under hosten, allt
enligt lagd plan i budget.

Det érliga statliga bidrag som Sveriges
kommuner far for att uppratthalla en
overgripande ledning av raddningstjansten
skulle enligt budgetunderlaget ha fakturerats
medlemskommunerna separat (0,7 mnkr)
och ingick inte i medlemsbidragen.
Forbundet meddelades i juni manad att
denna del inte fick faktureras
medlemskommunerna 2022. Fréan och med
2023 ar denna del en del av
kommunbidraget.

| forbundets intakter ingar fran och med
2022 aven avrakning avseende RiS.
Forbundet fakturerar Raddningstjansten Dala
Mitt for den tid forbundets medarbetare
arbetar i den gemensamma
ledningsfunktionen.

Under aret har inventarier sélts vilket
inbringat 0,3 mnkr i intdkter. Lonebidrag har



erhéllits p& 0,3 mnkr samt erséttning for
héga sjuklonekostnader pa 0,2 mnkr.

Verksamhetens kostnader

Den storsta andelen av férbundets
kostnader avser personalkostnader.
Personalkostnader inklusive
pensionskostnader utgér 69 % av
forbundets totala kostnader. Ovriga storre
kostnadsposter utgoérs av lokalhyror samt
avskrivningar.

Personalkostnader

Personalkostnader exklusive
pensionskostnader uppgar till 96,2 mnkr.
Budgeten for aret ar 94,1 mnkr, en 6kning
jamfort med budget pa 2,1 mnkr. Den enskilt
storsta posten som forklarar differensen
mellan budget och utfall &r hanteringen av
sociala kostnader pa upplupna I6ner. Den
justeringen star for 0,9 mnkr av differensen.
Ingen 6kning av semesterldneskulden
budgeteras for. | slutet av aret hade skulden
inklusive paslag for sociala kostnader 6kat
med 0,6 mnkr.

Personalkostnaderna fér 2021 uppgick till
90,9 mnkr vilket innebéar att arets utfall &r 5,3
mnkr hogre an foregaende ar. Under tertial 1
rekryterades de brandméan som innebar
aterstallningen av bemanningen i Sandviken,
vilket i sin tur var en effekt av uppstarten av
en ny heltidsstation i Rérberg under 2021.
Sedvanliga lénedkningar paverkar ocksa
utfallet jamfort med foregaende ar.

Pensionskostnader och

pensionsforpliktelser

Budgeterad pensionskostnad baseras pa
KPA:s prognoser. Utfallet for 2022 inklusive
finansiell del ar 5,5 mnkr vilket &r en
minskning jamfort med féregdende ar pa 7,9
mnkr. Minskningen jamfért med féregéende
ar bestéar av forandringar som skett i
anstallningsvillkor som gjort att individer inte
langre ar berattigade till SAP-R.

Forbundet ansvarar for intjdnade pensioner
fran och med 1994, forbundsmedlemmarna
dessforinnan. Forbundet har en
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pensionsforpliktelse som uppkom fére 1998.
Denna pensionsforpliktelse har inte
upptagits bland skulder och avséttningar,
utan redovisas som en ansvarsforbindelse.
Pensionsskulden redovisas som en
avsattning i balansrakningen.

Totala pensionsforpliktelserna uppgar till 96
mnkr, férdelning se not 6 och 7. Férbundet
har inte nagra pensionsmedel.

Pensionsavtalen KAP-KL och AKAP-KL
galler frén och med 2006-01-01 respektive
2014- 01-01. Avtalen innebar, att brandmén
inom raddningstjansten, som uppfyller kravet
pa 30 ars anstéllning med minst 25 ar i
utryckning, har réatt att avgé med sarskild
avtalspension vid 58 ars alder. Detta
pensionsavtal kallas SAP-R.

SAP-R kommer frén och med 2023-01-01
sténgas for nytilltrade och kommer darmed
pa sikt fasas ut. En ny pensionslésning ar
framtagen dar personer som tidigare hade
fallit in under SAP-R nu har ratt till en extra
pensionsinbetalning p& 2 000 kr/ ménad
alternativt f& samma summa utbetald som
kontant l6n.

AKAP-KL kommer frén och med 2023-01-01
erséattas av ett nytt avtal, AKAP-KR och
vissa personer som idag omfattas av KAP-
KL kommer att fa ett val att ga over till det
nya avtalet.

Gastrike Raddningstjanst har inga
pensionsforpliktelser till fortroendevalda.

Driftkostnader

Driftskostnaderna uppgar till 29,7 mnkr vilket
ar 4,7 mnkr hégre an budget och en 6kning
med 4,4 mnkr jamfért med 2021.

Skillnaden mot budget forklaras med att
prioriterade inkdp gjordes under slutet av
aret. Detta pa grund av att genomgéngen av
pensionsskulden aviserade
engangsjusteringar av pensionskostnaderna
som skulle ge positiv effekt pa arets
resultat. Det innebar att en del inkdp som



planerats under 2023 tidigarelades. Totalt
summerar dessa inkop till 3,0 mnkr.

De storsta enskilda posterna som avviker
mot driftbudget ar kostnader for dack,
drivmedel och el. Totalt éverstiger dessa
kostnader budgeterad nivd med 1,9 mnkr.
Aven en sjalvrisk for branden pé var
ovningsanlaggning har belastat resultatet
med 0,7 mnkr.

Foérbundets medarbetare har jobbat aktivt
med att varda tilldelade medel under aret for
att hantera de stora kostnadsdkningar som
varit.

Hyreskostnader
Hyreskostnaderna uppgar till 10,9 mnkr
vilket ar i nivd med budget.

Finansiella intéakter

De finansiella intakterna bestar av
réanteintakter pa forbundets likvida medel
som enligt forbundsordningen ska vara
anslutet till Gavle kommuns koncernkonto.
Dessa ranteintakter ar inte budgeterade
vilket ger en positiv avvikelse pa 0,5 mnkr
jamfort med budget.

Finansiella kostnader

Kostnaden for réanteupprékning av
forbundets pensioner redovisas som en
finansiell kostnad och uppgar till 1,5 mnkr for
2022. Det éar i niva med budget och en
okning med 0,4 mnkr jamfort med
foregéende ar.

Investeringar och avskrivningar
Forbundets investeringsbudget for 2022 ar
5,1 mnkr. Forbundet har investerat for
sammanlagt 2,9 mnkr. | arbetet kring
besparingar som gjordes infér 2022
beslutades det att delar av investeringarna
som var planerade for aret skots pé
framtiden.

Den storsta investeringen for aret bestar i
ombyggnation av ett hojdfordon. Pa grund av
uppkommet behov av investeringar for att
atgarda brister i arbetsmiljon har arets
planerade investeringar avseende
arbetsmiljo behovts skjutas pa framtiden,

till forman for de mer akuta behoven som
uppstatt. D& dessa inte gar att genomféra
forran under 2023 kommer budgetposten
flyttas over till 2023 ars investeringsbudget.

Avskrivningarna uppgar till 9,9 mnkr vilket ar
0,6 mnkr lagre an budget. Detta beror pa
langre leveranstider &n vad som var beréknat
med samt en effekt av omprioriteringen av
investeringarna kring arbetsmiljé som
kommer genomféras forst under andra
halvan av 2023.

Anlaggningstillgangarna i Gastrike
Raddningstjanst bestar framst av fordon.
For ytterligare information om férbundets
investeringsverksamhet, se avsnittet
Investeringsredovisning pa sida 36.

Forsakringsskyddet
Foretagsforsakringen ar placerad i Svenska
Kommun Forsakrings AB och fordonen éar
forsakrade av Protector Forsakring Sverige
(filial av Protector Forsakring ASA Norge).
Forsakringsskyddet ar tillfredsstallande.

KANSLIGHETSANALYS

En férandring med 1 % péverkar resultatet med

Huvudintakten, kommunbidrag

Rantekostnader

Storsta kostnadsposten, personalkostnader

1,4 mnkr
0,01 mnkr

1,0 mnkr



KOMMUNBIDRAG

Kommunbidraget erhélls frdn medlemskommunerna enligt férbundsordningen.

AGARANDELAR
Anges i procent
Kommun Agarandel
Gavle 61,6
Sandviken 23,5
Hofors 5,7
Ockelbo 3,5
Alvkarleby 5,7
Totalt 100,0

KOMMUNBIDRAG 2022

Belopp i tkr
Kommun Kommunbidrag
Gavle 87 510
Sandviken 33 384
Hofors 8 097
Ockelbo 4972
Alvkarleby 8 097
Totalt 142 060
KOMMUNBIDRAG 2021
Belopp i tkr
Kommun Kommunbidrag Tillskott Totalt
2021 kommunbidrag = kommunbidrag
Gavle 69 482 9 206 78 688
Sandviken 33813 4 528 38 341
Hofors 8 586 1150 9736
Ockelbo 4 861 646 5 507
Alvkarleby 10 292 1389 11 681
Totalt 127 034 16 919 143 953



HANDELSER AV VASENTLIG BETYDELSE

Ny forbundsordning

Gastrike Raddningstjansts uppdrag regleras
av medlemskommunerna via
forbundsordningen. | férbundsordningen
beskrivs &ndamélet med verksamheten och
vilka uppgifter som medlemskommunerna
alagt forbundet enligt sarskild lagstiftning.

Medlemskommunerna beslutade under
2021 om en ny version av
forbundsordningen som boérjade galla 1
januari 2022. | den nya versionen har
kostnadsférdelningen mellan
medlemskommunerna reviderats och
baseras numera pé invanarantal.

Externa utbildningar

Under aret genomférdes satsningar pa
externa utbildningar. Efter pandemin har
efterfrégan péa utbildning inom
brandférebyggande och HLR 6kat. Under
2022 har Gastrike Raddningstjanst
genomfort 154 utbildningstillfallen dar totalt
2 772 personer utbildats inom brand och
HLR. Dessa utbildningsinsatser bidrar till
okad trygghet och sékerhet inom
forbundets geografiska omréade, pa séaval
arbetsplatser som i hemmamiljder. Det har
aven medfort 1 246 000 kronor i intakter for
forbundet.

Tillsyn av MSB

Under hosten 2022 genomforde
Myndigheten fér samhallsskydd och
beredskap, MSB, en tillsyn hos Géstrike
Raddningstjanst for att bedéma forbundets

arbete enligt lagen om skydd mot olyckor,
LSO.
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Tillsynen fokuserade pa tre omraden:
arbetet med tillsyner, kommunal plan fér
raddningsinsats samt rengéring (sotning)
och brandskyddskontroll.

Resultatet visar att Gastrike
Raddningstjanst genomfor for fa tillsyner
och MSB befarar att forbundet inte kommer
att kunna efterleva kraven enligt
foreskrifterna. Forbundet kommer darfor att
behova tydliggoéra tillsynsplaneringen och
pavisa efterlevnad av kraven i foreskrifterna
under 2023. Den kommunala planen for
raddningsinsats kommer ockséa behova
uppdateras under 2023 for att efterleva
kravet om uppdatering var tredje ar.
Darefter behover forbundet aven dva
tillsammans med verksamheterna under
aret. Inom rengéring (sotning) och
brandskyddskontroll har férbundet under
2022 arbetat med gemensamma taxor i
medlemskommunerna samt paborjat ett
arbete med I6pande uppfdljning tillsammans
med entreprendrerna. MSB var néjda med
arbetet som genomfoérts inom detta
omréade.

Under 2023 har Gastrike Raddningstjanst
tva nya verksamhetsmal for att arbeta
vidare med atgéarderna efter MSB:s tillsyn.

Ny mandatperiod fér direktionen

Vid utgangen av 2022 avslutades
mandatperioden for férbundets direktion
som varit verksam mellan 2019-2022. |
januari 2023 hoélls ett konstituerande méte
dar ny ordférande, vice ordforande,
ledaméter och erséttare for mandatperioden
2023-2026 tillsattes.



STYRNING OCH UPPFOLJNING

Syfte och uppdrag

Enligt Lagen om skydd mot olyckor, LSO, 3
kap. 1 § ska en kommun for att skydda
manniskors liv och halsa samt egendom och
miljo se till att tgarder vidtas for att
forebygga brander och skador till foljd av
brander samt, utan att andras ansvar
inskranks, verka for att astadkomma skydd
mot andra olyckor &n brander.

Enligt LSO har kommunerna aven foljande

skyldigheter:

e Genom radgivning, information och pa
annat satt underlatta for den enskilde
att fullgora sina skyldigheter enligt
lagen om skydd mot olyckor.

e Utova tillsyn over enskildas efterlevnad
av lagen om skydd mot olyckor.

e Ansvara for att sotning och
brandskyddskontroll sker av fasta
forbranningsanlaggningar.

e Ansvara for raddningstjanstinsatser
inom kommunen med undantag for de
olyckstyper som faller under statliga
myndigheters ansvar.

o Efter avslutad raddningsinsats, om
mojligt, informera den skadedrabbade
om behovet av vidare atgarder.

e | skalig omfattning utreda olyckan efter
avslutad raddningstjanstinsats.

Foérutom raddningstjanst ska kommunerna
bedriva forebyggande verksamhet och
genomfora efterfoljande atgarder efter
raddningsinsats. Kommunernas uppgift ar
da att utreda orsakerna till olyckan,
olycksférloppet och hur insatsen
genomforts.

Foérbundets medlemskommuner har enligt
forbundsordningen gett Gastrike
Raddningstjanst i uppdrag att ansvara for
raddningstjanst samt férebyggande atgarder
mot brand enligt LSO.
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Enligt LSO ska kommunerna &ven upprétta
ett handlingsprogram. Handlings-
programmet ska redovisa malen for
kommunens olycksférebyggande
verksamhet och raddningstjanstverksamhet,
de risker for olyckor som finns i kommunen,
hur den férebyggande verksamheten ar
ordnad och vilken férmaga kommunen har
att genomfoéra raddningsinsatser.

Gastrike Raddningstjansts
handlingsprogram beskriver bade den
forebyggande och den operativa
verksamheten i hela férbundet.

Utover kraven enligt LSO har Gastrike
Raddningstjanst enligt forbundsordningen
aven uppdrag inom andra lagstiftningar, sa
som Lagen om brandfarliga och explosiva
varor samt Lag om atgéarder for att
forebygga och begransa foliderna av
allvarliga kemikalieolyckor, &ven benamnd
Seveso. Forbundet har dessutom i uppdrag
att stédja andra myndigheter som
remissinstans.

Overgripande mal

De 6vergripande mélen i
handlingsprogrammet kallas sékerhetsmal.
Dessa har tagits fram genom att analysera
riskerna inom férbundets omréade.

Séakerhetsmalen &r gemensamma for
medlemskommunernas och
raddningstjanstens arbete for skydd mot
olyckor:

e Antalet déda och svart skadade vid
brander ska minska

o Allmanhetens medvetenhet om
brandrisker och agerande vid brand ska
Oka.

o Konsekvenserna vid olyckor som kan
medféra paverkan pé liv, milj¢ och
halsa ska minska.



Inriktningsmal

Utifrén handlingsprogrammet har Gastrike
Raddningstjanst tre inriktningsmal som ar:
effektiv organisation, hallbar organisation
och attraktiv arbetsgivare. Inriktningsmalen
anger inriktningen for verksamhetens
utveckling. Dessa mal liknar i sin utformning
en vision. Inriktningsmalen blir darfér en
kompass for verksamhetens fokus
kommande ar.

Effektiv organisation

Gastrike Raddningstjanst ska arbeta
effektivt i alla skeden, med medborgarnas
trygghet och sékerhet i fokus.
Medarbetarna ska ha ratt kompetens och
forutsattningar for att utfora forbundets
uppdrag med god kvalitet. Férbundet ska i
samverkan med medlemskommunerna och
andra myndigheter arbeta for att forebygga
olyckor och skapa fértroende for
raddningstjanstens hela
verksamhetsomrade.

Hallbar organisation

Gastrike Raddningstjanst ska vara en
hallbar organisation utifran det ekologiska,
ekonomiska och sociala perspektivet. Detta
innebér att forbundet ska bedriva utveckling
av héllbara arbetssatt for att minska negativ
klimatpaverkan, astadkomma en sund
ekonomi och skapa en god arbetsmilj6.

Attraktiv arbetsgivare

Gastrike Raddningstjanst ska vara en
attraktiv arbetsgivare. Férbundet ska aktivt
arbeta med jamstalldhet, méngfald och
kompetensutveckling. Gastrike
Raddningstjanst ska vara en inkluderande
raddningstjanst for alla, saval medarbetare
som medborgare. Genom en arbetsmiljo
som tar till vara pd ménniskors olikheter
utvecklas verksamheten for att battre moéta
omvarlden.
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Verksamhetsmal

Inriktningsmalen har brutits ned till
verksamhetsmal som formulerats enligt
SMART-modellen. For att ett mal ska
efterleva SMART-kriterierna ska det vara
Specifikt, Méatbart, Accepterat, Realistiskt
och Tidsatt. Genom att anvanda SMART-
modellen sakerstaller férbundet att malen
bidrar till verksamhetens utveckling och att
resultatet kan foéljas upp.

Verksamhetsmalen ar:

e Minska antalet bostadsbrander

e Oka antalet utbildade personer
inom brandskydd

e Medborgarnai vara
medlemskommuner ska ge
raddningstjansten hogt betyg

¢ Oka antalet insatsutvarderingar och
olycksutredningar inom brand

e Aktiva atgarder for att minska
férbundets negativa klimatpaverkan

¢ Minska antalet anlagda fordonsbrander

o Arets resultat ska vara storre eller lika
med noll kronor

¢ Investeringar ska finansieras
med egna medel

e Okad jamstalldhet inom forbundet

¢ God organisatorisk och social
arbetsmiljé

e Chefer ska vara utmarkta ledare
enligt ledarskapsindex

¢ Alla medarbetare ska vara fria fran
kréankande sarbehandling
inom forbundet

For att né verksamhetsmalen har varje
avdelning och enhet tagit fram aktiviteter
som ska genomféras under aret. Malet med
arbetet ar att ha en rod trad frén
handlingsprogrammet via inriktningsmal,
vidare till verksamhetsplanen med mélen
enligt SMART-modellen och till sist
utférandet genom aktiviteter i hela
forbundet. Pa sé satt bidrar medarbetarna
gemensamt till forbundets mal.



GOD EKONOMISK HUSHALLNING OCH EKONOMISK STALLNING

God ekonomisk hushallning

Av kommunallagen 11 kap 6 § framgar att
det ska finnas en plan for verksamheten
under budgetéret. | planen ska det anges
mal och riktlinjer som ar av betydelse for en
god ekonomisk hushéllning. God ekonomisk
hushallning innebar en ekonomi i balans déar
forbundets resurser ska anvandas dar de
ger storsta méjliga nytta.

Férbundet har tva finansiella mal for att
bidra till god ekonomisk hushéllning.

e Arets resultat ska vara storre
eller lika med noll kronor

e Andel investeringar finansierade
med egna medel

Verksamhetsmal kopplade till god

ekonomisk hushallning

Utover de finansiella mélen finns aven
verksamhetsmél som anses bidra till god
ekonomisk hushéllning.

e Minska antalet bostadsbrander

e Minska antalet anlagda fordonsbrander

e Oka antalet utbildade personer inom
brandskydd

e Aktiva atgarder for att minska
forbundets negativa klimatpaverkan
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Utryckningar géllande brand i bostad och
fordon medfor kostnader for forbundet.
Okad kunskap om férebyggande insatser
och agerande vid brand kan darmed
forhindra att utryckning behéver ske, vilket
medfér minskade kostnader for forbundet.
Utdéver insatser inom den utryckande
verksamheten ska forbundet aktivt arbeta
for att minska den negativa klimatpéaverkan.
Detta kan i flera fall &ven medféra en positiv
effekt pd ekonomin, genom minskade
kostnader.

Sammantagen bedémning

Foérbundet goér en sammantagen bedémning
att god ekonomisk hushéllning uppnés for
verksamhetséret.

Vid arets utgéng uppnéas fem av
verksamhetsmalen kopplade till god
ekonomisk hushéllning. Ett mal bedéms
som delvis uppnatt och det avser antalet
utbildade personer inom brandskydd.
Méltalet var satt till att 1 500 personer
skulle utbildas inom brandskydd och utfallet
landade precis under pa 1 458 personer.



VERKSAMHETSMAL

Effektiv organisation

Verksamhetsmal

Minska antalet bostadsbrander

Oka antalet utbildade personer inom brandskydd

Medborgarna i véara medlemskommuner ska ge

raddningstjansten hogt betyg

Oka antalet insatsutvarderingar
och olycksutredningar inom brand

Symbolforklaring Uppfylls

Minska antalet bostadsbrander
Gastrike Raddningstjanst ska arbeta for att
allmanhetens medvetenhet om brandrisker
och agerande vid brand ska tka. Genom
okad kunskap minskar risken for
bostadsbrander.

Under aret har 87 bostadsbrander intraffat i
forbundet, vilket ar en minskning frén
foregdende ar d& 117 bostadsbrander
intraffade. Koket ar det utrymme i hemmet
dar brander vanligtvis startar, med brand pa
spis som orsak.

Aktiviteter for att na malet

Under aret har férbundet arbetat aktivt med
att informera om spisbrénder. Gastrike
Raddningstjanst har deltagit péa flera event
och férevisat brand pa spis och hur dessa
slacks pé basta satt. Under férevisningarna
har férbundet &ven demonstrerat vad som
hander om en forsoker slacka med vatten,
vilket kan medféra att branden sprider sig i
kdk och ventilationssystem.

Brand pé spis férevisades aven under
raddningstjanstens dag, som genomférdes
pa brandstationerna i Bergby, Gavle,
Hedesunda, Hofors, Ockelbo, Skutskéar och
Storvik i oktober. Raddningstjanstens dag var
aven ett tillfélle att sprida kunskap kring

Uppfylls delvis

22

Utfall Maltal
87 < 100 stycken
1458 >1500 personer
45 % 70 % mycket bra
55 50 stycken
B Uppfylls e = Utfall saknas

bostadsbrander och beméta medborgarnas
fragor kring brandskydd.

Oka antalet utbildade personer inom

brandskydd

Okad kunskap inom brandférebyggande &r en
viktig del for att starka enskildas forméaga.
Inom medlemskommunerna erbjuder
Gastrike Raddningstjanst utbildning till
brandskyddsombud och inom allmén brand.
Mélet foljs upp genom antal personer som
utbildats av férbundet inom brandskydd.

Under aret har Gastrike Raddningstjanst
genomfoért 154 utbildningstillfallen. Totalt har
2771 personer utbildats, varav 1458
personer inom brandskydd.

Aktiveter for att na malet

Efter att restriktioner till féljd av pandemin
lattat fanns under aret ett stort intresse for
att genomfora brandutbildningar inom
medlemskommunerna. Férbundet
rekryterade darfor en instruktor for att kunna
mota efterfrdgan och behovet av utbildningar.

Under éret har férbundet dven uppdaterat
informationen om utbildningarna pa
webbplatsen och undersokt mojligheten till
bokningsformular pa webbplatsen for att



forenkla administrationen kring
utbildningarna. Arbetet med
bokningsmajligheter p& webbplatsen kommer
att fortsatta under 2023.

Medborgarna i vara
medlemskommuner ska ge

raddningstjansten hogt betyg
Medborgarnas asikter om Gastrike
Raddningstjanst ar viktiga. Gastrike
Raddningstjanst ska verka for att 6ka
medborgarnas fortroende for férbundet fore,
under och efter raddningsinsats. Mélet foljs
upp genom SCB:s medborgarundersdkning.
Maéltalet foljs upp genom ett medelvarde for
de medlemskommuner som valt att
genomféra en medborgarundersékning.

| SCB:s medborgarundersokning for 2022
har 93,1 % av de svarande medborgarna i
Gavle, Sandviken och Hofors kommuner gett
raddningstjansten ett hogt betyg. Av dessa
har 45 % angett att raddningstjansten i
kommunen fungerar mycket bra, vilket ar en
lagre andel an maltalet for aret. Den samlade
bedémningen &r att malet delvis uppnas i och
med den héga andelen som gett
raddningstjansten ett hogt betyg.

Aktiviteter for att na malet

Under éaret har forbundet genomfort flera
aktiviteter for att bidra positivt till
medborgarnas upplevelse och fortroende for
Gastrike Raddningstjanst.

| oktober genomfordes Raddningstjanstens
dag dar medborgare bjods in till
brandstationerna i samtliga
medlemskommuner. Syftet med dagen var
dels att sprida brandférebyggande kunskap,
dels att mojliggora ett moéte mellan
forbundets medarbetare och medborgarna i
medlemskommunerna.
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Oka antalet insatsutvérderingar och

olycksutredningar inom brand
Gastrike Raddningstjanst arbetar standigt for
att utveckla kvaliteten vid raddningsinsatser.
Genom insatsutvarderingar och
olycksutredningar kan forbundet utveckla
arbetssatten och anvéanda erfarenheter till att
utveckla den férebyggande verksamheten.
Malet foljs upp genom antal slutférda
insatsutvarderingar och olycksutredningar
inom insatskategorin brand.

Under éaret har totalt 55 olycksutredningar
och insatsutvéarderingar inom brand
genomforts.

Aktiviteter for att na malet

Efter alla insatser ska raddningstjansten se till
att olyckan undersoks for att i skalig
omfattning klarlagga orsakerna till olyckan,
olycksférloppet och hur insatsen har
genomforts. Detta genomfors i
héndelserapporter. For att ytterligare
klarlagga orsaker och utvérdera
genomfdrandet av insatsen har det under
aret genomforts olycksutredningar och
insatsutvarderingar.

Under éaret har forbundets utryckande
grupper genomfort 32 utvarderingar. Utover
det har aven 15 férdjupade
insatsutvarderingar och 8 olycksutredningar
genomférts. Férbundet har aven tagit fram
rutiner for att arbeta med insatsutvarderingar
och olycksutredningar.



Hallbar organisation

Verksamhetsmal

negativa klimatpéverkan

Symbolforklaring Uppfylls

Aktiva atgarder for att minska

forbundets negativa klimatpaverkan
Gastrike Raddningstjanst ska bidra till den
ekologiska hallbarheten genom att minska
forbundets negativa klimatpaverkan. Malet
foljs upp genom antal aktiviteter som
genomforts under aret for att aktivt bidra till
minskad negativ klimatpaverkan.

Gastrike Raddningstjanst har under aret
genomfort fem aktiviteter for att minska
férbundets negativa klimatpéaverkan och har
darmed uppnatt mélsattningen for aret.

Aktiviteter for att na malet

Forbundet har driftsatt en
miljoraddningsenhet som kan anvéndas vid
raddningsinsatser. Forbundet har &ven
utbildat medarbetare i hantering av
slackvatten.

Under tertial 2 har utbildningsmaterial for
digitala moten tagits fram for att 6ka
kunskapen hos medarbetarna och darmed
sanka troskeln for att genomféra digitala
moten nar det ar mojligt. Fler digitala moéten
bidrar aven till att minska antalet resor till
och fran moten.

P& brandstationen i Gavle har narvarostyrd
belysning installerats fér att minska
elanvandningen.

Minska antalet anlagda fordonsbrander

Aktiva atgarder for att minska forbundets

Arets resultat ska vara storre eller lika med noll kronor

Investeringar ska finansieras med egna medel
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Utfall Maltal

(6]

5 aktiviteter

20 | < 40 stycken

3 528 000 kr 0 kronor
100 % 100 %
Uppfylls delvis B Uppfylls €

Gastrike Raddningstjanst har dven géatt med
i ett natverk for miljdfragor inom
raddningstjanstens verksamhetsomrade. |
natverket ingar Myndigheten for
samhéllsskydd och beredskap samt flera
raddningstjanster. Syftet med natverket ar
att dela med sig av erfarenheter samt lyfta
problematik och gemensamt hitta I6sningar
pa utmaningarna.

Minska antalet anlagda

fordonsbréander

Anlagda bilbrander ar en bidragande faktor
till upplevd otrygghet. | samverkan med
medlemskommunerna kan Gastrike
Raddningstjanst bidra till social héllbarhet,
genom Okad kunskap och nérvaro av
kommunala resurser.

Under éaret har totalt 20 stycken
fordonsbrander anlagts.

Aktiviteter fér att na malet

Under 2021 driftsattes ett samarbete med
véaktare i Gavle och Sandviken dér dessa
utbildades for att kunna agera vid brand och
gbra en snabb slackinsats i tidigt skede.
Detta har bidragit till att minska
omfattningen av fordonsbrander som
intraffat under 2022.



Gastrike Raddningstjanst samarbetar aven
med Gavlegéardarna och Sandvikens hus for
att skapa trygga miljder i Gavle och
Sandviken. | Gavle finns ett
brandférebyggande natverk dar forbundet
arbetar tillsammans med Gavlegérdarna,
Gavlefastigheter och Svenska Kommun
Forsakrings AB for att bland annat minska
fordonsbranderna i bostadsomradena.

Arets resultat ska vara storre eller

lika med noll kronor

Gastrike Raddningstjanst ska ha en
ekonomi i balans. Malséattningen éar att det
arliga resultatet for varje enskilt &r ska vara
positivt men nara noll.

Aktiviteter for att na malet

Under éret har det arbetats med att skapa
en forstaelse for vad det &r som paverkar
ekonomin och hur de ekonomiska
processerna fungerar kring till exempel
budgetarbetet.
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Investeringar ska finansieras med

egna medel

For att ha en ekonomi i balans ska
forbundet inte belénas for investeringar.
Malet foljs upp genom andelen av
investeringarna som finansierats med egna
medel.

Aktiviteter for att na malet

Foérbundet har en god likviditet. | arbetet
kring besparingar som skedde under 2021
beslutades det att delar av investeringarna
som var planerade for 2022 skjuts pa
framtiden.



Attraktiv arbetsgivare

Verksamhetsmal Utfall Maltal

Okad jamstélldhet inom férbundet 10,69 % iv:nznz:'

® God organisatorisk och social arbetsmiljo OSA 85 OSA > 85

@ Chefer ska vara utmarkta ledare enligt ledarskapsindex LSI 89 LS| > 87

Lrankande satbehanding nom forbundet % % 100%
Symbolférklaring Uppfylls Uppfylls delvis B Uppfylls €

Okad jamstalldhet inom forbundet
For att bli en raddningstjanst for alla behover
forbundet oka jamstélldheten mellan kénen,
framst inom den operativa verksamheten.
Mélet omfattar medarbetare som arbetar
inom foérbundet pé heltid, som RiB-anstalld
och vikarier. Méalet foljs upp via
personalsystem jamfort med féregaende ar.

Under aret har Gastrike Raddningstjanst
rekryterat flera nya medarbetare. Da
majoriteten av de nyrekryterade ar man har
effekten pa den procentuella férdelningen
mellan méan och kvinnor paverkats mindre &n
forvantat.

Aktiviteter for att na malet

Gastrike Raddningstjanst deltar arligen pa
Gavle Pride med budskapet Vi &r en
raddningstjanst for alla. Genom att delta i
prideparaden visar forbundet fér medborgare
samt nuvarande och framtida medarbetare
att Gastrike Raddningstjanst ar en
organisation som star upp fér manskliga
rattigheter.

Forbundet har paborjat en dversyn av
omkladningsrummen pé brandstationerna for
att sakerstélla likvardiga forutsattningar for
medarbetarna oavsett kon, kdnsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller

annan trosuppfattning, funktionsvariation,
sexuell laggning eller alder. Under aret har en
forstudie genomférts dar en referensgrupp
med medarbetare har besokt andra
raddningstjanster och tittat pa olika l6sningar
av omkladningsrum. Arbetet kommer att
fortsatta under 2023.

God organisatorisk

och social arbetsmiljo

En viktig del for att bli en attraktiv
arbetsgivare ar att sakerstalla god
arbetsmiljo. Gastrike Raddningstjanst har
sedan tidigare ett gott resultat inom OSA och
vill darfor sakerstélla att detta uppratthélls
framat. Malet foljs upp genom
medarbetarenkat (PULS) dar OSA ska vara
minst 85.

Gastrike Raddningstjanst har under senaste
medarbetarenkaten natt maltalet inom OSA.

Aktiviteter for att na malet

For att forbattra medarbetarnas upplevelse
av stress och hdg arbetsbelastning har
forbundet dkat bemanningen genom
aterbesattning i Sandviken. | samarbete med
Arbetsférmedlingen har forbundet aven fatt
en extra resurs som arbetar med drift och
underhall pa brandstationen i Rérberg.



Chefer ska vara utmarkta ledare

enligt ledarskapsindex

Goda ledare bidrar till att 6ka medarbetarnas
engagemang och darmed till att utveckla
verksamheten. Malet féljs upp genom
medarbetarenkat (PULS) dar
Ledarskapsindex (LSD ska ligga pa& minst 87.

Resultatet pa medarbetarenkaten som
genomfordes under hosten visar att Gastrike
Raddningstjanst har utmarkta ledare enligt
ledarskapsindex.

Aktiviteter for att na malet

Forbundet har under 2022 fortsatt med
ledarskapsforum for personalansvariga
chefer. Under ledarskapsforum fér cheferna
information om férbundets utveckling och
stod i arbetet med arshjulet for SAM och
OSA.

Under varen 2022 utbildades &ven alla
personalansvariga chefer inom svéra samtal.

Alla medarbetare ska vara fria fran
krankande sarbehandling inom

forbundet

Gastrike Raddningstjanst har noll tolerans
mot krankande sérbehandling, s& som
mobbning, diskriminering och sexuella
trakasserier. Mélet foljs upp i
medarbetarenkaten. Procentsatsen ar
andelen som uppgett att de varit fria fran
krankande sarbehandling.
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Medarbetarenkaten som genomférdes under
hosten visade att 10 % har utsatts for
krankande sarbehandling inom férbundet.
Inom deltidsorganisationen, RiB, méttes
fragan i enkaten under tertial 1. Dar har
samtliga medarbetare angett att de varit 100
% fria frén krankande sarbehandling under de
senaste tolv manaderna.

Aktiviteter fér att na malet

Forbundet arbetar arligen med kréankande
sarbehandling pa arbetsplatstraffarna for att
synliggéra problematiken och motverka
forekomsten av mobbning, diskriminering och
sexuella trakasserier. Vid éarets slut
genomfordes medarbetardagarna dar
forbundet tog hjélp av en interaktiv
teatergrupp. De spelade upp ett scenario
som medarbetare fick vara med och leda
individerna vidare till olika I6sningar. Det blev
ett uppskattat inslag med god respons fran
medarbetarna i férbundet.

Forbundet kommer fortsatt att kraftsamla
under 2023 for att arbeta med dessa fragor
pé ledarskapsforum och arbetsplatstraffar
samt ta fram styrdokument som vagledning
framat i detta arbete.



BALANSKRAVSRESULTAT

Belopp i mnkr
Balanskravsutredning 2022 2021
Arets resultat enligt resultatrakningen 3,5 49
Reducering av samtliga realisationsvinster -0,3
Arets resultat efter balanskravsjusteringar 3,2 49
Arets balanskravsresultat 3.2 4,9

Arets balanskravsresultat &r positivt och ingdende ackumulerade ej aterstéllda negativa
balanskravsresultat ar noll. Positiva balanskravsresultat kan enbart anvandas till att aterstéalla
negativa balanskravsresultat fran tidigare ar och kan darmed inte flyttas med till kommande

rakenskapsar.

Ackumulerade negativa resultat 2022 2021
IB ackumulerade ej aterstallda negativa resultat 0,0 -4.9
- varav frén 2019 -0,3
- varav frén 2020 -4,6
Arets balanskravsresultat enligt balanskravsutredningen - 4,9
UB ackumulerade ej aterstallda negativa resultat 0,0 0,0
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VASENTLIGA PERSONALFORHALLANDEN

Medarbetarutvecklingen inom Gastrike
Raddningstjanst ska tillgodose
verksamhetens behov av kompetenta
medarbetare for att kunna méta nuvarande
och framtida behov. Férbundet ska vara en
attraktiv arbetsgivare med en inkluderande
kultur. Gastrike Raddningstjanst ska vara en
arbetsplats dar jamstalldhetens och
mangfaldens mojligheter tas tillvara for ett
kreativt och utvecklande arbetsklimat.
Arbetsplatsen ska praglas av ledstjarnan
som ar valkand och efterlevs inom
forbundet.

Arbetsmiljéarbete

Gastrike Raddningstjansts tar arligen fram
ett arshjul for SAM och OSA. SAM star for
systematiskt arbetsmiljoarbete och OSA for
organisatorisk och social arbetsmiljo.
Arshjulet syftar till att sakerstalla att
forbundets arbetsmiljoarbete sker pa ett
systematiskt satt. For att cheferna ska
kénna sig trygga i kommande kvartals
arbetsmiljdaktiviteter genomfors
ledarskapsforum fér personalansvariga
chefer. Under 2022 har fyra tillfallen av
ledarskapsforum genomférts. Vid tvé av
dessa tillfallen har aven utbildning i svara
samtal och arbetsratt genomforts.

Gastrike Raddningstjanst har genomfort tva
pulsmatningar under 2022 for att undersoka
medarbetares upplevelse om férbundets
arbetsmiljdarbete. Férbundet har aven
genomfoért en pulsméatning inom RiB-
organisationen.

Olycksfall, tillbud, fardolyckor och

arbetssjukdomar

All inrapportering och utredning av tillbud,
arbetsolyckor, arbetssjukdom och
fardolyckor rapporteras i det digitala
rapporteringsverktyget RiA. Syftet ar att
minska risken for arbetsskador genom att
forebyggande forbattra arbetsmiljon.
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Under 2022 har férbundet haft 40 olycksfall
och 22 tillbud. Under 2023 kommer
forbundet arbeta for att 6ka rapporteringen
av tillbud.

Halsoframjande atgéarder

Medarbetare med operativa roller inom
forbundet har regelbundna
halsoundersokning under var och host via
foretagshalsovarden, Foretagshalsan
Gavleborg.

Utbildningar

Kompetensutveckling pa olika sétt ar viktigt
for att hoja kompetensen.
Kompetensutveckling sker bland annat
genom att medarbetare utbildas via MSB.
Under 2022 har forbundet utbildat

en medarbetare i Tillsyn A och en
medarbetare i Tillsyn B. Tio medarbetare
har gatt Ledningskurs Styrkeledare och en
medarbetare har gatt Ledningskurs
Insatsledare. Inom RiB har sex medarbetare
gatt GRIB 1 och tva medarbetare GRIB 2.
Tio medarbetare har &ven genomfort
preparandutbildning.

Genom Sobonas kursutbud har en
medarbetare géatt kursen Det strategiska
ledarskapet, tvd medarbetare har gétt
kursen Det néra ledarskapet och en
medarbetare har gatt kursen Utvecklande
HR.

Personalomsattning

Under 2022 har 15 heltidsanstallda
medarbetare avslutat sin anstallning, fem
stycken av dessa har fatt nya
anstallningsavtal inom férbundet. Utéver
dessa har ytterligare atta heltidsanstallda
medarbetare rekryterats under aret.

Inom RiB har 14 medarbetare har avslutat
sin anstallning och 13 rekryterats.



Omtanke

Mod Takt
Lojalitet Skicklighet
Uthallighet Kunskap
Uppmarksamhet
MEDARBETARSTATISTIK
Antal anstéllda
2022 2021

Man Kvinnor Totalt Man Kvinnor Totalt
Tillsvidareanstallda 97 18 115 95 16 111
RiB-anstallda 119 5 124 125 6 131
Sammanlagt 216 23 239 220 22 242

Under 2021 har forbundet infort ett nytt system for uttag av personalstatistik. Under 2022 har férbundet
kvalitetssékrat systemet, vilket medfér att siffrorna for 2021 har foréndrats. Uppgifterna avseende 2021
skilfer sig ddrmed mot det som presenterades i drsredovisningen fér 2021.

Sjukfranvaro
Procent av ordinarie arbetstid Totalt
29 ar eller yngre 3,6 %
30-49ar 4.5 %
50 &r eller aldre 1.7 %
Samtliga aldersgrupper 52 %
Av ovanstéende ar langtidssjukskrivna 60,7 %

Koénsfordelning redovisas e pa grund av undantagsregein i Lag (2018:597) om kommunal
bokfdring och redovisning, som séger att uppgiften inte ska lamnas om antalet anstéllda i
gruppen éar hogst tio eller om uppgiften kan héanféras till enskild individ.



FORVANTAD UTVECKLING

Ekonomiskt tuffa tider

Under 2023 och 2024 vantas ekonomiskt
tuffa tider till foljd av inflation och den nu
radande lagkonjunkturen. Kostnaderna
vaxer i takt med inflationen och i en tid dar
besparingar behéver géras inom kommunal
verksamhet, kommer kraven pé det
raddningstjansten ska leverera att 6ka.

Foérbundet kommer att vara beroende av
ytterligare ekonomiska medel féra att kunna
leva upp till de nya krav som kommer att
stéllas for att hantera raddningstjanst under
hojd beredskap.
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Réaddningstjénst under hojd
beredskap

Med héansyn till det rédande sékerhetslaget
har regeringen beddmt att det ar angelaget
att forbereda for en aktivering av
civilplikten. Myndigheten fér samhéllsskydd
och beredskap, MSB, har fatt i uppdrag att
genomfora forberedelser for en aktivering
av civilplikten fér kommunal raddningstjénst.

Uppdraget till MSB omfattar bland annat att
analysera behovet av forfattningsandringar,
vidta atgarder for att forbereda for att
informera allménheten och berérda aktorer,
analysera behovet av utbildning och
bedéma hur manga som skulle kunna bli
aktuella for civilplikt. MSB ska redovisa
uppdraget senast 1 mars 2023.



RESULTATRAKNING

Avvikelse

Arsbokslut Arsbudget utfall mot  Arsbokslut
Belopp i thr 2022 2022 budget 2022 2021
Verksamhetens intakter not 1 16 990 16 859 131 11 500
Verksamhetens kostnader not 2,9, 10 -144 619 -146 866 2 247 -139 104
Avskrivningar not 3 9918 -10 543 625 -10 368
Verksamhetens 137547  -140550 3003  -137972
nettokostnader
Kommunbidrag 142 060 142 060 0 143 953
Verksamhetens resultat 4513 1510 3003 5 981
Finansiella intakter 506 3 503 2
Finansiella kostnader -1 491 -1 513 22 -1 097
Arets resultat 3528 0 3528 4 886
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BALANSRAKNING

Belopp i thkr 2022-12-31 2021-12-31
TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar not 4

Maskiner och inventarier 39 234 44 315
Summa anléaggningstillgangar 39 234 44 315
Omesittningstillgangar

Fordringar 8479 25088
Kassa och bank 86 947 57 957
Summa omséttningstillgangar 95 426 83 045
Summa tillgangar 134 660 127 360
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH SKULDER

Eget kapital not 5 25 685 20 799
Arets resultat 3528 4 886
Summa eget kapital 29 213 25 685
Avsittningar

Avsattningar for pensioner not 6 73 955 82 237
Summa avséattningar 73 955 82 237
Skulder

Kortfristiga skulder not 8 31492 19 438
Summa skulder 31 492 19 438
Summa eget kapital, avsattningar och skulder 134 660 127 360
Pensionsforpliktelser inkl. I6neskatt som inte har upptagits not 7 92 025 o5 133

bland skulderna eller avséattningarna
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KASSAFLODESANALYS

Belopp i thkr 2022 2021
Den l6pande verksamheten

Rorelseresultat efter finansiella poster 3528 4 886
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet

Forandring av pensionsskuld -8 282 1192
Realisationsresultat -320 -35
Avskrivningar 9918 10 368
Kassaflode fore andring av rorelsekapital 4 844 16 411
Forandring rorelsekapital

Okning (-)/ minskning (+) évriga kortfristiga fordringar 16 609 -14 517
Okning (+)/ minskning (-) évriga kortfristiga rérelseskulder 12 054 1340
Kassaflode fran den I6pande verksamheten 33 507 3234
Investeringsverksamheten

Investering i materiella anlaggningstillgangar -4 837 -14 633
Forsaljning fordon 320 35
Kassaflode fran investeringsverksamheten -4 517 -14 598
Arets kassaflode 28 990 -11 364
Likvida medel vid érets borjan 57 957 69 321
Likvida medel vid arets slut 86 947 57 957
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DRIFTREDOVISNING

Avvikelse

Belopp i thr utfall 2022

jamfort med
Avdelning Utfall 2022  Budget 2022 budget Utfall 2021
Operativt stod
Kostnader -16 769 -15 937 -832 -13 559
Externa intéakter 4 898 4 986 -88 913
Nettokostnad -11 871 -10 951 -920 -12 646
Réddning & Sékerhet
Kostnader -99 728 -95 308 -4 420 -90 483
Externa intéakter 11 200 10 548 652 9794
Nettokostnad -88 528 -84 760 -3768 -80 689
Verksamhetsstod
Kostnader* -27 556 -35 073 7517 -34 573
Externa intéakter 892 1325 -433 793
Avskrivningar -9918 -10 543 625 -10 368
Nettokostnad -36 582 -44 291 7 709 -44 148
Direktionen
Kostnader -566 -548 -18 -489
Externa intéakter
Nettokostnad -566 -548 -18 -489
Zjﬂ';ﬁ;“shuﬁ:::‘rzli‘;iz::er -137 547 -140 550 3003 137 972
Kommunbidrag 142 060 142 060 0 143 953
Finansnetto -985 -1 510 525 -1 095
Arets resultat 3528 0 3528 4 886

enligt resultatrékningen

* Inkluderar hela férbundets pensionskostnader
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INVESTERINGSREDOVISNING

Investeringsbudget 2022

Belopp i tkr
Investeringsobjekt Utfall 2022 Budget 2022
Ombyggnad hoéjdfordon 2 473 3400
Arbetsmiljo 177 1 000
Raddningsmateriel 265 700
Summa investeringar 2022 ars budget 2915 5100

Forbundet har per den 31/12 pagéende investeringar pa 1,9 mnkr.
Posterna avser fordon som é&r en del av investeringsbudgeten 2023.
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DRIFT- OCH INVESTERINGSREDOVISNING

Upplysningar om drift- och
investeringsredovisningen

uppbyggnad

| och med att den nya férbundsordningen
tradde i kraft den 1 januari 2022 ar
budgetprocessen nagot férandrad mot
tidigare éar.

Ordférande i forbundsdirektionen kallar
medlemskommunerna till
budgetoverlaggning for nastkommande ar
med start i januari manad.
Medlemskommunerna ska senast i april
manad meddela férbundet tilldelade medel
for nastkommande ar.

Direktionen for Gastrike Raddningstjanst
faststéller i juni ménad en ekonomisk plan
for den kommande trearsperioden. Péa sista
direktionsmotet for aret faststélls
verksamhetsplanen fér kommande ér.
Verksamhetsplanen innehaller
verksamhetsmal, drift- och
investeringsbudget samt intern kontrollplan.

Medlemskommunerna tilldelar forbundet ett
medlemsbidrag som tacker de kostnader
som aterstar nar intékter i form av taxor,
avgifter och 6vriga intakter ar avréknade.
Omdisponering av medlemsbidragen mellan
forbundets avdelningar far ske under aret sé
lange det ej paverkar det totala
medlemsbidrag som éar tilldelat férbundet.

Justering av budget 2022 ar gjord 2022-09-
23 och péverkar hur intékter/kostnader
fordelas mellan raderna, total ram paverkas
inte.
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Upplysningar om tillampande
internredovisningsprinciper
Driftredovisningens intakter och kostnader
speglar de ekonomiska relationerna mellan
forbundets avdelningar. Kommunbidragen
och finansnettot redovisas inte pa nagon
avdelning utan ar specificerad i
uppstallningen i driftredovisningen efter
verksamhetens nettokostnader.
Personalomkostnader i form av
arbetsgivaravgift ar fordelat pa respektive
avdelning.

Avtalspension och l6neskatt ar i sin helhet
belastat avdelning Verksamhetsstdd och
utgér fran KPAs prognoser. Under
avdelning Verksamhetsstdd ligger aven
hyreskostnaderna for forbundets alla
lokaler. Inga gemensamma kostnader
fordelas ut med schablon.

Varje avdelning har ett flertal ansvar
kopplade till sig dar ytterligare férdelning
gors for att underlatta uppfdljningen.

Drift- och
investeringsredovisningens
samband med arsredovisningens

ovriga delar

Driftredovisningens intakter och kostnader
summerar ihop till raderna for
verksamhetens intakter respektive
kostnader i resultatrékningen.
Avskrivningarna kopplar till
kassaflddesanalysens post for de samma
och arets resultat kopplas till Eget kapital i
balansrakningen. Totala investeringar for
aret som anges i investeringsredovisningen
kopplar ihop med upptaget belopp i
Balansraékningens not 4 och investeringar i
materiella anlaggningstillgadngar enligt
kassaflddesanalysen.



NOTER

Belopp i tkr

Not 1 Verksamhetens intéakter 2022 2021
Forsaljningsintakter 3 528 2 851
Tillsyn och tillstéand 880 517
Automatlarm 4774 4870
Avtal brandslackarservice 1368 1343
Extern utbildning 1 246 156
Raddning i Samverkan - RiS 3773 -
Ovriga intakter 1421 1763
Summa 16 990 11 500
Not 2 Verksamhetens kostnader 2022 2021
Personalkostnader 96 276 90 856
Pensionskostnader 3992 12316
Driftkostnader 29715 25308
Raddning i Samverkan - RiS 3690

Hyreskostnader 10 946 10 624
Summa 144 619 139 104

Not 3 Avskrivningar

Syftet med avskrivningar ar att fordela anskaffningsvérdet éver den berédknade brukningstiden.
Avskrivningstiden foljer Sveriges Kommuner och Regioners rekommendationer. P& nyinvesteringar
sker avskrivning manaden efter att investeringen tas i bruk.

Not 4 Materiella anldggningstillgangar 2022-12-31 2021-12-31
Ingédende anskaffningsvarden 150 002 135 369
Arets investeringar 4 837 14 633
Avyttringar/utrangeringar -5 299

Utgaende ackumulerande anskaffningsvéarden 149 540 150 002
Ingdende ackumulerade avskrivningar 105 687 95319
Justering for avskrivning sélda inventarier -5 299 -
Arets avskrivningar 9918 10 368
Utgaende ackumulerande avskrivningar 110 306 105 687
Utgaende restvarde enligt plan 39 234 44 315
Genomsnittlig nyttjandeperiod 8 ar

Not 5 Eget kapital 2022-12-31 2021-12-31
Ingédende balans 25 685 20 799
Arets resultat 3 528 4 886
Summa eget kapital 29 213 25 685
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Not 6 Avsattningar fér pensioner 2022-12-31 2021-12-31
Ingédende avséttning till pensioner inklusive I6neskatt 82 236 81 045
Nyintjanad férménsbestamd alderspension 600 1782
Nyintjanad sérskild avtalspension 3525
Andrat livslangdsantagande - 326
Arets pensionsutbetalningar -4 396 -3 805
Rante- och basbeloppsupprékning 1442 1071
Ovrig post -4 310 -1 940
Férandring av séarskild 16neskatt -1617 232
Summa avsatt till pensioner inklusive I6neskatt 73 955 82 236
Not 7 Ansvarsférbindelse for pensioner 2022-12-31 2021-12-31
Ingadende ansvarsforpliktelse fér pensioner inklusive l6neskatt 25133 18 317
Rante- och basbeloppsupprékning 556 276
Andrat livslangdsantagande i RIPS - 1474
Arets pensionsutbetalningar -2 285 -2 055
Ovrig post -773 5791
Forandring av [6neskatt -606 1330
Utgaende ansvarsforbindelse for pensioner inklusive I6neskatt 22 025 25133
Not 8 Kortfristiga skulder 2022-12-31 2021-12-31
Leverantorsskuld 11 530 1 591
Moms 395 327
Personalens kallskatt 1770 1 867
Sociala avgifter pa utbetald I6n 1 806 1821
Upplupen semesterléon och kompskuld 4216 3814
Upplupen 16n 2 533 2339
Sociala avgifer fér upplupna lénekostnader 3 006 1934
Sarskild 16neskatt 2 661 2 367
Individuell del KPA 3142 3113
Ovriga upplupna kostnader 433 265
Summa 31 492 19 438

Sociala avgifter for upplupna l6nekostnader har fram till och med 2021-12-31 berédknats med lagstadgad avgift
pé 31,42%. Fran och med 2022-12-31 beraknas de sociala avgifterna med PO-péslag enligt SKR for
nastkommande ér, vilket motsvarar 44,53%. | bokslutet 2021 motsvarar det ett PO-péslag pa 39,25%, vilket
hade genererat en hogre kostnad for sociala avgifter for upplupna lénekostnader med 481 tkr avseende 2021.

Not 9 Revisionskostnader 2022 2021
Totalt fakturerat arvode 149 118
Rakenskapsrevision 120 108
Fortroendevalda revisorer, uppdrag m.m. 29 10
Not 10 Operationella leasingavtal 2022 2021
Summa av framtida minimileasingavgifter 24 630 19 531
Varav forfaller

Inom ett ar 12 026 11163
senare an ett ar men inom fem ar 11 145 6 394
senare an fem ar 1 459 1974

Samtliga leasingavtal har betraktats som operationell leasing. Oversyn av hyresavtalen pagar
for att gora en beddmning av eventuell finansiell leasing. Oversynen kommer att géras under 2023.



REDOVISNINGSPRINCIPER

Frén och med rakenskapséret 2019 ar
arsredovisningen uppréttad i enlighet med
lag (2018:597) om kommunal bokforing och
redovisning och rekommendationer utgivna
av Réadet for kommunal redovisning (RKR).
Syftet med den finansiella redovisningen ar
att den ska ge en rattvisande bild av
kommunalférbundets finansiella stallning.
Kommunalférbundet foljer de
grundléaggande redovisningsprinciperna som
framgar av lagen om kommunal bokféring
och redovisning.

Grundlaggande redovisningsprinciper
Intakter som influtit efter periodens slut,
men som avser redovisningsaret, har
bokforts som tillgédng och tillgodoforts
resultatet for aret. Leverantérsfakturor som
inkommit efter periodens slut, men som
avser redovisningsaret, har skuldférts och
belastat resultatet.

Upplupna léner, kompskuld och outtagen
semester inklusive sociala avgifter
skuldbokférs. Sociala avgifter bokforts i
form av PO-péslag enligt SKR for
nastkommande ar.

Pensionsskuldens forandring, det vill saga
avsattning for formansbestamd
alderspension, efterlevande pension, har
redovisats bland verksamhetens kostnader
liksom loneskatten for denna del.

Den avgiftsbestdmda alderspensionen har
avsatts maximalt och redovisats bland
verksamhetens kostnader liksom
I6neskatten. Pensionsutbetalningar har
minskat pensionsskulden.

Pensionsberakningen i bokslutet grundar
sig pa 58 ar som beréakningsunderlag samt
|6bpande justering beroende p& medarbetare
som kvarstar i arbete efter 58 ar.

Fordringar aldre an ett ar betraktas som
osékra och har bokféringsmassigt
avskrivits.
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Materiella anlaggningstillgangar
Anlaggningstillgédngarna har, i
balansrékningen, upptagits till
anskaffningsvardet minskat med érliga
avskrivningar. Med anléaggningstillgangar
avses objekt med en ekonomisk livslangd
om minst tre &r och med en total utgift pa
ett prisbasbelopp exklusive moms.

Materiella anlaggningstillgédngar skrivs av
planenligt efter tillgdngarnas
nyttjandeperiod. Avskrivningarna paborjas
nar anlaggningarna tas i bruk.

Foljande avskrivningstider tillampas:

Utryckningsfordon 10 &r
Personbilar, batar, évriga fordon 5 ar
Maskiner och inventarier 5 ar
Kommunikationsutrustning .
3ar

raddningsmaterial

Nedskrivningar

Om det vid rakenskapsérets utgéng kan
konstateras att en anlaggningstillgéng har
ett lagre varde an vad som kvarstar efter
planenliga avskrivningar, ska tillgangen
skrivas ned till det lagre vardet om
vardenedgangen kan antas bestaende. En
nedskrivning ska aterféras om det inte
langre finns skal for den.

Ovrigt
Kommunalférbundet anvander kontoplanen
Kommun-Bas 13.



Gavle kommun

Mona Kolarby (S) ordférande
Emelie Carlson Lejon (MP) ledamot
Birgittha Bjerkén (M) ledamot
John-Olof Hermanson (L) ersattare
Ayser Bayraktar (C) ersattare
Therese Hammarberg (M) ersattare

Sandvikens kommun

Carl-Ewert Ohlsson (C) vice ordférande
Per-Ola Gronberg (L) ledamot

Hans Olsson (M) ledamot

Kerstin Nystrom Hedvall (C) ersattare
Stefan Wigo (S) ersattare

Kerstin Alm (M) erséattare

DIREKTION
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Ockelbo kommun

Liz Zachariasson (SD) ledamot

Ann-Christin Persson Georgsdotter (S) ledamot
Linus Gunnarsson (M) ersattare

Birger Larsson (C) ersattare

Alvkarleby kommun
Inga-Lil Tegelberg (S) ledamot
Eva Sidekrans (M) ledamot
Clarrie Leim (C) erséttare
Roger Petrini (M) ersattare

Hofors kommun

Torbjoérn Jansson (S) ledamot
Gabiriella Eidhagen (V) ledamot
Tiina Kauppi (S) ersattare

Alf Persson (M) ersattare



REVISIONSBERATTELSE

Revisionsberéattelse for ar 2022

Vi, av fullmaktige i Gavle kommun, Sandvikens kommun, Ockelbo kommun, Hofors
kommun och Alvkarleby kommun utsedda revisorer, har granskat den verksamhet som

bedrivits i kommunalférbundet (organisationsnummer 222000-0778) av dess direktion.

Granskningen har utférts av sakkunniga som bitrader revisorerna.

Direktionen ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt géllande méal, beslut och riktlinjer
samt de lagar och foreskrifter som géller for verksamheten. De ansvarar ocksa for att det
finns en tillracklig intern kontroll.

Revisorerna ansvarar for att granska verksamhet, intern kontroll och rakenskaper och préva
om verksamheten bedrivits enligt de uppdrag, mél, lagar och féreskrifter som géller for
verksamheten.

Granskningen har utforts enligt kommunallagen, god revisionssed i kommunal verksamhet,
forbundsordningen och fastlagd revisionsplan. Revisionen har omfattat savél granskning av
forvaltning som granskning av redovisningen. Redovisningsrevisionen syftar féorutom
granskningen av arsredovisningen till att utréna om rékenskaperna é&r rattvisande och om
den kontroll som utévas inom férbundet ér tillracklig. Noteringar fréan var granskning har
avrapporterats till férbundet.

Gastrike Raddningstjanstférbund har tre finansiella mél med avseende pé& god ekonomisk
hushallning:

o Arets resultat, ska vara storre eller lika med noll
¢ Andel investeringar finansierade med egna medel ska uppga till 100%

Arets resultat ar positivt och uppgar till 3,5 mnkr mot ett budgeterat nollresultat. Redovisat
resultat ar 5,0 mnkr béattre &n den prognos som ldmnades i samband med upprattandet av
delérsrapport 2022.

Resultatet av forbundets verksamhet samt ekonomiska stallning framgér av forbundets
arsredovisning.

Vi bedomer sammantaget att direktionen i Gastrike Raddningstjanstférbund har bedrivit
verksamheten pé ett &ndamalsenligt satt och frén ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande

satt.

Vi bedomer att rakenskaperna i allt vasentligt ar rattvisande. Vi bedémer att direktionens
interna kontroll har varit tillracklig.
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Vi bedémer sammantaget att resultatet enligt arsredovisningen ar forenligt med de finansiella
mal och verksamhetsmal for god ekonomisk hushélining som direktionen uppstallt. Samtliga
tva finansiella mal samt tre av fyra verksamhetsmal ar uppfyllda for 2022. Ett
verksamhetsmal ar delvis uppfyllt for 2022.

Vi tillstyrker respektive fullmaktige

att godkénna arsredovisningen for 2022
att bevilja direktionen samt de enskilda ledamoterna i direktionen ansvarsfrihet for
rakenskapsaret

Vi éberopar bifogade rapporter.

Gavle 2023-03-08 eller den dag som framgar av var elektroniska underskrift

Johan Ericsson Gunnar Fahlander Kenneth Holmgren
Gunnar Larsson Johanna Résbo

Bilagor:

Till revisionsberattelsen hor de sakkunnigas rapporter:

. Granskning av delarsrapport 2022

. Granskning av god ekonomisk hushallning vid delaret 2022
. Granskning av arsredovisning 2022

. Granskning av god ekonomisk hushallning 2022

o Grundlaggande granskning 2022
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