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Yttrande — Uppfoljning av granskning av
Ioneutbetalningsprocessen

1. Beskrivning av drendet

Pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna har en uppfdljning gjorts av den granskning av
I6neutbetalningsprocessen i Gavle kommun (dnr 20REK18). Den rapporten innehdll ett antal
brister i den interna kontrollen i I6neutbetalningsprocessen.

Vid en uppfdljning av de utlovade atgarderna har det framkommit att endast ett fatal atgarder har
genomforts. Med anledning av bristerna som lyftes fram vid granskningen och uppféljningen inte
har visats ha atgardats fullt ut begar revisorerna ett yttrande fran kommunstyrelsen.

Revisorerna konstaterar att kommunstyrelsen ej vidtagit tillrackliga atgarder for att den interna
kontrollen i I6neprocessen i Gavle kommun ar tillracklig och &ndamalsenlig.

2. Yttrande

2.1 Arbetsrutiner och interna kontroller

2.1.1 Revisorernas granskning

Revisorerna konstaterar att kommunstyrelsen saknar arbetsrutiner och interna kontroller samt
tydliggérande av syftet med dem interna kontollerna i I6neutbetalningsprocessen for styrelse och
namnder.

2.1.2 Kommunstyrelsens bedémning

Kommunstyrelsens bedémning ar att det finns flertalet vidtagna atgarder samt séakerstallda
arbetssatt och rutiner for I6neutbetalningsprocessen. Styrelsen delar dock revisorernas slutsats att
det finns vissa brister i den interna kontrollen i I6neutbetalningsprocessen.

2.2 Interkontrollplaner

2.2.1 Revisorernas granskning
Revisorerna konstaterar att Kommunstyrelsen bor sdkerhetsstélla att namnderna beaktar

I6nehanteringen i sina internkontrollplaner med tillhérande riskbedémningar.

2.2.2 Kommunstyrelsens beddomning
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Kommunstyrelsen kan inte éverpréva eller styra éver andra namnders beslut om
internkontrollplaner. Namnderna ska var och en inom sitt omrade se till att verksamheten bedrivs i
enlighet med de mal och riktlinjer som fullmaktige har bestdmt samt de bestammelser i lag eller
annan forfattning som galler for verksamheten. Namnderna ska ocksa se till att den interna
kontrollen ar tillracklig och att verksamheten bedrivs pa ett i 6vrigt tillfredsstéllande satt. (KL 6:6)
Kommunstyrelsens bedémning ar att informationen om interkontrollplan med tillhérande
riskbeddmningar inte fullt ut har beaktats av styrelsen. Styrelsen behéver fortsattningsvis beakta
detta nar man fattar beslut om styrelsens internkontrollplan.

2.3 Rapportering — och attestratt

2.3.1 Revisorernas granskning
| rapporten framgar att det saknas en medvetenhet om vilka beslut som kraver attest och
betydelsen av att beslut attesteras.

2.3.2 Kommunstyrelsens bedémning

Rapporterings- och attestansvar foljer med chefsuppdraget vilket paverkar féljsamheten i
attestansvaret kopplat till befogenheterna i I6neutbetalningsprocessen. Styrelsens bedémning ar
att fortsatta det redan identifierade behov av att tydliggdra detta i chefsuppdraget.

3. Avslutning
Sammanfattningsvis kommer Kommunstyrelsen att fortsatta att fullfélja arbetet med att
sakerhetsstalla I6neutbetalningsprocessen i sin helhet sa att den blir tillracklig och &ndamalsenlig.

Vinita Thyberg
HR-Direktor
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