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Gavle Instruktion

KOMMUN

Instruktion till Kommunstyrelsens
Arbetsgivarutskott

Beslut och dndringsregister
Beslutad av Kommunstyrelsen 2023-02-07 (23KS55)

Tidigare dndringar:

KS 2019-01-22 § 3 / 19KS33 / Att gilla frin 2019-02-01

Ett arbetsgivarutskott har inrattats under kommunstyrelsen. Ut6ver vad som
foreskrivs i kommunallagen och reglemente om utskott géller bestimmelserna
i denna instruktion.

Inledning

18§

Arbetsgivarutskottet ar ett beredande organ under kommunstyrelsen.
Utskottet ska bereda drenden till kommunstyrelsen inom utskottets

verksamhetsomrade.

Utskottet fir under beredningen fatta beslut av verkstillighetskaraktar. I
ovrigt har utskottet enbart beslutanderétt i sdidana fragor som sarskilt
delegerats till utskottet.

Delegering fran kommunstyrelsen

2§

Beslutanderitt kan delegeras till utskottet och framgéar da av
kommunstyrelsens delegationsordning,.

Delegerad beslutanderitt far inte nyttjas i f6ljande drenden:

1. arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller
kvalitet,
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2. framstéillningar eller yttranden till fullmiktige liksom yttranden med
anledning av att beslut av kommunstyrelsen i dess helhet eller av
fullméktige har 6verklagats,

3. arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de ar av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt,

4. arenden som vackts genom e-petition och som 6verlétits till
kommunstyrelsen, och

5. &renden som enligt lag eller annan forfattning inte far delegeras

Arenden i vilka beslutanderitten delegerats till utskottet fir 6verlimnas till
kommunstyrelsen for avgorande om det finns sarskilda skal for detta.
Utskottet far inte vidaredelegera beslutanderitt som delegerats till dem av
kommunstyrelsen.

Verksamhet

38

Utskottet ska sarskilt ansvara for beredning och samordning av
kommunstyrelsens dtaganden sévitt giller omrédet arbetsgivaransvar med
angransade fragestillningar sdsom

1. Mal och resursplan inklusive koncernévergripande uppf6ljning och
analys av arbetsgivarperspektivet pa kort och lang sikt

2. Behov och forutsattningar inom Medarbetarpolicyns omraden:
medarbetarskap inklusive chef- och ledarskap, arbetsmiljo,

inkludering, jaimstélldhet och likabehandling, kompetens och 16n

3. Forhéllanden som ger forutsattningar och viljeriktning for en hallbar
och attraktiv arbetsgivare

4. Pensionspolitik

5 Revidera och se over efterlevnad av program, policys och planer for
berérda omraden

Utskottets arbetsformer
Utskottets sammansattning

48

Utskottet ska besté av 5 ordinarie ledamoter och o ersattare som viljs av
kommunstyrelsen.
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Kommunstyrelsen viljer bland ledaméterna i utskottet en ordférande samt en
vice ordforande, att tjinstgora den tid for vilken de blivit valda som ledamoéter
i kommunstyrelsen

Avgar en ledamot fran utskottet ska kommunstyrelsen forratta fyllnadsval.
Narvaro och yttranderatt m.m.

58§

Samtliga kommunalrdd/kommunalrad i opposition har rétt att narvara vid
utskottets sammantraden. Narvaroritten innebar en ritt att delta i
overldggningarna.

Utskottet bitrads av en chefstjansteman fran sektorn styrning och st6d.

Kommundirektor och sektorchef har ratt att ndrvara vid utskottets
sammantriden. Aven samtliga politiska sekreterare i Giivle kommun har ritt
att narvara vid utskottets sammantraden.

Ovriga tjinstemin har ritt att nirvara vid foredragning av drenden eller nir
beredningen i utskottet i 6vrigt sa pakallar.

Sammantradestider och beslutanderatt
6§

Utskottet sammantrader pa dag och tid som utskottet bestimmer.
Sammantrade ska ocksa hallas nar ordféranden anser att det behovs eller nar
minst tva av ledamoterna begir det. En riktlinje ar att cirka 8 sammantraden
per ar ska hallas.

Utskottet ska uppritta en arsplan fér den huvudsakliga inriktningen pa
beredningen under éret.

Utskottet fir handldgga beslutsdrenden bara niar mer an hilften av
ledamoterna ar narvarande.

Kallelsen och féredragningslistan
78
Ordforande ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for
sammantréadet.

Kallelsen ska pa lampligt sitt tillstillas varje ledamot samt annan
fortroendevald som far narvara vid ssmmantradet senast fem dagar fore
sammantriadesdagen.
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Kallelsen ska atfoljas av foredragningslista. Ordforanden bestimmer i vilken
utstrackning handlingar som tillhor ett drende pé foredragningslistan ska
bifogas kallelsen.

Om sirskilda skil finns far kallelse ske pa annat sétt.

Nar varken ordforanden eller en vice ordférande kan kalla till sammantrade
ska den till ldern &ldste ledamoten gora detta.

Protokollets justering

88§

Protokoll justeras av ordféranden och en ledamot.

Reservationer

9§

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas fore
den tidpunkt som har faststillts for justeringen av protokollet.

Anmalan av delegationsbeslut

10 §

Beslut som fattats med stod av delegation ska anmalas till kommunstyrelsen.

Bradskande delegationsbeslut av ordféranden eller annan ledamot ska alltid
anmadlas vid kommunstyrelsen nidsta sammantride.
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