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b gastrike
W/ VATTEN

Beslutad Internkontrollplan for Gastrike Vatten 2023
Internkontrollplanen gors i Gastrike Vatten AB och omfattar samtliga dotterbolag. Det innebér att dotterbolagen inte har nagon
egen internkontroll eftersom de moment som kontrolleras ar arbetssatt och processer som omfattar alla bolag inom Gastrike

Vatten koncernen.

Riskomrade Strategiskt Risker Risken innebar Kontrollmoment
bolagsmal

Arbetsmiljo Attraktiv
arbetsgivare

Projekt Langsiktig héllbar

VA-férsérjning.

Arbetsmiljo Attraktiv
arbetsgivare

Ekonomi Stort fértroende fér
vara VA-tjdnster

B Risker i systematiskt
arbetsmiljéarbete (SAM
OSA) — skyddsronder

D Risk att styrning av
projekt inte gar i linje
med behov och
faststéllda mal/planer

E Risk att
medarbetarsamtal inte
genomfors enligt plan

G Risk att fakturor
attesteras utan
dokumentation

Risk att brister i arbetsmiljon inte
upptécks och atgardas

Kontroll att skyddsronder
genomfors enligt plan

Risk for gap mellan behov och leverans Uppféljning av att det tas

samt budget och resultat

"TG1”-beslut enligt var
projektmodell i alla projekt
som startar 2023.

Risk att arbetsbelastningen &r fér hég och | kontroll av att samtliga

att detta inte fangas upp i tid

medarbetare haft
medarbetarsamtal

Risk for att utbetalning sker utan leverans | ontroll genom stickprov i

samt att den inte konteras korrekt
(Iopande/investering) vilket i
forlangningen paverkar utfall och
balansrakning

investeringsprojekt att
fakturor har underlag
(dagbok etc), ratt
mottagarinformation och
konterad pa ratt
agressoprojekt

Ansvarig for

uppfdéljning
HR-chef

Projektchef

HR-chef

Ekonomichef

Anr 256773

Datum 2022-11-25

Periodicitet

Per tertial

Per tertial

Per tertial

Per tertial

Sida 1 (1)

Gastrike Vatten koncernen bestar av moderbolaget Gastrike Vatten AB och dess dotterbolag Gavle Vatten AB,

Hofors Vatten AB, Ockelbo Vatten AB, Alvkarleby Vatten AB och Osthammar Vatten AB; ett for varje

dgarkommun. Vi ansvarar for kommunal VA-forsérjning och att bidra till en hallbar samhallsutveckling i de fem

kommunerna.



