Aktuellt fran BIG-gruppen den 9 december 2022

Trygghetsarbetet i skolan

e BIG erbjuder i samarbete med familjestodet, pa Valfard Gavle, en utbildning som
heter ”Tala om oron”. Den &r riktad till personal i forskolan. Insatsen syftar till att ge
personalen 6kad kompetens nar det galler att prata med foréldrar nar de kénner oro for
deras barn samt ge en 0kad kunskap om anmalningsplikten enligt socialtjanstlagen.
-Vi har genomfort ett utbildningstillfalle for forskolepersonal.

e Vi har i samarbete med utbildning Gavle genomfort en natverkstraff for de som
ansvarar for elevraden ute Gavles grundskolor.

e Vi har tillsammans med andra parter i Gdvle kommun som arbetar med
valdsforebyggande arbete, forelast pa SKRs kvinnofridsnatverk i Stockholm.

e Vi har i samarbete med Drogsamordnare, Féaltgruppen, Drogfri skola, Hogskolan i
Gévle mfl arrangerat ungdomskonferensen “Jag brinner” en ANDT -forebyggande
konferens som syftar till att ge mer kunskap och fa mojlighet att diskutera med vuxna
kring.

e BIG har deltagit i en nationell natverkstraff for steg 2 utbildare MVP/AT.
e Vi har medverkat vid ett utbildningstillfalle i Machofabriken med Shanazi hjaltar.

Géavlemodellen:
Syftet med Gavlemodellen (GM) ér att férena Skolverkets forskningsresultat som
presenteras i rapporten “Utvirdering av metoder mot mobbning” med de krav som
stélls pa verksamheten i framfor allt skollagen och diskrimineringslagen. Insatsen sker
i samarbete mellan UG, BIG och Hogskolan i Géavle (HIG).
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8. Forskning o standig utveckling
Sammanfatta o sprida nya forskningsron

5. Implementering o Omsdétta nya forskningsron i vara insatser
o Majmote, skolledn. Nyckelpers « Egen forskning tillsammans med HIG
o Hela skolan ansats, all personal o Sprida goda exempel mellanskolor
o Strategimote 1 © Skrivit en bok tillsammans
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*  Systematiskt kvalitetsarbete o Hosten 2020 ar Gavle (ak 4-9) 40% bittre an riket 2011
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+ Trygghetspérmen



Vi har genomfért ett méte med styrgruppen for GM.

Forskningsansatsen i samarbete Hogskolan i Gavle (Silvia Edling, Guadalope
Francia) pagar i form av intervjuer med skolledare, pedagoger och elever. Tva skolor
ar kvar att intervjua vilket ar planerat att genomforas under januari — mars.

Enskilda uppfoljande samtal med samtliga skolledare som ingar i Gavlemodellen
har genomforts.

En natverkstraff for tryggteamsrepresentanter F-6 samt en for 7-9 + Gymnasiet har
genomforts med totalt 120 deltagare

En natverkstraff for personalutbildare F-6 samt en for 7-9 + Gymnasiet har
genomforts med totalt 37 deltagare.

En natverkstraff for skolledare har genomforts med 10 deltagare.

Trygghetsenkaten har genomforts pa samtliga grundskolor med en lysande
svarsfrekvens:

Kommunala skolor F-3: 96,8 % (for samtliga skolor inkl fristdende 96,7%)
Kommunala skolor 4-9: 87 % (for samtliga skolor inkl fristaende 86,1 % )

Skolklimatindex: F-3 88,3 (89,6)
Krankningarindex: F-3 83,6 (83,0)

Andelen mobbade 4-6: 5,5% (pojkar 5,0% och flickor 6,0%)
Resultatet har forbattrats fran VT 22 5,9% (pojkar 5,6%, flickor 7,5%)

Andelen mobbade 7-9: 5,2% (pojkar 5,4% och flickor 4,9%)
Resultatet totalt har forsamrats fran VT22 4,5% och skiftat nagot mellan koénen (pojkar
4,7%, flickor 5,1%).

Skolklimatindex 4-6: 74,8 (VT22 74,8)
Skolklimatindex 7-9: 70,3 (VT22 71,3)

(Resultaten géller samtliga skolor inkl. fristaende.)

En insats med stod att tolka trygghetsenkétens resultat har genomférts med 17
deltagare.

Skolverkets kunskapsoversikt Skapa trygghet for larande har tryckts upp och
distribuerats till samtliga skolor. En sammanfattning &r gjord och dven den utskickad.

Gavlemodellen har presenterats pa en natverkstraff for chefer fran andra kommuner.

BIG har presenterats pa ett méte med representanter fran Gavles vanorter.



e Diskussion med Region Gavleborg pagar om eventuell doktorandansékan med syfte
att utveckla Gavlemodellen ytterligare. Nasta mote for fortsatta diskussioner &r i
december.

e Nya insatser inom ramen for Gavlemodellen:

Natverkstraff for skolledare pa sma enheter med utmaningar att genomféra GM enligt
modellen.
”Omtag” for skolor som upplever att de tappat fart och behdver stéd med att komma i
gang igen.

Trygghetsarbete fritid

Vi har haft frukosttraffar med forestandarna pa fritidsgardarna dar vi har diskuterat
aktuella &mnen.

e Vi har deltagit i forestandartraff med fritidsgardarnas forestandare.

e Vi har deltagit pa olika méten i olika processer kring fritidsgardarna som bl.a. handlar
om tillganglig fritidsgard, lokaler, utvecklingsarbeten och avtal.

e BIG har utbildat fritidsgardspersonal pa Helges kring valdsprevention dar vi utgar fran
det valdspreventiva programmet Machofabriken.

e Vi har haft en traff med fritidsgardsforestandare och nagra av deras narmaste
medarbetare for att lara kdnna varandra som personer och dven fa storre kunskap om
varandras verksamheter. Vi har for avsikt att fa till denna typ av traff mer frekvent
med syfte att 6ka samarbetet mellan gardarna an mer.

e Vi har samordnat ett studiebesok till Hudiksvall (dit representanter fran Gavle
kommun och bostadsbolag fran Gavle akte) for att ta del av Hudiksvalls arbete med
sina fritidsgardar och framforallt hur de arbetade gentemot motorburen ungdom.

e BIG har deltagit pa olika former av moten for insatser kring valdet som skett i Gavle.
Vi har ocksa varit delaktiga i att anordna atgarder kring detta gentemot framfor allt
fritidsgardarna (extra personal, extra dppettider, handledning for personal etc.).

e BIG var representerade pa evenemanget Playday som En bra start (Brynas) haller i
under hostlovet. Under dagen fick barnen prova pa olika aktiviteter och hos BIG fick
barnen svara pa fragor kring skola/fritid.

e Vi har haft tva kvallar med information kring Vuxenvandring i Bomhus och i Séatra
tillsammans med polis och féaltgruppen.

e Vi har anordnat en utbildningskvall for Gavles Vuxenvandrare pa temat droger.
Drogfri skola medverkade och informerade.

e Vi har deltagit i mote med arbetsgruppen for Shanazi.



BIG har tillsammans med andra aktorer medverkat pa en fotoutstallning under ”En
vecka fri frin vald” 21-27/10. Syftet var att belysa delar av det valdsférebyggande
arbetet som pagar i Gavle och varfor det ar viktigt. Utstallningen ar planerad att bli en
vandringsutstallning och framdver sta pa bibliotek, skolor kdpcentrum etc.

BIG var representerade pa Barnkonventionens dag som En bra start (Brynas) haller i
for elever mellanstadiet. Under dagen fick barnen prova pa aktiviteter och hos BIG
fick barnen svara pa fragor kring skola/fritid utifran barnkonventionens olika artiklar..

BIG har varit representerade under de olika stadsdelsnétverkens moten ute i
stadsdelarna. Vi sitter ocksa med i styrgruppen for stadsdelsnatverken.

BIG var med under Trygghetsvandringen i Bomhus som Gévle kommun anordnade.

BIG var representerade under foreningskvallen som Livsmilj6 anordnade pa
Konstcentrum.

Vi har deltagit i nagra olika kompetenspafylinadsdagar kring ungas fritid.

Ovrigt

En representant i BIGs arbetsgrupp arbetar under hésten som gruppledare for en
barngrupp pa Grinden barnen gar pa lagstadiet och har det gemensamt att ndgon av
deras foraldrar har ett missbruk.

En representant i BIG-gruppen verkar som nétverksledare i kommunens natverkslag.
En natverksledare har till uppgift att, utifran bestéllarens 6nskemal, leda komplexa
moten. Vid natverksmotet samlas de personer och natverk som bestéllaren énskar for
att sedan prata om och ge information och planera framtida insatser utifran ett for
motet givet syfte.

BIG-gruppen har haft planeringsdagar for att titta pa hur vi kan utveckla var
verksamhet &nnu mer infor 2023.
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