
Aktuellt från BIG-gruppen den 9 december 2022 
 

Trygghetsarbetet i skolan 

• BIG erbjuder i samarbete med familjestödet, på Välfärd Gävle, en utbildning som 

heter ”Tala om oron”. Den är riktad till personal i förskolan. Insatsen syftar till att ge 

personalen ökad kompetens när det gäller att prata med föräldrar när de känner oro för 

deras barn samt ge en ökad kunskap om anmälningsplikten enligt socialtjänstlagen. 

-Vi har genomfört ett utbildningstillfälle för förskolepersonal. 

 

• Vi har i samarbete med utbildning Gävle genomfört en nätverksträff för de som 

ansvarar för elevråden ute Gävles grundskolor. 

 

• Vi har tillsammans med andra parter i Gävle kommun som arbetar med 

våldsförebyggande arbete, föreläst på SKRs kvinnofridsnätverk i Stockholm. 

 

• Vi har i samarbete med Drogsamordnare, Fältgruppen, Drogfri skola, Högskolan i 

Gävle mfl arrangerat ungdomskonferensen ”Jag brinner” en ANDT -förebyggande 

konferens som syftar till att ge mer kunskap och få möjlighet att diskutera med vuxna 

kring. 

 

• BIG har deltagit i en nationell nätverksträff för steg 2 utbildare MVP/AT. 

 

• Vi har medverkat vid ett utbildningstillfälle i Machofabriken med Shanazi hjältar. 

Gävlemodellen: 

Syftet med Gävlemodellen (GM) är att förena Skolverkets forskningsresultat som 

presenteras i rapporten ”Utvärdering av metoder mot mobbning” med de krav som 

ställs på verksamheten i framför allt skollagen och diskrimineringslagen. Insatsen sker 

i samarbete mellan UG, BIG och Högskolan i Gävle (HIG). 
 

 



• Vi har genomfört ett möte med styrgruppen för GM. 

 

• Forskningsansatsen i samarbete Högskolan i Gävle (Silvia Edling, Guadalope 

Francia) pågår i form av intervjuer med skolledare, pedagoger och elever. Två skolor 

är kvar att intervjua vilket är planerat att genomföras under januari – mars. 

 

• Enskilda uppföljande samtal med samtliga skolledare som ingår i Gävlemodellen 

har genomförts. 

 

• En nätverksträff för tryggteamsrepresentanter F-6 samt en för 7-9 + Gymnasiet har 

genomförts med totalt 120 deltagare 

 

• En nätverksträff för personalutbildare F-6 samt en för 7-9 + Gymnasiet har 

genomförts med totalt 37 deltagare. 

 

• En nätverksträff för skolledare har genomförts med 10 deltagare. 

 

• Trygghetsenkäten har genomförts på samtliga grundskolor med en lysande 

svarsfrekvens: 

 

Kommunala skolor F-3:  96,8 % (för samtliga skolor inkl fristående 96,7%) 

Kommunala skolor 4-9:  87 % (för samtliga skolor inkl fristående 86,1 % ) 

 

Skolklimatindex: F-3 88,3 (89,6)  

Kränkningarindex: F-3 83,6 (83,0) 

 

Andelen mobbade 4-6: 5,5% (pojkar 5,0% och flickor 6,0%) 

Resultatet har förbättrats från VT 22 5,9% (pojkar 5,6%, flickor 7,5%) 

 

Andelen mobbade 7-9: 5,2% (pojkar 5,4% och flickor 4,9%) 

Resultatet totalt har försämrats från VT22 4,5% och skiftat något mellan könen (pojkar 

4,7%, flickor 5,1%). 

 

Skolklimatindex 4-6: 74,8 (VT22 74,8) 

Skolklimatindex 7-9: 70,3 (VT22 71,3) 

 

(Resultaten gäller samtliga skolor inkl. fristående.) 

 

• En insats med stöd att tolka trygghetsenkätens resultat har genomförts med 17 

deltagare. 

 

• Skolverkets kunskapsöversikt Skapa trygghet för lärande har tryckts upp och 

distribuerats till samtliga skolor. En sammanfattning är gjord och även den utskickad. 

 

• Gävlemodellen har presenterats på en nätverksträff för chefer från andra kommuner. 

 

• BIG har presenterats på ett möte med representanter från Gävles vänorter. 

 



• Diskussion med Region Gävleborg pågår om eventuell doktorandansökan med syfte 

att utveckla Gävlemodellen ytterligare. Nästa möte för fortsatta diskussioner är i 

december. 

 

• Nya insatser inom ramen för Gävlemodellen:  

 

Nätverksträff för skolledare på små enheter med utmaningar att genomföra GM enligt 

modellen. 

”Omtag” för skolor som upplever att de tappat fart och behöver stöd med att komma i 

gång igen. 

 

Trygghetsarbete fritid 

• Vi har haft frukostträffar med föreståndarna på fritidsgårdarna där vi har diskuterat 

aktuella ämnen. 
 

• Vi har deltagit i föreståndarträff med fritidsgårdarnas föreståndare. 

 

• Vi har deltagit på olika möten i olika processer kring fritidsgårdarna som bl.a. handlar 

om tillgänglig fritidsgård, lokaler, utvecklingsarbeten och avtal. 

 

• BIG har utbildat fritidsgårdspersonal på Helges kring våldsprevention där vi utgår från 

det våldspreventiva programmet Machofabriken. 

 

• Vi har haft en träff med fritidsgårdsföreståndare och några av deras närmaste 

medarbetare för att lära känna varandra som personer och även få större kunskap om 

varandras verksamheter. Vi har för avsikt att få till denna typ av träff mer frekvent 

med syfte att öka samarbetet mellan gårdarna än mer.  

 

• Vi har samordnat ett studiebesök till Hudiksvall (dit representanter från Gävle 

kommun och bostadsbolag från Gävle åkte) för att ta del av Hudiksvalls arbete med 

sina fritidsgårdar och framförallt hur de arbetade gentemot motorburen ungdom. 

 

• BIG har deltagit på olika former av möten för insatser kring våldet som skett i Gävle. 

Vi har också varit delaktiga i att anordna åtgärder kring detta gentemot framför allt 

fritidsgårdarna (extra personal, extra öppettider, handledning för personal etc.). 

 

• BIG var representerade på evenemanget Playday som En bra start (Brynäs) håller i 

under höstlovet. Under dagen fick barnen prova på olika aktiviteter och hos BIG fick 

barnen svara på frågor kring skola/fritid. 

 

• Vi har haft två kvällar med information kring Vuxenvandring i Bomhus och i Sätra 

tillsammans med polis och fältgruppen.  

 

• Vi har anordnat en utbildningskväll för Gävles Vuxenvandrare på temat droger. 

Drogfri skola medverkade och informerade. 

 

• Vi har deltagit i möte med arbetsgruppen för Shanazi. 

 



• BIG har tillsammans med andra aktörer medverkat på en fotoutställning under ”En 

vecka fri från våld” 21-27/10. Syftet var att belysa delar av det våldsförebyggande 

arbetet som pågår i Gävle och varför det är viktigt. Utställningen är planerad att bli en 

vandringsutställning och framöver stå på bibliotek, skolor köpcentrum etc. 

 

• BIG var representerade på Barnkonventionens dag som En bra start (Brynäs) håller i 

för elever mellanstadiet. Under dagen fick barnen prova på aktiviteter och hos BIG 

fick barnen svara på frågor kring skola/fritid utifrån barnkonventionens olika artiklar.. 

 

• BIG har varit representerade under de olika stadsdelsnätverkens möten ute i 

stadsdelarna. Vi sitter också med i styrgruppen för stadsdelsnätverken. 

 

• BIG var med under Trygghetsvandringen i Bomhus som Gävle kommun anordnade. 

 

• BIG var representerade under föreningskvällen som Livsmiljö anordnade på 

Konstcentrum. 

 

• Vi har deltagit i några olika kompetenspåfyllnadsdagar kring ungas fritid. 

 

 

Övrigt 

• En representant i BIGs arbetsgrupp arbetar under hösten som gruppledare för en 

barngrupp på Grinden barnen går på lågstadiet och har det gemensamt att någon av 

deras föräldrar har ett missbruk. 

 

• En representant i BIG-gruppen verkar som nätverksledare i kommunens nätverkslag. 

En nätverksledare har till uppgift att, utifrån beställarens önskemål, leda komplexa 

möten. Vid nätverksmötet samlas de personer och nätverk som beställaren önskar för 

att sedan prata om och ge information och planera framtida insatser utifrån ett för 

mötet givet syfte. 

 

• BIG-gruppen har haft planeringsdagar för att titta på hur vi kan utveckla vår 

verksamhet ännu mer inför 2023. 

 

 

 

 

Nanny 2022-12-05 

 

    


