Aktuellt fran BIG-gruppen den 21 oktober 2022

Trygghetsarbetet i skolan

BIG erbjuder i samarbete med familjestodet, pa Valfard Gavle, en utbildning som heter
”Tala om oron”. Den &r riktad till personal i férskolan. Insatsen syftar till att ge personalen
Okad kompetens nér det galler att prata med fordldrar nar de kanner oro for deras barn
samt ge en 0kad kunskap om anmaélningsplikten enligt socialtjanstlagen.

-Vi kommer att genomfdra en utbildningsinsats for all personal pa Solangsskolan under
hostlovet

-Vi har bjudit i till ett nytt utbildningstillfalle for personal i férskolan.

e Vi har genomfort en tvadagars utbildning i det valdsfoérebyggande programmet
Mentorer i valdsprevention — MVP for skolpersonal pa hogstadiet och gymnasiet.

e BIG har genomfort en utbildningsinsats kring anknytning i forskolan och
forhallningssattet trygghetscirkeln, for alla barnskétare pa de kommunala forskolorna.
Utbildningen spelades &ven in for att kunna visas for den personal som inte hade
mojlighet att vara med.

e Vi kommer den 28 oktober genomfdra en utbildningsinsats kring krankningar,
diskriminering och trakasserier utifran perspektiven, med fokus pa anméla, utreda och
atgarda. Uthildningen ges som ett led i arbete med att stotta férskolorna i deras
trygghetsarbete. Utbildningen ges till alla som har rollen som likabehandlare” inom
de kommunala forskolorna i Gavle. Utbildningen kommer att genomforas via teams
samt spelas in.

e Vi har deltagit vid tva foraldra/familjeevent som Andersbergsskolan arrangerade tva
kvallar i september.

e Vi har medverkat pa en natverkstraff om ungas delaktighet och inflytande. Vi holl i
samband med traffen en kort foreldsning om hur BIG arbetar med att stddja
elevradsarbetet ute pa skolorna.



Géavlemodellen:
Syftet med Gavlemodellen (GM) ér att férena Skolverkets forskningsresultat som
presenteras 1 rapporten “Utvérdering av metoder mot mobbning” med de krav som
stélls pa verksamheten i framfor allt skollagen och diskrimineringslagen. Insatsen sker
i samarbete mellan UG, BIG och Hogskolan i Gévle (HIG).
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e Vi har genomfort ett mote med styrgruppen for GM.

e Forskningsansatsen i samarbete Hogskolan i Gavle (Silvia Edling, Guadalope Francia)
pagar. Ett samarbete med Robert Thornberg, professor vid Linkopings universitet har
inletts dar ett nytt forskningsprojekt diskuteras med start hosten 2023.

e Enskilda uppféljande samtal med skolledare (totalt 42 av ca 70) har genomforts

e En utbildningsinsats med nya tryggteamsrepresentanter har genomférts med 48
pedagoger fran 15 olika skolenheter fanns representerade.

e En utbildningsinsats for nya personalutbildare har genomforts med 15 pedagoger
fran 10 olika skolenheter, fyra skolledare deltog delar av dagen.

e En utbildningsinsats for nyanstallda skolledare har genomforts dar 7 av 9 skolledare
deltog.

e Det har skickats ut inbjudningar till natverkstréffarna i november, intresset ar stort
speciellt for tryggteamsrepresentanterna dar narmare 50 redan anmalt sig. Till 6vriga
traffar (skolledare, personalutbildare) har ca 15-20 anmélt sig hittills.



Vi har deltagit vid samverkansmote mellan forskare, regionen och andra aktorer.
Diskussioner fors om en eventuell ansdkan géllande en doktorandplats med syfte att
utveckla Gavlemodellen ytterligare. Nasta mote for fortsatta diskussioner &r i
december.

Granskning av Gavlemodellens utbildningsmaterial utifran skolverkets senaste
kunskapsoversikt samt praxis.

Trygghetsarbete fritid

Vi har deltagit i forestandartraff med fritidsgardarnas forestandare.

Vi har haft frukosttraffar med forestandarna pa fritidsgardarna dar vi har diskuterat
aktuella @mnen.

Vi har anordnat sa att fritidsgardarnas personal har haft ytterligare ett tillfalle i
handledning.

BIG kommer i nasta vecka uthilda fritidsgardspersonal pa Helges kring
valdsprevention dar vi utgar fran det valdspreventiva programmet Machofabriken.

Vi har deltagit pa olika moten i olika processer kring fritidsgardarna som bl.a. handlar
om tillganglig fritidsgard, lokaler, utvecklingsarbeten och avtal.

Vi har haft en kvéll med information kring Vuxenvandring pa Oster tillsammans med
polis och faltgruppen. Detta har resulterat i en ny vuxenvandrargrupp i det omradet.

En representant i BIG- gruppen &r med i styrgruppen for stadsdelsnatverken och har
deltagit i de olika omradesgruppernas moten.

Vi har dven deltagit vid en Stortriff” for alla nitverken som holls pa Gasklockorna
vid den traffen var tva externa forelasare med for att ge kompetenspafylining.

Deltagit i tre olika konferenser: ”’Parallella strukturer och socioekonomiskt utsatta
omraden - vad gors for att vanda utvecklingen?”, *’Parasport och tillganglighetsfragor”
och ”En meningsfull och aktiv fritid med fokus pa att dverbrygga hinder for
deltagande”.

Ovrigt

BIG kommer tillsammans med representanter fran elevhalsan for grundskola och
gymnasiet samt projektledaren fér Shanazi hjéltar representera Gavle kommun nér
SKR:s kvinnofridsnétverk bjuder in till natverkstraff. Syftet ar att beskriva Gévles
valdsforebyggande arbete och samverkan mellan olika aktorer i kommunen.

En representant i BIGs arbetsgrupp arbetar under hdsten som gruppledare for en
barngrupp pa Grinden barnen gar pa lagstadiet och har det gemensamt att nagon av
deras foréldrar har ett missbruk.



En representant i BIG-gruppen verkar som natverksledare i kommunens natverkslag.
En natverksledare har till uppgift att, utifran bestallarens énskemal, leda komplexa
moten. Vid natverksmotet samlas de personer och natverk som bestéllaren énskar for
att sedan prata om och ge information och planera framtida insatser utifran ett for
motet givet syfte.

Vi har planerat in tva gemensamma planeringsdagar for arbetsgruppen i Orbaden i
borjan av december for att titta pa hur vara olika insatser ska se ut under 2023.

En person i arbetsgruppen har gétt en utbildning i verktyget ”Signs of safety”” som kan
anvandas i bland annat natverksarbete.
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