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Forord

Den hir rapporten visar resultatet av 2022 ars lonekartlaggning i Givle kommun samt redogor for
arbetsgivarpolitiska stillningstaganden infér 16neéversynen 2023.
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Lonekartlaggning

Enligt diskrimineringslagen fran 1 januari 2017, ska arbetsgivaren varje ar kartligga och analysera
bestdmmelser och praxis om l6ner och andra anstillningsvillkor som tillimpas hos arbetsgivaren.

Tillvagagangsatt
Lika och Likvérdigt arbete

For att gora en systematisk analys av det lika och likvardiga arbetet utifrdn jamstélldhetsperspektiv
kravs att olika befattningar grupperas och rangordnas. Gruppering sker med hjilp av AID-etiketter.
Rangordningen sker med hjilp av arbetsvirdering. De befattningar som far ett liknande virde vid
arbetsviardering ar att betrakta som likviardiga. Genom att sitta de grupperade och rangordnade
befattningarna i relation till de aktuella 16nerna bildas en lonestruktur som &r sjilva grunden i
I6nekartlaggningen.

Analysunderlag

Lonekartlaggningen 2022 bestar av en analys av det lika och likviardiga arbetet, 16neskillnader mellan
ett kvinnodominerat arbete och ett arbete som inte ar kvinnodominerat, men som har lika eller lagre
krav och hogre 16n. Lonekartliggningen grundar sig pd manadsavionade medarbetarbetare per 1
september 2022 inklusive eventuella 16netilligg. Lonen riaknas om till heltidslon, oberoende av faktisk
sysselsattningsgrad.

Arbetsgivaren genomfor arets 1onekartlaggning och dar alla skillnader som ar 3% eller mer kommer att
granskas och utvirderas. Samverkan av lonekartliggningen sker med fackférbunden i den centrala
samverkansgruppen.

Systemstdd for att genomfora 1onekartlaggningen har varit Microsoft Power BI och Excel.

Lonekartlaggningen omfattar 610 befattningar, 149 etiketter och 16 BAS-intervaller. Eftersom en
etikett kan finnas i flera BAS-intervaller gors lI6nekartlaggningen pa varje etikett i varje BAS-
intervall. Totalt omfattar l0nekartliggningen 7192 medarbetare, varav 5621kvinnor och 1571 méin.

Uppfdljning av I6nekartlaggning 2021 och resultat av I6nekartlaggning 2022

I tidigare lonerapport har gruppen vaktmaistare nimnts som en grupp som behovde justeras marginellt
pa sikt. Aven i &rets kartliggning finns det jimférbara kvinnodominerade yrken med ligre 16nenivier
dn vaktmastare men skillnaden minskar. Verksamheten bor dirav fortsatta arbeta med att utjaimna
skillnaden. Till denna grupp har det &ven i drets kartlaggning tillkommit anlédggningsarbetare som &ar
en icke kvinnodominerad grupp som tjanar bittre dn jamforbara kvinnodominerade grupper.
Forklaringen ar att denna grupp tillkom genom en verksamhetsévergang. Denna grupp bor darav
hanteras pd samma sitt som gruppen vaktmaéstare.

Som foregdende kartliggning har visat sd aterfinns icke kvinnodominerade yrken inom IT,
samhaéllsplanering och bygglov som har hogre 1oneldge dn jamforbara kvinnodominerade yrkesgrupper
detta forklaras dock som tidigare med lonelaget pa arbetsmarknaden.

Inom gruppen administrator, information/kommunikation, medborgar- och samhillsservice som
bestar av kundkommunikatorer 4r medianlénen hogre bland mén dn bland kvinnor. Detta trots att
méannens medelélder ar lagre an kvinnornas. I arets kartliggning forklaras detta genom prestation
varpé skillnaden inte ses som osaklig.
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I drets lonekartlaggning har gruppen filtassistenter visat sig vara en icke kvinnodominerad grupp som
tjanar battre dn kvinnodominerade yrken. Detta kan till viss del bero pé tidigare lonesatsning pd denna
grupp 2018. Gruppen bestar enbart av sju medarbetare och darav kan personalférandringar inom
gruppen ge stor paverkan pa loneldget. Berord sektor ar informerad att de bor arbeta med att utjamna
skillnaden.

Under 2022 har det tillkommit nyinrattade tjanster som elevcoach som &r en icke kvinnodominerad
grupp som tjanar battre 4n jamforbara kvinnodominerade grupper. Beroérd sektor dr informerad om att
de bor arbeta med att utjimna skillnaden.

Arbete med att se 6ver arbetsviarderingarna (BAS) har aterupptagits efter en tids paus och arbetsgivaren
arbetar aktivt med att sdkerhetsstilla en god kvalité i BAS arbetet som &r en forutsittning i att gora
kvalitativa 16nekartldggningar och 16nebildningsarbete i stort.
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Arbetsgivarpolitiska stallningstaganden infor loneoversyn
2023

De centrala l6neavtalen forutsétter att arbetsgivaren tar ansvar for sin 16nebildning och infoér den
arliga 1one6versynen i 6verlaggningarna med de fackliga organisationerna redogor for sin 1onepolitik
och redovisar planerade atgirder.

For att Gavle kommun ska na framging i l6nebildningsarbetet och att styra med 16n behdéver
I6nesattningen i 16nedversynen differentieras i betydligt storre grad dn vad som gors idag. Generellt sett
behover chef bli tydligare i sin bedomning och lonesittning for vad som premierar en bra
I6neutveckling.

Det ar forst under varen 2023 som det s k "mérket” pa den internationellt konkurrensutsatta privata
marknaden (K-sektorn) faststills. Det innebar en kostnadsmassig osidkerhet vad giller 16neckningar
oavsett om avtalen i sig inte dr foremal for avtalsforhandlingar med undantag av Riksavtalet. En viktig
aspekt att ta hiansyn till ar att det i Kommunals avtal dnnu inte ar fastslaget ndgot fast utrymme utan
ska sdttas av centrala parter nir det s k "market” ar satt. Utifran redovisade konsekvenser innebir 2023
en kostnadsmassig osdkerhet och darav berdknas l6neokningskostnaderna i dagslaget att uppga till 2%
att fordela ut till sektorerna. For att né fortsatt framgéng i 16nebildningsarbetet, med utgangspunkt fran
riktlinje for 16nebildning rekommenderas utrymmet for l1oneéversyn 2023 till 3% att kunna fordela
individuellt och differentierat utifran prestation enligt l16neavtalen. Darfor bor ytterligare 1 % finnas att
tillgd pa kommunstyrelsen f6r berérda sektorer.



