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Kommunstyrelsen

Pernilla Dalborg
Telefon 026-17 80 788 88
helena.roswall@gavle.se

Yttrande - Motion fran Vansterpartiet (V) - Inratta ett
hbtg-rad i Gavle

Beskrivning av arendet

Lotta Lagnander, Vinsterpartiet, har inkommit med en motion rubricerad
“Inritta ett hbtqi-rad i Gavle”. Enheten Social hallbarhet, Styrning och st6d
Gavle har beretts tillfille att yttra sig 6ver motionen.

I motionen yrkas att:

e det inréttas ett hbtqi-rad i Gavle

e hbtqi-radet ges i uppgift att vara ett samrédsorgan i syfte att bevaka
och tillvarata hbtqi-perspektivet i samtliga kommunens verksamheter

e varje beslut som fattas skall ha ett hbtqi-perspektiv

Yttrande
Bakgrund

Tidigare motioner och yttranden

I tidigare yttrande 6ver Motion (V) — inrdtta ett HBTQ-rad i Gavle 2016!
framgick att frigan om att inratta ett HBTQ-rad skulle beaktas i arbetet med
framtagandet av Socialt hallbarhetsprogram och uppdraget att se 6ver
kommunens samrad och rad.

I yttrande 6ver motion (V) — inratta ett HBTQ-rad i Gavle 20192 framgick
frigan om att ta fram en HBTQ-plan. Eftersom Socialt hallbarhetsprogram for
Géavle kommun ar antaget bedomde vi det inte aktuellt att ta fram en specifik
plan for HBTQ-perspektivet.

Oversyn av radgivande organ

I direktivet till utredning av politisk organisation i Gavle kommun POG3
framgick att en 6versyn skulle goras av de rddgivande organen. Beredningen av
drendet avslutades 2018-06-28 med hanvisning till att kommunalréden inte

1 dnr 16KS338
2 dnr 19KS347
3 dnr 17KS452-2
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avsag att lyfta fragan vidare till kommunstyrelsen f6r hantering4. Nagon
oversyn av de rddgivande organen genomfordes darfor inte.

Socialt hallbarhetsprogram

I Giavle kommuns program for social hallbarhet5 har rétten till icke-
diskriminering valts ut till ett malomrade. Icke-diskriminering ar en central
del i arbetet med de ménskliga rattigheterna och kommuner har ett ansvar for
att verkstilla det pa lokal niva. Det ar ett utvecklingsarbete som léngsiktigt
framjar en héllbar samhallsutveckling, dar det blir viktigt att inte bara
tillgodose och skydda rittigheterna utan dven att sikerstilla pa vilket sitt det
gors. Manskliga rattigheter ar pa sa siatt bade ett mél och ett medel vid
utveckling av offentlig verksamhet.

Yttrande

Utifran tidigare yttranden® fran enheten Social héllbarhet i fragan om att
inrétta ett HBTQ-rad beaktades fragan i arbetet med Gavle kommuns sedan
2018 antagna Socialt hallbarhetsprogram och uppdraget att se 6ver
kommunens samrad och rad.

Innan nya radgivande organ inrittas i Gdvle kommun, bor 6versynen av de
radgivande organen genomforas, eftersom flera fragor fortfarande aterstar.
Ska Gévle kommun till exempel ha rddgivande organ utifran alla
diskrimineringsgrunder i diskrimineringslagen?? Vilken form och
ambitionsniva ska dessa rddgivande organ i sa fall ha?

I Socialt héllbarhetsprogram for Gavle kommun?® framgér att kommunens
verksamheter ska ha kunskap om normkritiskt f6rhallningssatt och hur detta
kan omsittas i praktisk handling, samt erbjudas service- och
bemétandeutbildning for att utveckla det respektfulla bemotandet.

I detta arbete ar det interna framtagandet av en HBTQI-certifiering som ar
inférd i kommunen en framgangsfaktor. Enheten for social hallbarhet har tagit
fram arbetsmaterial till en webbaserad HBTQI-utbildning® genom statsbidrag
fran Delegationen mot segregation.

Delaktighet och inflytande ar ett av fyra mélomraden i Socialt
héllbarhetsprogram som beaktas i genomforandet av aktiviteter och insatser.
Ovriga malomraden trygghet, jamstillda och jamlika villkor samt icke-
diskriminering beaktar och innefattar dven de aktiviteter och insatser kopplade
till ett HBTQI-perspektiv.

4 dnr 17KS214

5 Socialt héllbarhetsprogram, Dnr 17KS453, antaget i KF 2018-12-10

6 Dnr 16KS338, dnr 19KS347

7 Det finns sju diskrimineringsgrunder som omfattas av lagens diskrimineringsforbud: kon,

konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell 1aggning och &lder. https://www.do.se/om-

diskriminering/skyddade-diskrimineringsgrunder/
8 Socialt héllbarhetsprogram, Dnr 17KS453, antaget i KF 2018-12-10

9 Dnr 18KS366
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Med bakgrund i detta bedémer vi det inte aktuellt i dagslaget att Gavle
kommun inrattar ett HBTQI-rad.

Pernilla Dalborg och Nadja Dini Elisson
Enheten Social héllbarhet
Administrativa avdelningen
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