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B I G  B R O T T S F Ö R E B Y G G A R N A  I  G Ä V L E  

   
803 25 Gävle. Besöksadress: Nynäs Herrgård, Gavlegränd 2  

Tfn 026-17 80 00 (vx), 026-17 99 34, 35, 36 eller 17 97 20 (dir) Fax 026-17 99 40  

www.gavle/big.se 

Protokoll fört vid ledningsgruppsmöte BIG 2022-09-09 

 

Närvarande:  
Pernilla Dalborg  Social hållbarhet 

Patrik Falk    Styrning och stöd Gävle 

Jens Gagge    Styrning och stöd Gävle 

Nanny Hörnqvist  BIG 

Anne Jäder    Utbildning Gävle 

Malin Köhler   Polisen 

Camilla Nässbjer  Välfärd Gävle  

Charlotte Oster  Livsmiljö Gävle 

 

Delges närvarande, Måns Jennehag, Anna-Karin Wågberg Sperring samt 

kommunstyrelsen. 

 

§ 1 Mötets öppnande  

Mötesordförande Jens Gagge hälsade välkommen och öppnade mötet. 

 

§ 2 Dagordning 

Dagordningen godkändes. 

 

§ 3 Föregående protokoll  

Föregående protokoll godkändes och lades till handlingarna. 

 

§ 4 Lokal BIG 

Just nu inget nytt, olika förslag har kommit upp men har visat sig vara 

tänkta för andra verksamheter. Anne tar en ny kontakt med Johan 

Stenmark. 

 

§ 5 Arbetsgruppens aktuella insatser 

Se bifogad fil 
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§ 6 Aktuellt från respektive huvudman 

Representanten för respektive huvudman beskrev vad som är aktuellt 

inom dess verksamhetsområde. 

 

Social hållbarhet: enheten har anställt och förstärkt enheten med flera 

tjänster.  

Stadsdelslyftet i Andersberg rullar vidare, bland annat renoveras 

idrottshallen med fokus på trygghet och tillgänglighet samt en 

välkomnande entré. 

Uppdrag 7, från politiken kommer att innebära en satsning på ökad 

myndighetsnärvaro i stadsdelen Andersberg.  

Hållbarhetsbokslut för 2021 ska upp i Kommunstyrelsen i oktober. 

Bokslutet är denna gång gjort av Tyréns.  

1000 personer i Gävle kommun har gått utbildningen första hjälpen till 

psykisk hälsa.  

Rörelsesatsningen i samarbete med Rädda barnen och RF/SISU fortsätter 

under hösten.  

Lokal uppföljning av ungdomspolitiken (LUPP:en) kommer att göras nu 

under hösten okt-nov i årskurs 8 och 2 på gymnasiet. 

 

Välfärd Gävle: Fältgruppen genomför många våldsförebyggande insatser 

i form av det våldsförebyggande programmet ”Machofabriken”. 

 

Förebyggande enheten har beviljats medel för ett treårigt projekt i Sätra 

och till viss del Andersberg. Syftet är bland annat att förändra bilden av 

Socialtjänsten och att vara en länk till att föräldrar ska ta hjälp tidigare. 

Inom ramen för projektet kommer bland annat föräldrautbildningen ”Alla 

barn i centrum” (ABC) erbjudas till alla föräldrar i dessa områden. 

 föräldrastödsutbildningen ”Trygga föräldrar” kommer erbjudas till 

utlandsfödda föräldrar som är oroliga för att deras barn dras in i 

kriminalitet. 

Förebyggande enhetens personal kommer att ha hög närvaro i Sätra i egen 

lokal för att möta medborgarna. Stötta kring samverkan i stadsdelen.  

 

Polisen: Under hösten kommer polisen erbjuda en utbildning till 

tjänstemän och kommunanställda om hur man kan förebygga och 

upptäcka finansiell brottslighet (välfärdsbrott) inom den egna 

verksamheten ex föreningsbidrag, biståndsutbetalningar. 

 

Narkotika: Det har blivit populärt bland ungdomar att inhalera lustgas. 

Synt – kristall (”B-kokain”) är också något som polisen ser mycket, detta 
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syns inte på snabbtest eller urinprov. Man gör i stället både urin och 

blodprov. 

Diskussioner förs om att ev starta upp sociala insatsgrupper (SIG), kan 

bestå av polis, socialtjänst, skola och BUP och är fokuserat kring de 

individer som redan har ett utpräglat normbrytande beteende.  

 

Utbildning Gävle:  

Håller på att bygga upp en ny verksamhet på Brynäs som påminner om en 

familjecentral kallad ”Samverkan 0-17 år”.  

En ansökan är gjord för ett treårigt projekt som heter ”Motverka 

skolavbrott”. Utgångspunkten är att arbeta förebyggande och främjande, 

ha ett salutogent perspektiv och kommer att rikta sig till alla elever på två 

av kommunens högstadieskolor.  

 

Livsmiljö Gävle: har anställt en person för att arbeta med lovaktiviteter 

och få till en meningsfull fritid för barn och unga i Gävle. 

 

§ 7 Övriga frågor 

Mötesdatum för hösten. Mötena sker i BIGs lokaler 

Datum: 

Fredagen den 21/10 kl.8.15-11.15 

Fredagen den 9/12 kl.8.15-11.15 

 

§ 8 Mötet avslutas 

Jens tackade för visat intresse och avslutade mötet. 

Nästa ledningsgruppsmöte är den 21/10 kl.8.15-11.15 på BIG 

 

 

Vid protokollet  Justeras  

 

Nanny Hörnqvist  Jens Gagge 


