Aktuellt fran BIG-gruppen den 9 september 2022

Trygghetsarbetet i skolan

BIG erbjuder i samarbete med familjestodet, pa Valfard Gavle, en utbildning som heter »Tala
om oron”. Den &r riktad till personal i forskolan. Insatsen syftar till att ge personalen tkad
kompetens nér det galler att prata med foréldrar nar de kénner oro for deras barn samt ge en
Okad kunskap om anmalningsplikten enligt socialtjanstlagen.

e BIG har genomfort utbildningstillfallen i Tala om oron for all personal pa
Andersbergsskolan och Staffansskolan.

e BIG har utbildat all skolpersonal pa Vallbacksskolan och Drottning Blankas
gymnasium i »valdsférebyggande arbete” i skolan. Bada skolorna arbetar med olika
valdspreventiva program sasom MVP och Machofabriken med sina elever och ville ge
alla personal en kunskap i dessa fragor.

e BIG har genomfort en tvadagarsutbildning i teambuilding pa Teambanan i Hemlingby
Utbildningen riktar sig till skolpersonal som arbetar pa hogstadiet och gymnasiet och
ar som intresserade av att anvénda teambanorna som en del i trygghetsarbete med
eleverna pa sin respektive skola.

e Vi har bjudit in till en tvadagars utbildning i det valdsférebyggande programmet
Mentorer i valdsprevention (MVP) for personal pa Hogstadiet och gymnasiet.

e Vi fortsatter vart langsiktiga arbete med att utveckla vart stod till forskolorna i deras
trygghetsarbete och BIG kommer bland annat ta fram en utbildningsinsats kring
krankningar, diskriminering trakasserier utifran perspektiven, upptacka, anmala,
utreda, atgarda. Utbildningen kommer att genomforas via teams samt spelas in.

e Vi kommer att delta vid tva foraldra/familjeevent som Andersbergsskolan arrangerar i
september.

Géavlemodellen:
Syftet med Gavlemodellen (GM) ér att férena Skolverkets forskningsresultat som
presenteras i rapporten ”Utviardering av metoder mot mobbning” med de krav som
stalls pa verksamheten i framfor allt skollagen och diskrimineringslagen. Insatsen sker
i samarbete mellan UG, BIG och Hogskolan i Gévle (HIG).



3. Styrdokument

o

FN:s Barnkonvention

o Léroplanen kap.1,2
o Skollagen kap.1, 5,6

o
o

Diskrimineringslagen
Trygghetsplan UG

o Arbetsmiljélagen
o Brottsbalken

¢

Socialtjanstlagen

o Verksamhetens egna styrdokument

4. Forskningsresultat
Bakgrund

GAVLEMODELLEN

1. Malbild

Skapa ett gott skolklimat fritt fran krankningar, trakasserier,

diskriminering och i en férlangning mobbning

2. Sammanfattning
Styrdokument + Forskning + Kartlaggning =
Insatser o forhallningssatt
Systematiskt kvalitetsarbete = alla skolor "sin egen” GM

6. Trygghetsplan

o Framjande insatser

o Aktiva atgarder / forebyggande arbete
= Kartlaggning
+ Analys, orsaker, slutsatser, mal
+ Atgarder, forebyggande/framjande
« Uppfdljning och utvardering
« Dokumentation
« Inflytande elever/personal

o Upptacka, anméla

o Utredande och atgardande

Overgripande faktorer:

o Systematik . o .

o Hela skolan-ansats 7. Langsiktigt stéd )
o Skolklimat o Enkatkartiaggning, 2 ggr/ar

o Elevers delaktighet
Framgangsfaktorer:

o

o Stéd tolka enkatresultatet, 2 ggr/ar
o Natverkstréaffar, 2 ggr/ar for:

Elever, aktiviteter for trivsel + Skolledare

Kartlaggn. uppfdljning, utvardering
Trygghetsteam

Atgarder mobbade/mobbare
Personalutbildning

o Rastvakts system

Rel. framj insatser mellan elever

+ Trygghetsteam
« Personalutbildare

o Enskild uppfoljning med skolledare, 2 ggr/ar
o Kompletterande digitala insatser 2 ggr/ar for:

« Nyanstalld personal
+ Nyaskolledare

> Dokumentation av &renden

« Trygghetsteam

Ordningsregler +  Personalutbildare

Disciplinéra strategier

8. Forskning o standig utveckling

o Sammanfatta o sprida nya forskningsrén
o Omsétta nya forskningsron i vara insatser
o Egen forskning tillsammans med HIG

o Sprida goda exempel mellanskolor

o Skrivit en bok tillsammans

5. Implementering

o Majméte, skolledn. Nyckelpers
o Hela skolan ansats, all personal
o Strategimote 1

Trygghetsteam
Personalutbildare

o
o

o Kartlaggning 9. Omfattning

o Str aﬂtegm_aole 2 " o Allakommunala skolor och flertalet av friskolorna
o Utvarderings o planeringsdag o 500 "nyckelpersoner” driver detta arbete

o Processinriktade stédmaterial

o 15.000 elever F-3, 4-9, gy 1-3 &r berérda

*  Systematiskt kvalitetsarbete o Hésten 2020 &r Gavle (ak 4-9) 40% bittre &n riket 2011

« Trygghetsplan
« Trygghetsparmen

Vi har genomfort ett méte med styrgruppen for GM.

Boken "Motverka mobbning och annan krénkande behandling i skolan” som skrivits i
samarbete med tva forskare fran HIG och professor Peter Gill, slapptes den 22 augusti
i samband med en mindre presentationsforelasning pa hogskolan i Gavle. Boken har
fatt goda recensioner: och helhetshetyg 4/5 av BTJ. Boken har av bestéllts till samtliga
skolledare och nyckelpersoner i skolornas trygghetsarbete, bekostas av Utbildning
Gavle centralt.

Forskningsansatsen i samarbete Hogskolan i Gavle (Silvia Edling, Guadalope Francia)
pagar. Ett samarbete med Robert Thornberg, professor vid Linkopings universitet har
inletts dar ett nytt forskningsprojekt diskuteras med start hosten 2023.

Enskilda uppfdljande samtal med skolledare (34st av ca 70) har genomforts

En utbildningsinsats ”Omtag Gévlemodellen” har genomforts med trygghetsteamet pé
Sofiedalsskolan 7-9

En utbildningsinsats for ny personal har genomforts med all personal (10st) pa
Abyggebyskola (halften av personalen var nya pé skolan)

Skolorna har genomfort digitala utbildningar for ny personal dar Gavlemodellen
presenteras.
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Inbjudningar till kommande utbildningar for nya skolledare,
trygghetsteamsrepresentanter och personalutbildare &r utskickade och planeras att
hallas pa BIG (ej digitalt)

Natverkstraffarna i november planeras att hallas pa plats och enligt en undersokning
pa forms finns ett stort intresse att delta vid de kommande traffarna.

Trygghetsarbete fritid

Vi har bjudit in till frukosttraffar med forestandarna pa fritidsgardarna dar vi har
diskuterat aktuella &mnen.

BIG har deltagit i olika omradesgruppsmoten i de s.k. stadsdelsnatverken.

Vi har ordnat sa att fritidsgardarnas personal ska fa ett till tillfalle i handledning.

Ovrigt

En representant pa BIG har genomfort och certifierats i programmet “Childrens
program”. 4 barn med foralder deltog i programmet.

Childrens program genomfors med barn och den nu nyktra/drogfria foraldern.
Programmet syftar till att ge barn till missbrukande foraldrar en méjlighet att fa
kunskap om missbruk, att fa traffa andra barn i samma situation och forsta att man inte
ar ensam, att fa veta att det inte ar ens fel att féraldern missbrukar, att man inte kan
hjalpa sina foraldrar bli nyktra. Barnen ges ocksa stort utrymme att prata om sina
kanslor och fa kunskap om att alla kanslor ar ok. Programmet &r ett forebyggande
program och genomfors under fyra dagar. Under de tva forsta arbetar man barnen och
dag tre och fyra med barnen och de nyktra/drogfria foréldrarna tillsammans.

En representant i BIGs arbetsgrupp kommer under hésten verka som gruppledare for
en barngrupp pa Grinden barnen gar pa lagstadiet och har det gemensamt att nagon av
deras foraldrar har ett missbruk.

En representant i BIG-gruppen verkar som nétverksledare i kommunens natverkslag.
En natverksledare har till uppgift att, utifran bestéllarens 6nskemal, leda komplexa
moten. Vid natverksmotet samlas de personer och natverk som bestéllaren énskar for
att sedan prata om och ge information och planera framtida insatser utifran ett for
motet givet syfte.
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