Aktuellt fran BIG-gruppen den 17 juni 2022

Trygghetsarbetet i skolan

BIG erbjuder i samarbete med familjestodet, pa Valfard Gavle, en utbildning som heter »Tala
om oron”. Den &r riktad till personal i forskolan. Insatsen syftar till att ge personalen tkad
kompetens nér det galler att prata med foréldrar nar de kénner oro for deras barn samt ge en
Okad kunskap om anmalningsplikten enligt socialtjanstlagen.

Vi har genomfort tva utbildnings-tillfallen for personal fran olika forskolor i Gavle.

Vi har genomfort utbildningstillfallen i Tala om oron for all personal pa Milbo, Trodje
och Bjorke skolor.

BIG har genomfort utbildningstillfallen i Tala om oron fér all personal pa
Odsbakagarden och Mardvagens forskolor, samt for alla likabehandlingsansvariga i
Sétras forskoleomrade.

Vi har genomfort en tvadagars utbildning i det valdsforebyggande programmet ”Agera
tillsammans” for personal fran olika skolor i Gavle.

Vi har genomfort en tvaddagars utbildning 1 det valdsforebyggande programmet ”Agera
tillsammans” for personal inom Lillhages rektorsomrade.

Vi har genomfért en tvadagars utbildning i det valdsforebyggande programmet
Mentorer i valdsprevention (MVP) for personal pa Hogstadiet och gymnasiet.

BIG har genomfort en specialanpassad utbildningsdag kring valdsférebyggande arbete
for all personal pd Rapatac.

Vi har i samarbete med Utbildning Gavle genomfort en natverkstraff for de som ar
elevradsansvariga i Gavles grundskolor.

Vi fortsatter vart langsiktiga arbete med att utveckla vart stod till férskolorna i deras
trygghetsarbete och BIG kommer bland annat ta fram en utbildningsinsats kring
krankningar, diskriminering trakasserier utifran perspektiven, upptacka, anmala,
utreda, atgarda. Utbildningen kommer att genomforas via teams samt spelas in.

BIG har fatt en forfragan om att halla en specialanpassad forelasning for alla
barnskdtare i samband med en utbildningsdag i september.

Vi har genomfort var tvadagars utbildning ”Gruppstédrkande arbete i skolan” med
framst deltagande personal fran hogstadiet och gymnasiet.



Gavlemodellen:
Syftet med Gavlemodellen (GM) &r att forena Skolverkets forskningsresultat som
presenteras i rapporten “Utvérdering av metoder mot mobbning” med de krav som
I 0 - I - - - -
stélls pa verksamheten i framfor allt skollagen och diskrimineringslagen. Insatsen sker
I samarbete mellan UG, BIG och Hogskolan i Géavle (HIG).
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« Trygghetsplan
« Trygghetsparmen

Vi har genomfoért ett mote med styrgruppen for GM.

Anna-Karin har eftertrétt Pelle och introducerats i arbetet med Gavlemodellen

Vi har i samarbete med tva forskare fran HIG och professor Peter Gill, planerat for
lansering av boken som skrivits tillsammans om mot mobbning och krankande
behandling. Boken riktar sig till skolpersonal och lararstudenter och kom ut i slutet av
maj. Bokrelease ar planerat 22 augusti pa hogskolan i Gavle.

Forskningsansatsen i samarbete Hogskolan i Gévle och Linkdpings universitet har
pabdrjats. Maten med larosatena har hallits och nya har planerats in.

Vi har haft en monter dar vi presenterat Gavlemodellen vid BRA-konferensen 7-8
april.

Vi har genomfort enskilda uppféljande samtal med skolledare.

Vi (Peter Gill) har kritiserat trovardigheten i Friends senaste rapport som fick stora
rubriker pa SVT nyheter tisdag 31 maj.



Foreningslivet och fritidsgardarna

e Vi har genomfort en utbildningskvall pa temat ledarskap for de unga ledare som &r
anstéllda av en forening som tilldelats pengar av Gavle kommunen for att genomfora
aktiviteter for barn och unga under sommarlovet 2022.

e BIG har genomfort tva utbildningskvallar for de ungdomar som under sommaren ska
vara ledare pa GIF-fotbolls sommarlager ’Summercamp”.

e Vi har genomfort en ledarutbildning for de ungdomar som ska vara ledare for Hille IF
s och Brynas IF fotboll, fotbollsskolor under sommarlovet 2022.

e Tillsamman med personal fran Grinden har BIG utbildat alla ungdomsledare inom
projektet ”Vara barns framtid”. Utbildningen har syftat till att ge mer kunskap om
missbruk, psykisk ohalsa och svara separationskonflikter samt hur dessa paverkar barn
i familjer dar detta férekommer. Vi har dven pratat om vad man som ledare kan goéra
om man misstanker att barn far illa.

e Vi har deltagit i forestandartraff med fritidsgardarnas forestandare.

Vi har haft frukosttraffar med forestandarna pa fritidsgardarna dar vi har diskuterat
aktuella &mnen.

e Enrepresentant i BIG- gruppen har deltagit pa fritidsgardarnas redovisningar av
verksamhetsaret 2021.

e Vi har planerat och ordnat sa personal och ungdomar pa fritidsgarden Zebran fick se

sina nya lokaler och med hjélp av en workshop vara med och planera fargséttning av
lokalen.

e Enrepresentant i BIG- gruppen har besokt FUBB och nya allaktivitetshuset i
Hedesunda och deltagit i framtidssamtal.

e Enrepresentant i BIG- gruppen har planerat samt deltagit vid en studiebesdksresa till
Stockholm, tillsammans med fritidsgardsforestandare och tva chefer inom Livsmiljo.

e BIG har anordnat sa att fritidsgardarnas personal har fatt handledning.
e BIG har deltagit i olika omradesgruppsméten i de s.k. stadsdelsnatverken.

e BIG har tillsammans med en féltarbetare pd Valfard pratat om vuxenvandring for
vardnadshavare pa Rapatac.

e BIG har bjudit in till och genomfért gemensam vuxenvandring under
Valborgsmassoafton, drygt 40 personer deltog under kvallen som summerades som
lugn.

e BIG har bjudit in till och genomfért gemensam vuxenvandring under
skolavslutningskvéllarna den 9 samt 10 juni.



BIG har anordnat HLR-utbildning for vuxenvandrargrupperna via hjalp av personal
fran Livsmiljo.

Ovrigt

En representant pa BIG har under april och maj gatt en utbildning i programmet
”Childrens program”. Childrens program genomfors med barn och den nu
nyktra/drogfria foréldern. Programmet syftar till att ge barn till missbrukande foraldrar
en mojlighet att fa kunskap om missbruk, att fa traffa andra barn i samma situation och
forsta att man inte ar ensam, att fa veta att det inte ar ens fel att féraldern missbrukar,
att man inte kan hjalpa sina foraldrar bli nyktra. Barnen ges ocksa stort utrymme att
prata om sina kanslor och fa kunskap om att alla kanslor &r ok. Programmet ar ett
forebyggande program och genomfors under fyra dagar. Under de tva forsta arbetar
man barnen och dag tre och fyra med barnen och de nyktra/drogfria féréldrarna
tillsammans.

Planen &r att i samarbete med tva nyutbildade representanter fran Familjestodet
genomfora ett forsta tillfalle i programmet i mitten av augusti 2022 och att da aven bli
certifierade i metoden.

Vi har deltagit pa natverkstraff for MVP/AT — utbildare samt natverkstraff for steg 2
utbildade MVP.

En representant i BIGs arbetsgrupp har under varen verkat som gruppledare for en
barngrupp pa Grinden.

En representant i BIG-gruppen verkar som nétverksledare i kommunens natverkslag.
En natverksledare har till uppgift att, utifran bestéllarens 6nskemal, leda komplexa
moten. Vid natverksmotet samlas de personer och natverk som bestéllaren énskar for
att sedan prata om och ge information och planera framtida insatser utifran ett for
motet givet syfte.
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