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allbarhetsrapporten baseras

pa genomférda och planerade

aktiviteter inom miljéomassiga,

sociala och ekonomiska om-
raden. Den ar upprattad i enlighet med
bestammelserna i ARL 6 kap. VAr hall-
barhetsplan ar framtagen utifrdn vara
nuvarande forutsattningar men vi stravar
efter att kontinuerligt utveckla arbetet och
bredda ansvarstagandet. Vi anvander
PURE ACTs digitala plattform Acture som
ett verktyg i vart hallbarhetsarbete.

Affarsmodell

Movexum ar ett av Region Gavleborg helagt aktiebolag
som, utdver kund- och partnerintakter, finansieras av
Region Gavleborg, Séderhamns kommun, Hudiksvalls
kommun, Sandvikens kommun och Hoégskolan i Gavle.
Verksamheten omfattar hela lanet. Movexum har ocksa
finansiering fran statens innovationsmyndighet Vinnova
i och med att vi ar en av 21 inkubatorer som antagits till
Sveriges nationella inkubatorprogram med excellens-
stampel ar 2020-2024.

Movexums vision: "Innovativa startups i hela Gavleborg
forandrar varlden. Genom nationellt spetsig innovation
antar vi samhallsutmaningar som ger internationell
konkurrenskraft”. Vart uppdrag ar att minimera riskerna
och 6ka mojligheterna for manniskor i Gavleborg som
vill bygga bolag av unika affarsidéer och innovationer.
Den langsiktiga malsattningen ar att bidra till att skapa
tillvaxt, arbetstillfallen och attraktionskraft i Ianet. Vi
erbjuder program med verktyg, kompetens och kunskap
som hjalper vara kunder gora idéerna attraktiva for sin
marknad, bygga bolag och skala upp verksamheten pa
ett hallbart satt.

Erbjudandet innefattar tillgang till erfarenhet i varlds-
klass, natverk och kapital. Omraden och insatser
Movexum fokuserar pa ar affarscoaching, finansiering,
hallbarhet, natverk, community, sélj och marknads-
foring, team, infrastruktur och internationalisering. |
dagslaget erbjuder vi tva affarsutveck-lingsprogram.
Utvecklingsprogrammet Boost Chamber pagar i grupp
under tio veckor. Programmet avser tidiga idéer och
vander sig till idébarare som vill ga fran idé till uppstart.
Inkubatorprogrammet ar ett 18- eller 36manaders pro-
gram dar fokus ligger pa att utveckla, kommersialisera,
lansera och skala sin affarsidé i ett hallbart bolag.

Hallbarhetslagen

Klara aktiviteter och befintliga rutiner

Positiv och negativ paverkan

Movexum har stor méjlighet att i vara tjanster Boost
Chamber och Inkubatorn paverka den positiva och
negativa paverkan vara bolag har. Genom olika verktyg
och arbetssatt arbetar vi mot att alla bolag ska bli hall-
bara och minska sin negativa paverkan. Vi ar medvetna
om att genom de bolag vi tar in ocksa indirekt bidrar till
deras paverkan.

Internt arbetar vi mycket for att halla nere var negativa
paverkan. Men ar samtidigt val medvetna om att vi inte
ar perfekta och att resor i arbetet, inkop, energiforbruk-
ning och events alla kan bidra till negativ paverkan. Vi
stravar konstant efter att bli battre.

Allt vi gor filtreras genom ett hallbarhetstank.

Resultatindikatorer

| verksamhetsplanen anges mal pa arsbasis for hela
Movexums verksamhet. Verksamhetsplanen tas fram
arligen som ett verktyg for att nd de mal som satts i
strategiplanen 2022-2026. Mal berér saval attraherat
kapital, antal sysselsatta i foretagen som antal delta-
gare i vara program Boost Chamber och Inkubatorn.
Movexum jobbar for ett inflode med okad jamstalldhet,
inkludering och mangfald. Vi har som mal att nd upp
till 40% kvinnor och 10% utlandsfédda. En utmaning
vi har ar HUR vi ska hamta data och fora statistik kring
mangfald. Ett mal ar att alla bolag i inkubatorn har en
hallbarhetsstrategi vid exit. Vi utfor insatser utifran
bolagens behov for att sdkerstélla att bolagen kan na
upp till malet. Insatserna planeras av ansvarig coach
tillsammans med foretagen.Vi har ett aktivt jamstalld-
hetsarbete i verksamheten, dar vi malsatter utbildningar
for gruppen och individer efter behov och 6nskemal i
en arlig individuell utbildningsplan. Dessa mal foljs upp
|6pande under aret.

Risker och riskhantering

Vi pa Movexum behover arbeta aktivt med hallbarhet

i alla tre dimensioner for att inte riskera att inte kunna
méta vara kunders nuvarande och framtida behov och
krav. Vi behover ocksa leva som vi lar for att skapa
trovardighet i var affarscoaching och andra samman-
hang med vara intressenter. Det gor oss till ett starkare
varumarke, en attraktiv arbetsplats och till en inkubator
som ar annu mer inkluderande och tillganglig. Genom
ett aktivt hallbarhetsarbete minimerar vi riskerna att
inte kunna efterleva de regler, lagar och krav som kan
komma att stéllas pa oss som inkubator och bolag i
framtiden.

Styrning och policys
| uppdraget fran dgaren Region Gavleborg tydliggors



kravet pa hallbarhet i Movexums arbete. Detta beskrivs
i agardirektivet: "Syftet ar att stodja framvaxten av fler
innovativa foretag som genererar tillvaxt och hallbar
utveckling i Gavleborg. Styrelsen har i den framtagna
femarsstrategin tydligt identifierat hallbarhet som ett
mal. Vilket ocksa aterfinns i den arliga verksamhetspla-
nen som beslutas av styrelsen.

Principer fér mangfald i styrelsen
Se Jamstalldhet & mangfald.

Upplysningar om anti-korruption
Se Samhalle.

Upplysningar om miljo

Se Avfall, Energi & vatten, Inkép & inhyrning, Leveran-
térs- & produktionskedjan, Utslapp & transport, Ovrig
hallbarhet.

Upplysningar om manskliga rattigheter
Se Jamstalldhet & mangfald.

Upplysningar om personalrelaterade frég.or
Se Arbetsmiljo, Jamstalldhet & mangfald, Ovrig hallbar-
het.

Upplysningar om sociala férhallanden
Se Jamstalldhet & mangfald.

Forarbete

Klara aktiviteter och befintliga rutiner

Ansvarsfordelning

VD har yttersta ansvaret. En arbetsgrupp av flera
medarbetare &r tillsatt bestdende av delprojektledare,
affarscoach, kommunikator och controller.

Intressentanalys
Vara viktigaste intressenter: Se bifogad bilaga sidan
10.

Langsiktiga mal

Movexums évergripande mal ar att langsiktigt utveckla
och starka den regionala inkubatorn s3a att

denna bidrar till 6kat inflode av idéer/breddning samt
fler hallbara féretag for 6kad tillvaxt och innovations-
kraft. Det innebér att vi vill se en utveckling av vartin-
fléde av idébarare. Vi vill se en 6kad mangfald i inflédet
géllande kon, etnicitet, alder, funktionsvariation, sexuell
laggning etc. Alla ska kanna sig valkomna.

Mal:

- Ar 2022 4r andelen av de idéer som registreras i
Movexum, som drivs av kvinnor minst 40%

- Ar 2022 4r andelen bolag i Movexums inkubatorpro-
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gram, som drivs av kvinnor minst 40%

- Ar 2022 har Movexum coachat minst tre nya startup-
bolag som drivs av personerers med harkomst annan
an Sverige.

- Ar 2022 finns minst ett aktivt investerarnatverk med
kvinnor i Gavleborg.

- Fran ar 2022 ska samtliga inkubatorféretag ta fram en
hallbarhetsplan.

- Ar 2025 3r en effekt av Movexums arbete att andelen
innovativa startups i inkubatorprocessen som utvecklas
av kvinnor, man och utrikesfodda okar.

Nuldgesanalys

Movexums vision &r att “innovativa startups fran hela
Gavleborg forandrar varlden”.

Hallbarhet har varit ett av tre valda prioriteringsom-
raden av styrelsen for 2021. Movexums verksamhet

har under denna period genomgatt ett flertal storre
férandringar och mot arets slut infért policys och rutiner
for att sdkra upp att vi fortsatt arbetar hallbart. Det har
bland annat tagits fram rutiner fér hallbara inkép och
events, men aven policys gallande hallbarhet och miljo.
Vi ar medvetna om att vi inte ar 100% hallbara, men vi
gor kontinuerliga uppdateringar och gar utbildningar for
att halla oss ajour med det som hander inom hallbarhe-
tens varld. Vi har stora ambitioner och alla i teamet ar
pa med pa banan.

Klara aktiviteter och befintliga rutiner

Vasentlighetsanalys

Vara vasentlighetsomraden (globala mal):

4. God utbildning for alla

5. Jamstalldhet

8. Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt
9. Hallbar industri, innovationer och infrastruktur
10. Minskad ojamlikhet

12. Hallbar konsumtion och produktion

Se mer detaljerad information och fler globala mal dar
vi gor paverkan inom i bifogad bilaga - vasentlighetsa-

natalys sidan 11.

Planerade aktiviteter

Klimatavtryck

Arbetsmiljé

Klara aktiviteter och befintliga rutiner

Alternativa arbetsplatser
Medarbetarna tillats att arbeta pa annan plats an kon-
toret. Finns angivet i anstallningsavtal.
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Anstandig avtackning

Rutiner finns for att varje anstalld ska fa en ansténdig
avtackning. Alla personer hanteras likvardigt. Foretaget
bjuder pa lunch eller middag och éverlamnar en blom-
ma. Medarbetarna samlar pa eget initiativ en summa till
en gava.

Vid pensionsavgang kan en gava éverlamnas om
kraven i Movexums "Policy for gavor, representation
och resor” uppfylls och i enlighet med Skatteverkets
bestammelser.

Avtal for halsa och sikerhet
Kollektivavtal med Sobona ar tecknat sen 010120.

Ergonomisk arbetsmiljo
Kontoret har genomgatt en 6versyn och anpassningar
har gjorts och gors |6pande.

Utbildningsbehov och 6nskemal inhamtas l6pande och
infors i gemensam/individuella kompetensutvecklings-
planer.

Flexibla arbetstider

Medarbetarna tillats att vara flexibla med sina arbetsti-
der. Varje medarbetare arbetar med frihet under ansvar
med regelbunden kommunikation med Ovriga i teamet
och chef..

Friskvardstimme

Medarbetarna erbjuds friskvardstimmar (1timme/v)
vilket tydliggors i anstallningsavtalet. Nar och hur dessa
anvands ar upp till medarbetare, men Movexum upp-
muntrar till friskvard och motion.

Forebygg sjukdom

Vi har tydliga restriktioner gallande att forebygga att
sjukdomar sprids pa kontoret och i andra miljoer dar vi
genom arbetet infinner oss. Tvatta och sprita hander,
sjukanmaéla oss vid sjukdom, arbete hemifran under
pandemier ar nagra atgarder vi forhaller oss till for att
halla oss friska.

Foretagsaktiviteter

Movexum annordnar aterkommande foretagsaktivite-
ter sdsom méten, teambuilding, kick off, férelasningar,
workshops och andra events for att starka motivationen
och sammanhaliningen.

Med hallbarhets- och miljépolicy samt checklista for
hallbara events pa plats stravar vi efter att vara aktivite-
ter vara sa hallbara som majligt.

Gemensamma maltider

Normalt ar lunchtiden 1h som ar flexibel mellan 11.30
och 13.00. Normalt fikar vi tillsammans pa férmidda-
gen 9.30-10 alt 14.30-14.00. Flexibla arbetstider och
arbete pa annan plats goér denna punkt i nulaget svar
att genomfora. Fast vi uppmuntrar alltid till gemensam
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lunch, fika eller frukost i den man det gar. Under dis-
tansarbetet finns en veckovis planerad digital fika.

Gym pa kontoret
Traningsband for tréning pa kontoret finns att tillg3,
likasd apparat for ryggmassage.

Kollektivavtal
Kollektivavtal med Sobona ar tecknat sen 010120.

Lyhord arbetsgivare

Medarbetarnas maende &r av hog prioritet pa Movex-
um. Varje medarbetare har mojlighet till regelbundna
samtalssekvenser med arbetsgivaren.

En digital tjanst, skapad for att uppréatthalla kollen pa
medarbetarnas maende och arbetsbérda, ar inkopt for
att underlatta detta arbete nar mycket av medarbetar-
nas tid sker pa annan plats.

Regelbundna méten, bade enskilt med arbetaren och
med hela teamet, sker ocksa for att uppratthalla den
sociala kontakten.

Medarbetarférmaner

Medarbetarna erbjuds en friskvardstimme per vecka
samt friskvardsbidrag. Har medarbetarna behov av
terminalglasdgon bekostar foretaget standardglasogon.

Personalmoten
Regelbundna moten sker for hela teamet, for coacherna
och for projektanstallda.

Trivselregler

Trivselregler finns internt pa server. Vi aterkommer till
dessa regelbundet fér pdminna teamet om vad som
galler.

Undersokning av medarbetarnéjdhet

Happy at work - enkat skickas ut varannan vecka i
dagslaget, foljs upp lI6pande. Hosten 2021 genomfors
undersokningen varje vecka.

Uppmarksammande av varandra

Vi ar noga med att uppmarksamma varandra inom
foretaget. Bland annat genom lyfta goda prestationer,
initiativ och kamratskap, men aven genom att ge alla
utrymme att gora sin rost hord.

Vaxter pa kontoret

Vaxter finns pa kontoret for en friskare inomhusmiljé. Vi
har slutit ett avtal med ett foretag som forser oss med
vaxter och dven skoter om dem for att fortsatta halla
kontoret gront och lummigt.
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Arbetsmiljépolicy
Var arbetsmiljépolicy finns tillgénglig internt pa var
server Sharepoint.

Planerade aktiviteter

Hjartstartare

Nar verksamheten &r i normallage, pa plats, besoker
och vistas manga ménniskor i lokalen. Vi har for avsikt
att inskaffa lamplig hjartstartare som ett komplement
till HLR.

Avfall

Klara aktiviteter och befintliga rutiner

Avfallssortering

Nya sopsorteringskarl har kopts in for att underlatta
avfallssortering och kommer att levereras 2022. Vi
kommer aven att ta bort sopkorgar som utger risk for
att blandat avfall kastas i dem och utgor en arbetsmiljo-
risk for stadpersonal.

Avfallsutbildning

Plan finns pa att utbilda medarbetarna i avfallssorte-
ring. Vi raknar med att det kommer ske under varen
2022.

Digital direktreklam

Majoriteten av kommunikation sker idag digitalt via
mail, hemsida och sociala medier. | vara kanaler inspire-
rar och uppmuntrar vi dterkommande med bland annat
filmer om hallbarhet.

Digitala lI6nespecifikationer
Alla anstallda pa Movexum far idag sina lénespecifika-
tioner digitalt.

Forlang produkters livslangd

Inom foretaget forsoker vi att undvika till onodigt slang-
ande av produkter. Vi forsoker istallet se 6ver om det
finns en majlighet till tervinning, dteranvandning eller
reparation som en forsta atgard.

Panta flaskor och burkar
Karl for pant finns pa kontoret.

Uppmuntra matlada
Medarbetarna har fatt en hallbar behallare/matlada som
uppmuntran att ta med egen lunch

Atervinn elektronik
All férbrukad elektronik Iamnas till atervinning. Ett tydli-

gare karl for uppsamling ska inforskaffas.

Planerade aktiviteter:

Anvisning om avfallssortering
Tydligare instruktioner om avfallssortering till medarbe-
tare och besokare ska tas fram.

Vi har sedan lange haft "veckans atervinnare” som
ansvarar for att tomma foretagets insamling i fastighe-
tens uppsamlingskarl. Denna rutin behdver ses 6ver och
aktualiseras ingen, sa att den fortfarande fungerar och
involverar alla.

Avfallssortering

Nya sopsorteringskarl har kdpts in for att underlatta
avfallssortering. Vi kommer aven att ta bort sopkorgar
som utger risk for att blandat avfall kastas i dem och
utgor en arbetsmiljorisk for stadpersonal.

Avfallsutbildning

Planer pa att utbilda medarbetarna i avfallssortering
kommer ske under 2022.

Energi & vatten

Klara aktiviteter och befintliga rutiner

Energideklaration
Energideklaration for byggnaden finns bland annat
tillganglig i trapphuset.

Hallbar belysning

All ny belysning ar LED. Det ingar i Hyresvarden Cas-
tellums miljokrav. Nyproduktioner och renoveringar ska
ha LED.

Genomgang av hela kontorets belysning pabdérjades vid
arskiftet for att hoja arbetsmiljon och hallbarheten.

Hallbar elleverantor

Gavle energi ar natagare. Vattenfall pa forbrukning.
Bada ar 100% fornyelsebar energi. Castellum betalar
extra for att fa den grona elen.

Ventilationskontroll
Ventilationskontroll sker regelbundet. Senast gjordes
den 2020 och nasta gors 2023.

Planerade aktiviteter

Diska hallbart

Vi koper in miljomarkta diskmedel och planerar for tyd-
ligare instruktioner for energibesparande diskning - for
hand och i maskin. | dagslaget kors diskmaskinen med
bra fyllnadsgrad.

Energikartlaggning

Energikartlaggning gors under intervaller nar det ar
lagstadgat. 2022 ar det dags for Castellum att gora den
for var byggnad.



Inkép & inhyrning

Klara aktiviteter och befintliga rutiner

Ekologisk frukt

| var inképspolicy for medarbetare finns beskrivet

vilken typ av varor en i forsta méjliga man ska valja,

och varfor. Varor som viktas ha sarskild betydelse ur
miljoperspektiv eller andra ska alltid vara ekologiska
eller ha motsvarande stampel. Exempel pa sadana varor
ar frukt.

Hallbara frysvaror

Det ar var avsikt att vid inkdp handla varor som har lag
klimatpaverkan, som framstallts under humana arbets-
forhallanden och som framjar det regionala narings-
klimatet. Nar mojligt valjer vi ekologiska, etiska och
miljomarkta produkter.

Hallbara forfriskningar

Movexums policy fér gavor, representation och resor
innebar att vi aldrig serverar eller bjuder pa alkohol. Vid
aktiviteter anordnade i var lokal serverar vi alltid kran-
vatten som vatten och gallande 6vriga dryckesval valjer
vi om majligt ekologiska alternativ.

Hallbara konferenser

Vi stravar efter att halla vara féreldsningar, workshops,
konferenser och events som sker utanfor varat kontor
och hos vara noder/partners pa hallbara och miljécerti-
fierade/diplomerade lokaler.

Hallbara kontorsmdobler

Vi arbetar i hég grad med ateranvandning och up-
cycling pa kontoret. Vid inkép av nyproducerade mébler
har vi som avsikt att vélja produkter som lamnar laga
klimatavtryck. Kontorsmobler som ar fungerade men
som av nagon anledning ej langre ska anvandas i verk-
samheten skanks till valgérande andamal.

Hallbara kylvaror

Det ar var avsikt att vid inkop handla varor som har lag
klimatpaverkan, som framstallts under humana arbets-
forhallanden och som framjar det regionala narings-
klimatet. Nar mojligt valjer vi ekologiska, etiska och
miljomarkta produkter.

Hallbara torrvaror

Det ar var avsikt att vid inkop handla varor som har lag
klimatpaverkan, som framstallts under humana arbets-
forhallanden och som framjar det regionala narings-
klimatet. Nar mojligt valjer vi ekologiska, etiska och
miljomarkta produkter.

Hallbart stidbolag

Anlitat stadbolag, Sodexho, har flera utmarkelser inom
hallbarhet. De har utmarkelse for sina starka miljo-,
sociala och styrmetoder och har fatt topp-poéng i sin
branch for sin utmarkta hallbarhetsprestanda.
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Inkopspolicy

| var inkopspolicy for medarbetare finns beskrivet vilken
typ av varor en i férsta majliga man ska valja, och var-
for. Policyn finns tillganglig internt for alla medarbetare
pa Movexums server.

Miljomarkta hygienprodukter

Inképta hygienartiklar ar hallbara. Vi ser kontinuerligt
Over vara inkop for att se om vi géra dnnu hallbarare
inkop.

Miljomarkta stadprodukter

Vi handhaller hallbara stadprodukter pa kontoret om
behov av stadning skulle uppsta. Stadfirma som arbe-
tar mycket med hallbarhet ar anlitade.

Slopa engangsartiklar

Vi slopar engangsartiklar. Skulle behovet anda upp-
std sa kollar vi efter de mest hallbara alternativen, till
exempel tra/papper istéllet for plast.

Slopa flaskvatten
Movexum valjer sedan 1 januari 2021 att slopa flask-
vatten och serverar i vara egna lokaler alltid kranvatten.

Vegetarisk mat
Vi events dar fika eller lunch ingar véljer vi oftast helt

vegetariskt eller alltid ett vegetariskt alternativ.

Planerade aktiviteter

Miljomarkta lokaler
Hyresvarden Castellum planerar att under 2022 miljo-
certifiera byggnaden/kontoret.

Jamstdlldhet & mangfald

Klara aktiviteter och befintliga rutiner

Allergivanlig arbetsmiljo

Vid event fragar vi alltid efter allergier/kostonskemal
samt serverar alltid ett vegetariskt eller veganskt
alternativ. Vi undviker dven notter pa kontoret och vid
event.

Fler svarsalternativ

Fler svarsaltnerativ gallande kon har inforts i inflodet.
Vi ser ett varde att fortsatta jobba med fragan och
andra omraden som alder och ursprung.

Inkluderande motesstruktur

Vi har idag tydliga motesstrukturer och agendor. Vi
roterar ansvarsomraden sa att alla far vara sekreterare
och ordférande.

Vi utforskar standigt motesformaten och motestekniker
for att effektivisera, inkludera och 6ka vardet pa vara
moten.
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Inventera arbetsplatsens sociala aktiviteter

For att bedriva var verksamhet ar det viktigt att alla i
teamet, vara kunder partners och 6vriga intressenter
kanner sig inkluderade. Movexum har darfor jobbat
ingdende med var vardegrund (Vardeskapande, Inspire-
rande, Vagvisande, Utmanande).

Inkluderande inbjudan

Vid aktiviteter eller events ar det var avsikt att alla del-
tagare ska kanna sig valkomna och inkluderade. Fysiska
aktiviteter anpassas utefter individers formagor. | orga-
nisationen finns och vardas en kultur dar individer inte
skuldbeldggs eller pekas ut om de avstar fran att delta.

Var policy for "Gavor, representation och resor” innebar
att vi aldrig bjuder pa alkohol. Vid tillstéllningar dar mat
serveras far deltagarna alltid uppge om de har nagra
specifika matpreferenser varpa vi alltid forsdker uppfyl-
la dem. Vi forsoker forlagga aktiviteter inom arbetstid
sd att sd manga som mojligt kan delta och tar hénsyn
till vdra medarbetares privatliv och har forstaelse for om
det inte alltid gar att delta (detta galler saval vid akti-
viteter utom arbetstid som arbetsresor som sker utom
ordinarie arbetstid).

Mangfald och inkluderingsutbildning

Tidigare har de medarbetare som da fanns pa plats
genomgatt Oppna Upp (en utbildning och jamstalldhet,
mangfald och inkludering) Ett antal insatser genomfors
med start 2021 for att 6ka kunskap och medvetenhet i

gruppen.

Kompetensutveckling i diskriminering och aktiva
atgarder

Vi har som rutin att genomféra kompetensutveck-
lingsinsatser for teamet kopplade till diskriminerings-
grunderna och social hallbarhet.

Konsneutrala toaletter
De toaletter som finns (inkl dusch) ar kénsneutrala.

Ledarskapspolicy
Ingdr i arbetsmiljépolicyn.

Lonekartlaggning
Genomfors arligen from 2021.

Mentorskap
Medarbetarna uppmuntras att fungera som mentorer
till bl a UF-foretag, hogskolestudenter och alumnibolag.

Motverkande av sexuella trakasserier

Vi tolererar inte krankande eller nedldtande kommen-
tarer, sexistiska yttranden eller andra trakasserier. For
varje nytt bolag som antas till inkubatorn medféljer ett
dokument dar vi meddelar detta, samt i 6vrigt beskriver
hur vi alla tillsammans har ett ansvar for att bidra till

en sjyst arbetsmiljo. Har finns ocksa beskrivet vem en

kontaktar om en av nagon (i vart team, av personer i
vart natverk eller i vara lokaler) utsatts for nagot en inte
tycker ar okej.

Rutin for medarbetarnas behov
Fragan lyfts i samband med introduktion och féljs upp i
samtal s& som utvecklingssamtal eller vid behov.

Rattvis rekrytering

Vi har valt samarbetspartner inom rekrytering som
delar var vardegrund. Vid annonsering laggs stor vikt
vid tonalitet, ordval och bildval for att i stéra man vara
inkluderande.

Spelregler for méten
Vid aktiviteter som Boost Chamber, digitala event och
Business Review lyfter vi spelregler vid moten.

Statistik for foraldraledighet
Finns att hamta i ekonomisystemet.

Statistik for konsfordelning

Vi for I6pande statistik 6ver kbnsfordelningar pa foreta-
get, i styrelsen och bland bolagen i inkubatorn. Malet ar
att uppna jamstalld férdelning i samtliga sammanhang.

Statistik for utbildningstimmar

Varje enskild anstalld har en egen individuell utbild-
ningsplan. Utbildningsplanen ar baserad pa personens
uppdrag, personens behov av kompetensutveckling

for att kunna fullfélja sitt uppdrag och personens unika
intressen inom sitt gebit. Utbildningsplanen forfattad av
den anstallda tillsammans med VD. Utbildningsplanen
foljs arligen upp och uppdateras. Beroende pa utbild-
ningsutbud och arbetsbelastning kan det mellan medar-
betare skilja sig at nar kompetensuvecklingen sker och
under hur Iang tid den stracker sig.

Stod for jamstalldhet

Arbetet med jamstalldhetsarbetet pa Movexum fort-
|6per hela tiden. For tillfallet drivs det egna projektet
Sprint X dar bland annat inflodet ses over for att oka
jamstalldheten bland de som soker in till och kommer
in till Boost Chamber och Inkubatorn. Movexum har
dessutom deltagit i det externa jamstalldhetsprojektet
The Yes Way.

Undersok om krankande sarbehandling forekommer
Fragan tas med i utvecklingssamtalet (enligt fragelista)
mellan chef och medarbetare - som halls minst en gang
arligen.

Planerade aktiviteter

Mangfaldspolicy

Vi efterstravar och uppmuntrar mangfald, jamlikhet och
jamstalldhet i var organisation. | valberedningens arbete
finns ingen nedtecknad policy for mangfald. Daremot
har styrelsen sedan start haft en jamstalld sammansatt-



ning ledamoéter med en bred kompetensbas - styrelsen
ska tillsattas pad kompetenser samt 2 politiska represen-
tanter.

Policy vid diskriminering

Policy vid krankande sarbehandling

Rutin for krankande sarbehandling, trakasserier och
sexuella trakasserier

Jamstalldhetspolicy

Vi inspireras och jobbar vidare med The Yes Ways
jamstalldhetspolicy.

Leverantoérs- & produktionskedjan

Planerade aktiviteter

Uppforandekod

Upphandlingar gors via Kommers portal och vi staller
krav pa att tjansteleverantorerna ska uppfylla sociala
krav som; Rattvisa arbetsvillkor, Jamstalldhet mellan
kvinnor och man samt jamlikhet mellan folkgrupper.

Samhdille

Klara aktiviteter och befintliga rutiner

Antikorruptionsplan

Finns upptagen i "Movexums policy for Gavor represen-
tation och resor” och ar antagen av styrelsen. Informa-
tion till personalgruppen ska genomforas och rutin for
latt tillganglighet till policies ska tas fram.

GDPR efterlevnad. En grundanalys gjordes infor
inférandet av GDPR och en policy finns. Var policy for
"Gavor, representation och resor” innebar att vi aldrig
bjuder pa alkohol.

Utsldpp & transport

Klara aktiviteter och befintliga rutiner

Cykelparkering
Finns i anslutning till kontoret.

Hallbara tjansteresor

| forsta laget ska fragan stéllas av medarbetare om en
resa ar nodvandig eller om métet kan ske pa distans.
Om mote féredras ska mer hallbara ressatt prioriteras
som t ex promenad, cykel, elcykel eller tag/buss. Detta
finns dokumenterat i anstallningsavtalen. Ska till nasta
faststallande av resepolicy lyftas dit (2022).

Resepolicy
Resepolicy finns tillanglig internt for alla medarbetare.

HALLBARHETSRAPPORT 2021

Telefon- och webbmaéten
Vi forlagger vissa aktiviteter och moten digitalt dar vi
ser att vi kan inkludera fler deltagare.

Tillhandahall cyklar

Vi tillhandahaller en elcykel som far anvandas av med-
arbetarna for att transportera sig till och fran méten och
andra arenden.

Uppmuntra samakning

Vi uppmuntrar att i den man det gar att férsoka samaka
till och fran méten och events.

Ak kommunaltrafik

Vi véljer idag i stérsta méjliga man att dka kommunalt
inom jobbet.

Ovrig hdllbarhet

Klara aktiviteter och befintliga rutiner

FNs 17 globala mal

Vi arbetar dterkommande med FNs 17 Globala mal.
Bade internt men ocksa i vara tjanster Boost Chamber
och Inkubatorn dar vi utbildar om och stéller krav pa
vara kunder att arbeta med de 17 globala malen.

Hallbarhetskonsult

Vi har samarbetat med flera konsulter for utbildningar,
workshops och pilotarbete for att synliggora hallbar-
hetsfaktorer och 6ka var insats, kunskap och medvetan-
de i dessa fragor. Dessa omraden har inkluderat bland
annat cirkuldr ekonomi, social hallbarhet som jamstalld-
het, mangfald, inkludering etc, hallbarhetsrapportering
och sustainability scale up.

Hallbarhetsutbildning

Vi arbetar kontinuerligt med att utbilda oss inom hall-
barhet i form av till exempel foreldsningar, utbildningar
och workshops.

Undersokning av kundnéjdhet
Regelbundna undersékningar gors av vara kunder i

Boost Chamber och Inkubatorn.

Planerade aktiviteter

Hallbarhetspolicy
Kommer vara pa plats Q2 2022.

Miljéutbildning

Miljépolicy
Kommer vara pa plats Q2 2022.
Stod till miljdorganisation

Under 2022 ska vi borja stodja en av oss val vald miljo-
organisation.



BILAGOR

Intressentanalys

Analysen visar vara viktigaste intressenter och sarskilt viktiga aktérer inom
intressentgrupperna. Vi redogdr for hur vi kommunicerar med intressenterna kring

hallbarhet och sammanstaller vilka omraden som ar viktiga for dem.

Eventorganisatorer
(lokal och fértaring)
Kaffe
Inredning/Mébler
Kontorsmaterial
Tryckmaterial
Konsulter

Intressentgrupp Sarskilt viktiga aktérer | Kommunikation Viktiga omraden
Kunder Vara startups Maoten Vara kunders globala
Aluminibolag Undersdkningar mal och HUR dem nar
Sociala Medier dit.
Seminarium
Forelasningar Arbetsmiljé - Mal 8
\Workshops Minskad ojamlikhet -
Mail Mal 10
Jamstalldhet - Mal 5
Halsa - Mal 3
Hallbar Produktion &
Konsumtion - Mal 12
Hallbar industri - Mal
9
Medarbetare Mobten Halsa - Mal 3
Mail Arbetsmiljo - Mal 8
Undersdkningar mi"nlsi)ad ojamlikhet -
- al1
Utbildning Jamstalldhet - MaL 5
Rekrytering Hallbar Produktion &
Konsumtion - Mal 12
Agare/Finansiarer Region Gavleborg Agardirektiv Hallbar industri - Mal
Kommuner Finansieringsavtal 9
Hogskolan i Gavle Policys Arbetsmiljé - Mal 8
Méten Jamlikhet - Mal 10
Mail Jamstallhet - Mal 5
Hallbar Produktion &
Konsumtion - Mal 12
Halsa - Mal 3
Partners Norrlandsfonden Partneravtal Hallbar industri - Mal
10 partners Maoten 9
Utbildningar Arbetsmiljo - Mal 8
Sociala Medier Jamlikhet - Mal 10
Mail Jamstallhet - Mal 5
Hallbar Produktion &
Konsumtion - Mal 12
Halsa - Mal 3
Leverantorer IT Upphandlingar Halsa - Mal 3
Hyresvard Castellum Méten Arbetsmiljé - Mal 8

Hallbar Produktion &
Konsumtion - Mal 12
Jamlikhet - Mal 10
Jamstallhet - Mal 5

Finansiering till
bolagen

Angelinvesterare i AIB
Vinnova

Region Gavleborg
Tillvaxtverket
Energimyndigheten

Hallbarhetsplan (i AIB)
Méoten

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR OCH
EKONOMISK TILLVAXT —
Mal 8

Hallbar industri - Mal

9

Hallbar Produktion &
Konsumtion - Mal 12
Jamlikhet - Mal 10
Jamstalldhet - Mal 5
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BILAGOR

Vasentlighetsanalys

Analysen bygger pa vara styrkor, svagheter, méjligheter och hot inom miljdmassig, social
och ekonomisk hallbarhet. Analysen tillsammans med vara intressenters intressen ligger
till grund for vilka omraden och globala mal som vi prioriterar.

Positiv paverkan

Styrkor

Externa mojligheter

Resepolicy/Hallbara transporter
Teamet

Sprint X

Ledningen ar pa hallbarhetstaget
Rattvis rekrytering

Kollektivavtal

Flextider

Friskvard

Féretagskultur

Antikorruptionsplan

Vardegrund

Ergonomi (just nu ser vi dver kontoret)
Hallbarhetskrav pa vara startups
Jamstalldhetsarbete
(projekt/kommunikation/rektrytering)
Stétta ideella organisationer

Okande krav fran intressenter
Utmaningsdrivna affarsmaojligheter
Anordna aktiviteter for att inspirera
intressenter

Samarbeta med branschkollegor

Stalla krav pa fastighetsagare

Stalla krav pa leverantorer

Inspirera kunder till att géra hallbara val
Férega med gott exempel

Férdjupa stéttning i ideella organisationer
Fa en hallbarhetsprofil

Hardare krav fran kunder
Finansieringssidan kan bli mer jamstalld i
framtiden

Negativ paverkan

Svagheter

Externa hot

Fastigheten (Energiférbrukning, atervinning,
avfall etc. Inga avtal. Bristande engagemang)

Arbetsbelastning
Temporar personalomsattning
Ergonomi (arbete hemma)

Okande krav fran intressenter
Efterlevnad fran leverantorer

Brist pa resurser

Politiska klimatet

Hardare krav fran myndigheter
Indirekt paverkan ar svart att styra och
reducera

Vara vasentlighetsomraden kopplat till FNs 17 globala mal:

GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE

1 MINSKAD
DJAMLIKHET
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1 GENOMFORANDE OCH
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5 JAMSTALLDHET

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
0CH EKONOMISK
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