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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
Sammanträdesdatum 2022-04-27 

Justerare Utdragsbestyrkande 

    

Närvaro 

Närvarande ledamöter och tjänstgörande ersättare 
Ahmed Amin (S) (ordförande) 
Emelie Lejon (MP) (vice ordförande) 
Frida Olsson (S) 
Anette Ståhl (S) 
Suzana Stamenkovic (C) 
Kerstin Brannerydh (M) 
Romel Rached (SD) 
Maurtiz Glaumann (MP)  ersätter Stefan Grandien (S) 
Petri Ekorre (M)  ersätter Lars-Göran Langeborg (V) 
Björn Belin (L) 
Sofi Milde (KD) (2:e vice ordförande) 
Peter Johansson (M) 
Petri Rittola (SD) 

Närvarande ersättare 
Ayser Bayraktar (C) 
Karin Qvick (L) 
Camilla Westman (SD) 

Övriga 
Maria Vidman (Nämndsamordnare) 
Magnus Höijer (Sektorchef) 
Katarina Stistrup (Biträdande sektorchef) 
Lars Lodin (Kontorschef) 
Marina Norrman (Kommunikationschef) 
Anders Paulsen (Ekonomichef) §§ 39 – 46  
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
Sammanträdesdatum 2022-04-27 

Justerare Utdragsbestyrkande 

    

Ärendelista 

§ 39 Upprop och val av justerare 

§ 40 Fastställande av föredragningslistan 

§ 41 Anmälan av ordförandeberedning 

§ 42 Aktuellt från sektor Välfärd 

§ 43 Remiss avseende förslag med anledning av införandet av 
ämnesbetyg, dnr 2022:55 och 2022:263 

§ 44 Ekonomisk månadsrapport för Arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämnden avseende mars 2022 

§ 45 Remiss av Slutbetänkande (SOU 2022:6) Hälso- och sjukvårdens 
beredskap – struktur för ökad förmåga 

§ 46 Satsning på vuxenutbildningen 

§ 47 Delegationsbeslut 

§ 48 Kurser och konferenser 

§ 49 Besluts- och delegationsförteckning för arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämnden 

§ 50 Delårsrapport 1 år 2022 med årsprognos för Arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämnden 

§ 51 Redovisning av framtagna kontrollmoment utifrån 
Internkontrollplan 2022 

§ 52 Power BI 

§ 53 Översyn – avbrottskoder 

§ 54 Anmälningsärenden 
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
Sammanträdesdatum 2022-04-27 

Justerare Utdragsbestyrkande 

    

§ 39 Upprop och val av justerare 

Beslut  
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden beslutar  

att utse Sofi Milde till att justera protokollet samt att tid för justering blir den 4 
maj.  
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
Sammanträdesdatum 2022-04-27 

Justerare Utdragsbestyrkande 

    

§ 40 Fastställande av föredragningslistan 

Beslut  
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden beslutar  

att fastställa föredragningslistan utan ändringar.  
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
Sammanträdesdatum 2022-04-27 

Justerare Utdragsbestyrkande 

    

§ 41 Anmälan av ordförandeberedning 

Ärendebeskrivning 
Ordförandeberedning har ägt rum den 13:e april mellan klockan 09.30-10.00. 
Närvarande var ordförande Ahmed Amin (S), 1:e vice ordförande Emelie 
Leijon (MP) samt 2:e vice ordförande Sofi Milde (KD). 

 

  

Sid 6(19)



 

 

Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
Sammanträdesdatum 2022-04-27 

Justerare Utdragsbestyrkande 

    

§ 42 Aktuellt från sektor Välfärd 

Ärendebeskrivning 
Delges: Magnus Höijer 
 
Sektorchef Magnus Höijer informerar om vad som är aktuellt inom sektor Välfärd. 
Informationen behandlar bland annat följande punkter:  

 Covid-19  
Grönt läge, inget övrigt att rapportera, utvärderingen Covid-19 - KPMG 
genomför arbetet som startar vecka 17.   

 Lägesbild – Bemanningsenheten   
Arbetet fortsätter med övergripande möten för att hantera 
sektorövergripande frågor och förbättra arbetet inom bemanningsenheten 
och mellan bemanningsenheten och sektorerna. Överanställningar på 
bemanningsenheten för att hantera framför allt inkommande vikarier inför 
sommaren.  

 Flyktingmottagning  
Lagrådsremiss, en del frågor behöver redas ut kring ansvar, ersättning och 
framförhållning. Boendeplanering samt bemannings klart så långt det är 
möjligt. Ingen tydlig ökning av mottagande i Gävle.  

 Nytt pris (efter Diamantpriset), ett utkast till förslag finns, ett pris som 
stimulerar utveckling. Ett förslag kommer på nämnderna i maj och sedan 
för beslut i juni.  

 Budget 2023  
 Inga preliminära ramar ännu – det som finns i kommunplanen 2022 för 
2023 gäller. Verksamhetsdialoger 1 juni –
nämnder/styrelser/sektorer/bolag – exakt representation inte klart. 
Sektorledningen planerar för samma typ av underlag som ifjol – dock med 
tillägg kring krisberedskapsförmåga, t ex investeringar i fler reservaggregat 
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
Sammanträdesdatum 2022-04-27 

Justerare Utdragsbestyrkande 

    

§ 43 Remiss avseende förslag med anledning av 
införandet av ämnesbetyg, dnr 2022:55 och 2022:263 
Dnr 22AFN33 

Expedieras till:  
Monica Hansson, Anna Wilund, Helena B Jansson samt Skolverket.  

Beslut  
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden beslutar  

att anta yttrandet som sitt eget. 

Ärendebeskrivning 
Gävle kommun är en av remissinstanserna och Välfärd Gävles synpunkter från 
vuxenutbildningen. Förslaget att införa ämnesplaner med betygskriterier i stället 
för kursplaner och kunskapskrav är bra för eleven som får en bredare och 
sammantagen bedömning av betyget. Välfärd Gävle bedömer dock inte att det 
minskar den stress som elever upplever runt betyg. Inom vuxenutbildningen ser vi 
inte fördelen med långa sammanhållna ämnen, känslan är att vuxenutbildningen i 
och med detta riskerar bli en så kallad slasktratt. Vår bedömning är att det även 
krävs tid och resurser i förberedelser för att genomföra förändringen till 
ämnesbetyg. 

Förändringarna inom hantverksprogrammet förmodar vi att för elever som har en 
påbörjad studieplan från gymnasieskolan och vill färdigställa den på 
vuxenutbildningen kommer en kostnadsökning av IKE (interkommunalersättning) 
att behöva ske.                   

Beslutsunderlag 

 Tjänsteskrivelse - Yttrande remiss om ämnesbetyg och hantverksprogrammet, 
dnr 2022:55 och 2022:263., dnr 22AFN33-5 

 Remiss avseende förslag med anledning av införandet av ämnesbetyg, dnr 
2022:55 och 2022:263., dnr 22AFN33-2 

 Bilaga 1, Konsekvensutredning ämnesbetygsreformen, dnr 2022:55., dnr 
22AFN33-3 

 Bilaga 2, Konsekvensutredning avseende ändringar som rör 
hantverksprogrammet, dnr 2022:263., dnr 22AFN33-4 
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
Sammanträdesdatum 2022-04-27 

Justerare Utdragsbestyrkande 

    

§ 44 Ekonomisk månadsrapport för Arbetsmarknads- 
och funktionsrättsnämnden avseende mars 2022 
Dnr 22AFN40 

Expedieras till:  
Anders Paulsen samt kommunstyrelsen.  

Beslut  
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden beslutar  

att godkänna den ekonomiska månadsrapporten för arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämnden avseende mars 2022. 

Ärendebeskrivning 
Ekonomichef Anders Paulsen redogör för den ekonomiska månadsrapporten 
avseende mars 2022.  

Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden redovisar ett resultat till och med 
mars 2022 på plus 0,7 mnkr och resultatet för hela Välfärd Gävle till och med mars 
2022 är plus 23,6 mnkr. Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden har också 
ett generellt effektiviseringsbehov under helåret 2022 på 11,9 mnkr (-3,0 mnkr jan 
– mars). 

De största negativa avvikelserna inom nämndens verksamheter är inom boende 
LSS egen regi (-4,0 mnkr) och till viss del personlig assistans i egen regi (-1,5 
mnkr). Till stor del har dessa avvikelser att göra med en hög sjukfrånvaro under 
dec 2021 – mars 2022, pandemins fjärde våg. Vilket har resulterat i väldigt höga 
personalkostnader.  

Utifrån den information som finns vid prognostillfället så blir ändå nämndens 
årsprognos -5 mnkr. Nämndens negativa avvikelser kommer till största del att 
täckas med de av kommunfullmäktige tilldelade budgetmedlen för 2022, för 
nämndens ordinarie planerade verksamhet. Det finns dock en reservation kring de 
ökade kostnaderna för sjukfrånvaro under pandemins fjärde våg, här kommer 
nämnden behöva återkomma med mer extra beräkningar på behovet av 
resurstillskott. Nämnden har inte tagit ställning till eller prognostiserat för 
eventuella ökade kostnader på grund av flyktingmottagande, med anledning av 
kriget i Ukraina. 
  

Beslutsunderlag 

 Missiv, Ekonomisk månadsrapport för arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämnden, mars 2022., dnr 22AFN40-4 

 Månadsrapport till nämnd. Arbetsmarknad och funktionsrättsnämnd, mars 
2022., dnr 22AFN40-3 
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
Sammanträdesdatum 2022-04-27 

Justerare Utdragsbestyrkande 

    

§ 45 Remiss av Slutbetänkande (SOU 2022:6) Hälso- 
och sjukvårdens beredskap – struktur för ökad 
förmåga 
Dnr 22AFN36 

Expedieras till:  
Katarina Stistrup samt Kommunstyrelsen.  

Beslut  
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden beslutar  

att anta yttrandet som sitt eget. 

Ärendebeskrivning 
Utredningen om hälso-och sjukvårdens beredskap har haft i uppdrag att göra en 
översyn av hälso-och sjukvårdens beredskap inför och vid allvarliga händelser i 
fredstid och höjd beredskap samt lämna förslag på hur hälso-och sjukvårdens 
förmåga att hantera denna typ av händelser långsiktigt bör utvecklas. Utredningen 
har tidigare 
lämnat två delbetänkanden, SOU2020:23 och SOU2021:19. Gävle kommun har 
inte varit remissinstans för dessa.  

Utredningen är omfattande och spänner över många områden och huvudmän trots 
att  den är begränsad till hälso- och sjukvårdsområdet. Gävle kommuns yttrande 
behandlar de delar som bedöms som mest relevanta för den kommunala hälso- och 
sjukvården. 

Beslutsunderlag 

 Tjänsteskrivelse - Yttrande Remiss Slutbetänkande (SOU 2022-6) Hälso- och 
sjukvårdens beredskap - struktur för ökad förmåga., dnr 22AFN36-7 

 Missiv gällande remiss av Slutbetänkande (SOU 2022:6) Hälso- och 
sjukvårdens beredskap – struktur för ökad förmåga. Dnr: 22KS142., dnr 
22AFN36-4 

 Remissmissiv - Slutbetänkande (SOU 2022:6) Hälso- och sjukvårdens 
beredskap – struktur för ökad förmåga., dnr 22AFN36-3 

 Skrivelse gällande hälso- och sjukvårdens beredskap – struktur för ökad 
förmåga, del 1, dnr 22AFN36-5 

 Skrivelse gällande hälso- och sjukvårdens beredskap – struktur för ökad 
förmåga, del 2, dnr 22AFN36-6 
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
Sammanträdesdatum 2022-04-27 

Justerare Utdragsbestyrkande 

    

§ 46 Satsning på vuxenutbildningen 
Dnr 22AFN49 

Expedieras till:  
Magnus Höijer, Lars Lodin. 

Beslut  
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden beslutar  

att begära om 15 000 000 kronor hos Kommunstyrelsen för att möjliggöra att fler 
personer ges förutsättningar att via utbildning nå arbete och egen försörjning. 

Ärendebeskrivning 
Sektorchef Magnus Höijer informerar om ärendet avseende Satstning på 
vuxenutbildningen. Med anledning av att det finns flera olika utvecklingsbehov 
inom området ”utbildning till arbete” avser verksamheten äska medel till följande 
åtgärder under detta år: 

1. Riktade utbildningar för personer som uppbär försörjningsstöd, 2 450 000 kr 

2. Utökat stöd till elever på vuxenutbildningen i det svenska språket samt övrigt 

studiestöd, 3 500 000 kr 

3. Handledare anställda av Vuxenutbildningen för att kunna utöka APL-platser, 

2 400 000 kr 

4. Fler sökande beviljas medel från den interkommunala ersättningen, 2 000 000 

kr 

5. Utöka den egna yrkesutbildningen, 2 450 000 kr  

6. Kombinationsutbildning svets, 2 000 00 kr 

7. Digitalisera modersmålsundervisningen, 200 000 kr 

Dessa satsningar under 2022 kommer medföra att vuxenutbildningen från 2023 
kommer att ha en ökad förmåga att erbjuda yrkesutbildningar jämfört med nuläget, 
dvs ett ökat antal platser som kan användas för att söka statlig finansiering. 
Dessutom ökar möjligheterna att förflytta människor till egenförsörjning. 

Beslutsunderlag 

 Tjänsteskrivelse, Begäran om medel hos Kommunstyrelsens finansförvaltning 
kring åtgärder inom Vuxenutbildningen för budgetår 2022., dnr 22AFN49-1 
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
Sammanträdesdatum 2022-04-27 

Justerare Utdragsbestyrkande 

    

§ 47 Delegationsbeslut 

Beslut  
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden beslutar  

att godkänna rapporteringen av delegationsbeslut. 

Ärendebeskrivning 
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden tar del av en redovisning av 
delegationsbeslut.  

Beslutsunderlag 
 Sammanställning personuppgiftsincidenter till Arbetsmarknads--och 

funktionsrättsnämnden -mars, dnr 489908 

 Lex Sarah PBI - AFN, dnr 489905 

 Lex Sarah PBI - AFN till april, dnr 489918 

 Sammanställning IVO - arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 2022, 
dnr 490064 
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
Sammanträdesdatum 2022-04-27 

Justerare Utdragsbestyrkande 

    

§ 48 Kurser och konferenser 

Ärendebeskrivning 
Inga kurser eller konferenser finns att anmäla till dagens sammanträde. 
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
Sammanträdesdatum 2022-04-27 

Justerare Utdragsbestyrkande 

    

§ 49 Besluts- och delegationsförteckning för 
arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
Dnr 20AFN170 

Expedieras till:  

Katarina Stistrup 

Ärendebeskrivning 
Biträdande sektorchef Katarina Stistrup informerar om ett kommande 
beslutsärende avseende Besluts- och delegationsförteckningen.  

Ärendet kommer att hanteras för beslut under Arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämndens sammanträde den 24 maj.  

Handlingar i ärendet 
 Kommande beslut - Besluts- och delegationsförteckning, dnr 489921 
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
Sammanträdesdatum 2022-04-27 

Justerare Utdragsbestyrkande 

    

§ 50 Delårsrapport 1 år 2022 med årsprognos för 
Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
Dnr 22AFN48 

Expedieras till:  

Magnus Höijer, Martin Wagner. 

Ärendebeskrivning 
Sektorchef Magnus Höijer informerar om ett kommande beslutsärende gällande 
Delårsrapport 1 år 2022 med årsprognos för Arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämnden.  

Ärendet kommer att hanteras för beslut under Arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämndens sammanträde den 24 maj.  

 

 

  

Sid 15(19)



 

 

Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
Sammanträdesdatum 2022-04-27 

Justerare Utdragsbestyrkande 

    

§ 51 Redovisning av framtagna kontrollmoment utifrån 
Internkontrollplan 2022 
Dnr 21AFN160 

Expedieras till:  

Magnus Höijer och Martin Wagner. 

Ärendebeskrivning 
Sektorchef, Magnus Höijer delger en redovisning av framtagna kontrollmoment 
utifrån Internkontrollplan 2022. Nämnden har fått tagit del av redovisningen och 
ges möjlighet att ställa frågor.  

Handlingar i ärendet  
 Internkontrollplan inklusive kontrollmoment 2022 Arbetsmarknads- och 

funktionsrättsnämnden., dnr 21AFN160-6 
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
Sammanträdesdatum 2022-04-27 

Justerare Utdragsbestyrkande 

    

§ 52 Power BI 
Expedieras till:  
Hans Andersson och Lisa Allemo. 

Ärendebeskrivning 
Utredarna, Hans Andersson och Lisa Allemo informerar arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämnden om arbetet med Power BI. Nämnden tar del av en 
presentation som beskriver hur man använder systemet samt ger information kring 
förväntad nytta avseende Power BI där bland annat följande punkter nämns: 

•Förenkla överblick och kontroll i både dagligt arbete och djupare analyser 

•Kvalitetssäkrade uppgifter – allt data tas fram på samma sätt 

•Tidsvinster – informationen finns samlad och lättillgänglig 

Vidare ges nämnden möjlighet att ställa frågor.  
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
Sammanträdesdatum 2022-04-27 

Justerare Utdragsbestyrkande 

    

§ 53 Översyn – avbrottskoder 
Dnr 22AFN55 

Expedieras till: Lisa Kvarnlöf 

Ärendebeskrivning 
Verksamhetschef Lisa Kvarnlöf informerar arbetsmarknads- och 
funktionsrättsnämnden avseende översynen av avbrottskoder.  

Nämnden tar del av en presentation och ges möjlighet att ställa frågor och lämna 
synpunkter.  

Handlingar i ärendet 
 Tjänsteskrivelse - elevinitierade avbrottskoder., dnr 22AFN55-1 
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Arbetsmarknads- och funktionsrättsnämnden 
Sammanträdesdatum 2022-04-27 

Justerare Utdragsbestyrkande 

    

§ 54 Anmälningsärenden 

Ärendebeskrivning 
Inga anmälningsärenden finns att rapportera under dagens sammanträde. 
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